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REGULAMENTO DA V CONFERENCIA ESTADUAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL DO PARANA

CAPITULO |

DA CONFERENCIA ESTADUAL

Art. 1°. A V Conferéncia Estadual de Promoc¢édo da Igualdade Racial do
Parana, doravante denominada VV COEPIR convocada pelo Decreto n®xxxx
(temos apenas uma Resolucdo do Consepir), realizar-se-4 em Maringa,
conforme deliberado pelo Conselho Estadual de Promocdo da Igualdade
Racial e dar-se-a de forma hibrida, entre os dias 8, 9 e 10 de Abril de 2022.

Secéo |

Dos Objetivos

Art. 2°, AV COEPIR tera como objetivos:

| — estabelecer diretrizes e avaliar a implementacédo de politicas publicas,
acOes, programas e projetos para promocao da igualdade racial e
enfrentamento a discriminacdo em razdo de raca, cor, etnia, religido e
origem, em ambito Estadual e Nacional;

Il — debater acdes para a efetivacdo do respeito, a protecdo e concretizacédo
de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais da populacdo negra
e comunidades tradicionais;

I11 — propor um conjunto de recomendacdes para o enfrentamento ao
racismo institucional e a promocao da igualdade racial nos ambitos do
executivo federal, estadual e municipal e outros poderes.

IV — eleger a delegacdo do Parana para a V Conferéncia Nacional de
Promocdo da Igualdade Racial.



Secéo Il

Do Tema

Art. 3°. V COEPIR terda como tema central:

"Enfrentamento ao racismo e as outras formas correlatas de
discriminacdo etnico-raciais e de intoleréncia religiosa: politica de
Estado e responsabilidade de todos nés” e 0s seguintes sub-temas:

| - enfrentamento ao racismo e as outras formas correlatas de discriminacao
étnico-racial, étnico-cultural;

Il - enfrentamento a todo tipo de violéncia praticada por meio das invasdes
de territorios:

a) acdes e politicas publicas para informar, conscientizar e prevenir sobre
0s crimes de racismo, injaria e discriminacdo étnico-racial e étnico-
cultural;

b) acesso a justica, as denuncias, a instrucdo de inqueéritos e as punicdes
relacionadas aos crimes de 0dio em razdo da raca, religido e etnia; e

c) impacto do racismo e da discriminacdo étnico-racial, étnico-cultural e
religiosa na vida do cidad&o e a importancia de politicas afirmativas no seu
combate.

I11 - enfrentamento a intolerancia religiosa:

a) relacdo do racismo e da discriminacéo étnico-racial e étnico-cultural;

b) acesso a justica, as denuncias, a instrucdo de inqueéritos e as punicdes
relacionadas aos crimes de intolerancia religiosa e invasdes de territorios;

c) liberdade e o respeito as manifestacdes religiosas em uma sociedade
democraética e livre; e

d) acompanhamento dos casos de violacdo de domicilio e invasdo de
territério que estejam diretamente ligados aos Povos e Comunidades
Tradicionais.

IV - desenvolvimento da igualdade étnico-racial e étnico-cultural pela
promocao da igualdade de oportunidades:

a) avaliacdo e proposicdo de politicas puablicas transversais como
instrumento de promocéo da igualdade de oportunidades;

b) avaliacdo das politicas afirmativas vigentes, como as politicas de cotas -
Lein®12.711/2012 e Lei n® 12.990/2014;



c) avaliacdo do impacto das pandemias sobre a populacdo negra/ povos e
comunidades tradicionais, e avaliacdo das estratégias adotadas pela gestdo
publica para o seu enfrentamento;

d) avaliagdo sobre a implementacdo e recomendacdes para 0
aprimoramento do Sistema Nacional de Politicas de Promocdo da
Igualdade Racial - SINAPIR, incluindo o desenvolvimento de 6rgdos e
conselhos de promocéo da igualdade racial;

e) avaliacdo e recomendacOes sobre a implementacdo da Agenda Social
Quilombola - Decreto n° 6261/2007;

f) avaliacdo e recomendacdes sobre as politicas publicas para 0s povos
Ciganos; e

g) avaliacdo e recomendacdes sobre as politicas publicas para os povos de
Terreiro.

SECAO IV

DA ORGANIZACAO

Art. 4°, A 'V COEPIR seréa presidida pelo Presidente do Conselho Estadual
de Promocao da Igualdade Racial.

Paragrafo Unico: As discussdes no ambito da V COEPIR poderdo ser
desenvolvidas sob a forma de palestras, painéis, oficinas, grupos de
trabalho e debates em plenério.

Art. 5° Sera constituida Comissdo Organizadora, com representacdo de
conselheiros/as do CONSEPIR, representantes do governo estadual,
sociedade civil e do governo municipal que sediara a conferéncia estadual,
sendo a Comissdo Organizadora responsavel pela organizacéo,
implementacdo e desenvolvimento das atividades da conferéncia e pela
interlocugdo com a Comisséo Organizadora Nacional.



SECAO V

DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 6°. A Comissdo Organizadora Estadual, compete:

| — organizar, acompanhar, avaliar e publicizar a realizacdo da VV COEPIR;
Il — definir a metodologia da elaboracdo dos documentos de discussédo, bem
como o relatorio final da VV COEPIR;

Il — definir o formato das atividades, bem como o critério para
participacdo de convidados/as;

IV — aprovar a organizacdo da logistica necessaria a realizagdo da
conferéncia;

V — apreciar, aprovar e publicizar o relatdrio final da Conferéncia;

VI — propor e organizar as pautas das reuniées da Comissao;

VII — organizar e manter os arquivos referentes a Conferéncia;

VIl — providenciar a impressao e divulgacdo do Regimento Interno;

IX — elaborar e divulgar o Regulamento da V COEPIR;

X — deliberar sobre casos omissos deste Regulamento.

CAPITULO Il

DAS ETAPAS PREPARATORIAS

Art. 7°. Serdo realizadas Conferéncias Municipais, Intermunicipais e/ou
Livres como etapas preparatorias para a V COEPIR, nas quais serdo
debatidos os temarios propostos no presente documento, deliberadas
propostas e eleita a delegacdo para a etapa estadual, de acordo com as
vagas disponibilizadas para cada Macrorregional.

Art. 8° As etapas preparatorias para a V COEPIR serdo realizadas nos
seguintes periodos:

| — conferéncias municipais e intermunicipais, a serem realizadas até
26/03/2022;

Il — conferéncias livres, a serem realizadas até 19 de marco de 2022.

Pardgrafo Unico: As etapas livres ndo elegerdo delegadas/delegados,
podendo apenas encaminhar propostas concernentes a tematica escolhida,
respeitando os prazos estabelecidos nesse regulamento.



Art. 9°. A Comissdo Organizadora Estadual estabelece como prioridade a
realizacdo de etapas intermunicipais, com vistas a garantia de ampla
participacao dos interessados na tematica.

Art. 10°. A ndo realizacdo das etapas preparatrias em um ou mais
municipios ou regides do Estado ndo constituira impedimento a realizagdo
daV COEPIR.

81. A observéancia dos prazos para a realizacdo das conferéncias municipais
e intermunicipais, € condicdo para a participacdo dos/as delegados/as na
etapa estadual;

82. A composicdo das comissfes organizadoras municipais e
intermunicipais devera assegurar a representacdo do poder publico e da
sociedade civil;

83. As comissOes organizadoras deverdo assegurar as condigcOes de
acessibilidade para as pessoas com deficiéncia.

Art. 11°. A VV COEPIR sera realizada de forma hibrida, ou seja, com
participacOes presenciais e virtuais simultaneas, observando que a forma
presencial se dara apenas para regido metropolitana de Maringa,e a forma
virtual se dara para todo o estado, sob a coordenacdo do Conselho Estadual
de Promocao da Igualdade Racial.

81. A participacdo presencial de delegados/as na etapa estadual sera
liberada apenas para 0os municipios que compdem a Regido Metropolitana
de Maring4, que sdo: Maringa, Sarandi, Marialva, Mandaguari, Paicandu,
Angulo, lguaracu, Mandaguacu, Floresta, Doutor Camargo, Itambé,
Astorga, lIvatuba, Bom Sucesso, Jandaia do Sul, Cambira, Presidente
Castelo Branco, Flérida, Santa Fé, Lobato, Munhoz de Mello, Florai,
Atalaia, S&o Jorge do Ivai, Ourizona e Nova Esperanca.

82. A participacdo virtual dos delegados/as e demais participantes ocorrera
por meio de plataforma eletronica que serd disponibilizada pela SEJUF —
Secretaria da Justica, Familia e Trabalho.

Art. 12°. A convocacdo de etapa preparatoria deverd ser informada a
Comissao Organizadora Estadual, através do email
consepir@sejuf.pr.gov.br, especificando data, horario, local, programacao e
formato (se municipal, intermunicipal ou livre).



Secéo |

Das Etapas Livres

Art. 12°. As Conferéncias Livres constituem-se enquanto instancia
de articulagcao da sociedade civil, para promover debate e formular
propostas de acdes, programas, projetos e politicas publicas para
Promocéo da Igualdade Racial, a serem levadas para a Conferéncia
Municipal ou Intermunicipal, podendo ser convocadas por quaisquer
instituicbes ou movimentos sociais interessados.

Art. 13° As etapas livres, enquanto preparatorias para as
Conferéncias Municipais e Intermunicipais, poderdo ser realizadas
até o dia que antecede a Conferéncia local e, na auséncia de
convocacao de Conferéncia Municipal ou Intermunicipal até o prazo
disposto art. 8° II.

Art.14° Na auséncia de convocacao de Conferéncia Municipal ou
Intermunicipal até o prazo final conforme regulamento nacional, as
Conferéncias Livres poderao encaminhar propostas diretamente
para a Conferéncia Estadual por meio do correio eletrbnico
consepir@sejuf.pr.gov.br, desde que respeitados 0s prazos
estabelecidos nesse regulamento.

Paragrafo Unico. Serdo aceitas tantas Conferéncias Livres por
municipio quanto forem convocadas, desde que chamadas por
diferentes instituicbes ou movimentos sociais.

Secao |l
Das Etapas Municipais e Intermunicipais

Art. 15°. As Conferéncias Municipais e Intermunicipais constituem-
se enquanto instancia de dialogo entre sociedade civil e governo,
para promover debate e formular propostas de ac¢des, programas,
projetos e politicas publicas para Promocao da Igualdade Racial, a
serem executadas pelo Municipio, Estado ou Unido e levadas para
a Conferéncia Estadual.
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Art. 17° As etapas Municipais e Intermunicipais deverao ser
convocadas até a data limite prevista no art. 8° .

Art. 18° As etapas municipais poderao ser convocadas,
preferencialmente, pelo Executivo Municipal, e, alternativamente,
pela Camara de Vereadores ou pelo Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial.

Art. 19° As etapas intermunicipais poderdo ser convocadas,
preferencialmente, pelo Executivo Municipal, e, alternativamente,
pela Camara de Vereadores ou pelo Conselho Municipal de
Promocéao da Igualdade Racial do municipio que sediara o evento.

Paragrafo Unico: As etapas intermunicipais ndo se encontram
vinculadas as Macrorregionais, podendo ser realizadas
considerando as associacfes de municipios ou a divisdo pelos
escritorios regionais da SEJUF.

Art. 20°. As etapas municipais e intermunicipais deverdo acontecer
até ata limite prevista no art. 8° |.

Paragrafo unico: A observancia do prazo para a realizacdo das
etapas preparatorias € condicdo para o custeio das despesas de
alimentacéo das delegacdes dos municipios, na etapa estadual.



Secéo lll

Dos Recursos Financeiros

Art. 21°. As despesas referentes a realizacdo das Conferéncias
Municipais, Intermunicipais e Livres serdo custeadas pelo 6rgédo ou
entidade responsavel pela convocagcdo das mesmas.

Art. 22°. As despesas decorrentes da realizacdo da V COEPIR
serdo custeadas pela Secretaria de Estado da Justica, Familia e
Trabalho em parceria com a Prefeitura Municipal de Maringa, por
meio da Secretaria da Juventude e Cidadania, na seguinte forma:

| — as despesas decorrentes de locomocao dos delegados/as para
participacdo na V COEPIR sdo de responsabilidade do governo
estadual.

Il — as despesas de hospedagem sera assegurada em quartos
duplos ou triplos exclusivamente para os/as delegados/as que
vierem de municipios com distancia acima de 80 km e seréo
custeadas pelo municipio de Maringa, ressalvando o disposto do
§1° deste artigo.

lll — a alimentac&o sera garantida a partir do periodo de abertura da
conferéncia apenas para delegados/as inscritos/as e sera fornecida
pelo municipio de Maringa, ressalvando o disposto do 81° deste
artigo.

81°. A alimentacdo, hospedagem e transporte sé sera fornecida
apenas aos/as delegados/as representantes da sociedade civil.

82°. Todas as despesas decorrentes da logistica de organizacdo
para a transmissdo online do evento é de responsabilidade do
governo estadual.

83°. A observancia do prazo para a realizacdo das etapas
preparatérias e envio de todos os documentos exigidos por esse
regulamento é condicdo para 0 custeio das despesas de
participacdo das delegacfes vindas dos demais municipios para a
etapa estadual.



Secao IV

Da Delegacéo

Art. 23°. Participarao da V COEPIR:

| — Os delegados/as municipais, eleitos/as durante as Conferéncias
Municipais e/ou Intermunicipais , com direito a voz e voto;
Municipios de grande porte 8 delegados

Municipios de médio porte 5 delegados

Municipios de pequeno porte 3 delegados

Il — Os delegados/as estaduais, indicados/as pelas Secretarias de
Estado, com direito a voz e voto, sendo:

Il — .... () delegados/as natos/as, que sao os/as Conselheiros/as
titulares e suplentes do Conselho Estadual de Promocao da
Igualdade Racial do Parana.

IV- convidados e convidadas, na condicdo de palestrantes,
autoridades e representantes, com direito a voz e sem direito a
voto.




Art. 25°. Sendo eleitos/as mais delegados/as que 0 nUmero maximo
de delegados/as pelas Conferéncias Macrorregionais, a Comissao
Organizadora dara prazo de 48 horas para readequacao da relacao
e caso nao seja efetuado a atualizagdo a Comissao Organizadora o
fara usando o critério de representatividade e comunicara o0s
municipios.

Art. 26°. As vagas Macrorregionais, definidas no Anexo Il, n&o
preenchidas serdo remanejadas pela Comissdo Organizadora
Estadual, que entrard em contato até a data do dia 05/03/2022
informar quantos/as delegados/as poderdao participar da
Conferéncia Estadual, podendo ser requisitada a participacdo de
delegados/as suplentes para tanto, de acordo com 0s seguintes
critérios:

| — possuir Conselho, Comité ou Comissdo de Promoc&o da
Igualdade Racial, com participacdo da sociedade civil, em um ou
mais municipios da Regional;

Il — possuir Conselho, Comité ou Comissédo de Direitos Humanos,
com participacédo da sociedade civil, em um ou mais municipios da
Regional;

lll — populacdo dos Municipios, de acordo com IBGE Censo 2010.
Art. 27°. Considerando, em especial, eventual remanejamento de
vagas, a delegacdo, se possivel, devera ser composta por

delegados/as titulares e suplentes em igual nimero.

81°. O/A suplente somente participard em caso de auséncia do/a
titular.



8§2°. A participacao do/a suplente, em substituicao ao/a titular,
devera ser informada a Comissdo Organizadora Estadual até a
data do dia 05/03/2022;

Art. 28°. A delegacdo para a etapa estadual devera ter a seguinte
composicao:

| — 60% (sessenta por cento) de representantes da sociedade civil
com atuacédo na promocao da igualdade racial e enfrentamento ao
racismo;

Il — 40% (quarenta por cento) de representantes do poder publico
do respectivo municipio ou dos municipios que compde a regional,
preferencialmente, com atuacdo em politicas publicas e servigos
voltados a promocao da igualdade racial e enfrentamento ao
racismo.

81°. Poderdo preencher as vagas das quais dispde o inciso |
pessoas com reconhecida atuagcdo em movimentos sociais ou
organizacbes nao governamentais com atuacdo na promoc¢ao da
igualdade racial e enfrentamento ao racismo, que néo se encontrem
atuando na gestao de politicas em 6rgdos publicos ou em cargos de
direcdo nos equipamentos publicos.

820, Poderao preencher as vagas das quais dispbe o inciso Il
pessoas vinculadas ao servi¢o publico municipal.

Art. 29°. As delegacdes, representantes da sociedade civil e do
poder publico, deverdo ser constituidas de forma proporcional,
respeitando o0s recortes de género, raca, etnia, geracional,
diversidade, pessoa com deficiéncia, bem como a representacdo
dos povos das comunidades tradicionais de matrizes africanas,
ciganos, judeus, arabes, quilombolas e indigenas, de acordo com a
realidade local restando de responsabilidade dos Municipios a
adequacao das proporcgoes supracitadas.

81°. O estabelecido neste artigo ndo se aplica nas situacdes em
gque nado houver pessoas que atendam a estes critérios,
interessadas em compor a delegacao.

Art. 30° Deverd a Comissdo Organizadora local assegurar o
preenchimento da ficha de inscricdo da delegacéao eleita, disponivel
no sitio eletrénico www.sejuf.pr.gov.br até



http://www.sejuf.pr.gov.br/

Secao V

Das Propostas

Art. 31°. Durante as etapas preparatorias, os/as participantes se
dividirdio em grupos para debates dos Eixos Tematicos e
elaboracdo de propostas de acles, programas, projetos e politicas
publicas para Promoc¢ao da Igualdade Racial, a serem executadas
pelo Municipio, Estado e Unido, conforme a competéncia de cada
instancia governamental.

Art. 32°. As propostas aprovadas na respectiva etapa preparatoria,
que tratarem de atribuicbes do Estado e Unido, deverdo ser
encaminhadas a V COEPIR, conforme disposto no artigo 33 deste
Regulamento.

Paragrafo dnico: Cada Conferéncia Livre, Municipal ou
Intermunicipal poderd encaminhar para a V COEPIR o numero
maximo de 3 propostas por Eixo Tematico.

Secao VI

Do Envio de Documentos

Art. 33°. As atividades e deliberacbes das etapas preparatérias
livres, municipais e intermunicipais deverdo ser registradas em
relatério final, a ser enviado, impreterivelmente a Comissdo
Organizadora Estadual, por

| — documento de convocacéo, digitalizado e/ou em formato pdf;

Il — Regimento Interno, digitalizado e/ou em formato pdf;

lIl — relato geral do evento, com programacao realizada, digitalizada
e/ou em formato pdf;



IV — propostas aprovadas na plenaria final, digitalizadas e/ou em
formato pdf, bem como em documento aberto em formato doc ou
odt;

V —relacéo de delegados/as eleitos/as, digitalizada e/ou em formato
pdf;

VI — copia das listas de presenca, digitalizadas;

VII — fotos;

VIII — outros documentos que se entender necessarios.

81°. A observancia do prazo para o envio dos documentos das
etapas preparatérias € condicdo para o custeio das despesas de
participacdo das delegacdes da regido metropolitana de Maringa
para a etapa estadual, assim como para a insercdo das propostas
nos eixos de discussao da V COEPIR, considerando-se, para tanto,
a data da postagem da correspondéncia virtual.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34°. As disposicOes estabelecidas neste Regulamento nao se
aplicam as etapas preparatorias realizadas anteriormente a
publicacéo deste.

Art. 35° Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos
pela Comissdo Organizadora da V Conferéncia Estadual de
Promocéo da Igualdade Racial do Parana.

Curitiba, 09 de Fevereiro de 2022.

Comissao Organizadora da V Conferéncia Estadual de
Promocéao da Ilgualdade Racial do Parana



