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Assembleia de Eleigao do (a) Tesoureiro (a) / Reuniao de Extraordinaria de Outubro
27/10/2022

Ao vigésimo sétimo dia do més de Outubro do ano de 2022 as 09:00 em ambiente virtual

através do link https://meet.jit.si/consepir e presencialmente na Sala de Gestdo no 4°

Andar do Palacio das Araucarias, deu-se inicio a Reunido Ordinaria do Conselho Estadual
de Promocgédo da Igualdade Racial — CONSEPIR. Fizeram-se presentes, conforme
convocagao, os seguintes conselheiros: Conselheiros Governamentais: Saul Dorval
(Casa Civil); Levi Gomes de Lima Junior (SEDEST); Ademar Florentino (SEAB); Richard
Alexandre Mota Dinkchaysen (SETI); Lucimar Godoy (SESA); Jane Vasques
(SEJUF/DEjudh); Ourival Santos Neto (SECC); Mikhaella latauro Camargo (SEDU);

Gustavo José Picangco Bayer (SESP). Sociedade Civil: Mauricio de Castro Cristo;

Alexandre César (Associagdo de Capoeira Zoeira Nagd Centro de Preservacao Cultural
Afro Brasileiro); Ademilson Costa Sousa (Associagcdo Brasileira Cultural Educacional
Assistencial Corisco Capoeira e Lutas Corporais); Maiara Oliveira (CEBRAS); Silmara
Aparecida Xavier Carneiro (Associacdo da Comunidade Remanescentes Quilombolas
Xavier de Arapoti); Carine Rossane Piassetta Xavier (Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Parana); Luzia Messias da Silva — Harley Basilio da Silva
(IPDROG); Vagner Nogueira (Instituto do Movimento da Cultura Afro Brasileira); Marcos
Aparecido Soares (FAMOPAR); Edvaldo Viana (FAMOPAR). Convidados e demais
participantes: Henrique Lopes (DEJUDH/SEJUF); Jewan Antunes (Negritude UFPR);
Jessy Nicole (CRP); Neuza; Tuca; Rangel da Silva (CES/PR); Denise (Assessora do Dep.
Goura); Luciane; Kamilla; Altair; Fabio Stahlschmidt (CES/PR): Edimar Matias.

Justificativa de Auséncia: Luzia justificou sua auséncia por estar em viagem.

1. Abertura da Assembleia de Eleicao do (a) Tesoureiro (a): Inicialmente, o presidente

Saul indicou que a reuniao seria referente a Assembleia de Eleicado do novo Tesoureiro ou
Tesoureira do Conselho Estadual de Promoc¢do da Igualdade Racial do Parana,
aguardando assim, os 15 minutos regimentais para preenchimento de quérum. Apds o
tempo regimental, o secretario executivo, Henrique, informou que o quérum era de 15
presentes. Deste modo, Saul, em sua qualidade de presidente deste pleno, deu inicio a

Assembleia de Eleicdo do (a) Novo (a) Tesoureiro (a) do CONSEPIR. Conseguinte, Saul
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convocou a Sociedade Civil para presidir a Assembleia de Eleicdo e por ser parte da
Mesa Diretiva e vice-presidente, indicou o Alexandre Cesar para a funcdo — neste
momento, Saul se retirou e participou apenas como observador, assim como previa o
regimento interno e lei do conselho. Em seguida, Alexandre — agora presidindo a Elei¢ao
— informou que haviam sete representantes presentes da Sociedade Civil e solicitou a
manifestagcdo de quem estivesse interessado (a) a se candidatar a tesoureiro (a) do
CONSEPIR. Henrique informou que a Maiara se apresentou como candidata a funcgéao.
Portanto, como Maiara foi a unica a se candidatar, Alexandre colocou em votacdo sua
designagao ao cargo de Tesoureira do Conselho Estadual de Promogao da Igualdade
Racial do Parana — sem ressalvas, Maiara foi aprovada por unanimidade como a nova
Tesoureira do CONSEPIR. Em seguida, Maiara agradeceu a confianga de todos (as) e
que pretende executar um étimo trabalho dentro deste conselho. Deste modo, Alexandre
deu por encerrada a Assembleia de Eleigdo e prosseguiu para a Reunido Extraordinaria
do CONSEPIR. 2. Abertura da Reunidao Extraordinaria: Inicialmente, Alexandre

informou que a modalidade que vai ser conduzida junto a Escola de Governo seria de
licitacdo e ja estava em andamento a elaboragdo do termo de referéncia. Henrique
reiterou que foi definido o procedimento a ser utilizado tanto para as palestras itinerantes,
como também para Premiac&o Afro, que vai premiar as personalidades negras do Estado
do Parana através da nova lei de licitagbes, onde existem diversos projetos neste sentido
— feito pelo proprio Parana, municipios de Sdo Paulo e outros estados. Marcos destacou
que da sua regido, somente ele e o Viana estavam presentes nas reunides e eventos,
sendo necessario que os (as) demais cumpram o0 compromisso assumido ao serem
eleitos pelo CONSEPIR. Alexandre pediu para que a Maiara fizesse contato com o sec.
Henrique para solicitar seu Cartdo Corporativo e do seu suplente. Saul informou que dia
21/11 (segunda-feira) seriam realizados alguns atos do conselho em Curitiba e seria
necessario que todos (as) conselheiros (as) do Interior presentes, pois sera um ato civico
institucional no qual devera em tese estar regulamentado o Sistema de Promocéo da
Igualdade Racial do Estado do Parana através de um decreto/lei, no qual o Governador
Carlos Massa deve assinar até o dia 21 de Novembro. Isto posto, Saul destacou a
importancia desse ato porque o Estado do Parana sera o unico estado do Brasil a ter um

Sistema de Promogédo da lIgualdade Racial — oriundo da Caravana Estadual de
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Promocgéo da Igualdade Racial. Edvaldo questionou se o evento era para todos os (as)
conselheiros (as) ou somente para os (as) titulares — Saul respondeu que era para todos
(as), titulares e suplentes. Saul informou que no dia 21 também havera uma atividade na
Associagao Comercial do Parana as 19 horas, onde sera oferecido um coquetel em
alusdo ao Dia da Consciéncia Negra e um dos palestrantes convidados é o Dr. René
Garcia, Secretario da Fazenda do Estado do Parana, parte do Movimento Negro Nacional,
ja foi Secretario de Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro e Presidente do
Instituto Benedita da Silva. Outro convidado para palestrar € o Guilherme Cunha Pereira,
Presidente do Grupo Paranaense de Comunicagdo (GRPCom), onde ha um programa de
diversidade e ag¢des afirmativas ha mais de 15 anos. Além disso, no més da Consciéncia
Negra, a Secretaria Nacional de Politicas de Ag¢des Afirmativas vira ao Parana para
ministrar um curso de capacitagdo na area de promogao da igualdade racial — um termo
assinado pela SEJUF e o CONSEPIR —, tendo como publico-alvo seria o Movimento
Negro, Conselheiros (as), Prefeitos, Secretarios (as) de Assisténcia Social e Direitos

Humanos. 3. Aprovacao da pauta: Henrique realizou a leitura da pauta e posteriormente,

Saul colocou-a em votagdo — sem ressalvas foi aprovada por unanimidade. 4. Inclusao
de Pauta: Saul abriu a palavra para os (as) conselheiros (as) que quisessem incluir
pautas. A presidéncia solicitou as seguintes inclusdes de pauta: ‘Oficina Permanente da
Cultura Afro Brasileira/Afro Paranaense™, ‘Solicitagado de Investigagcao pela Ouvidoria da
SEJUF para verificagao das demandas e diretrizes do CONSEPIR desde a data da posse
da nova gestdo’, ‘Programa CONSEPIR TV Parana Educativa’. Alexandre solicitou a
inclusdo de pauta sobre ‘Suplementagcdo do CONSEPIR para locar a imével do Parana
Providéncias’. Saul colocou em votacdo as inclusbes de pauta — sem ressalvas, foram

aprovadas por unanimidade. 5. Eventos do Dia da Consciéncia Negra: Saul relembrou

que os Movimentos Sociais € os Conselhos Municipais devem enviar os materiais para
que possam ser divulgados nas redes sociais do Governo e que os (as) conselheiros (as)
que podem viajar que se programem para representar o CONSEPIR nos eventos. No dia
21 de Novembro, havera o evento da ACP em conjunto ao CONSEPIR e em tese, no
mesmo dia, na hora do almogo, o Governador assinaria o Decreto/Lei que estabelece no
Parana o Sistema de Promocgéao da Igualdade Racial, além do curso da SEPPIR. Por fim,

Saul colocou em votagao os encaminhamentos supracitados — sem ressalvas, foram
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aprovados por unanimidade. 6. Oficina Permanente da Cultura Afro Brasileira/Afro

Paranaense: Saul relatou que o CONSEPIR juntamente a UFPR fizeram uma “blitz” essa
semana e foram ao 6rgaos de cultura do Estado e foi verificado de que ha um espaco
muito importante para desenvolver esse projeto, que pode ser feito em todo Estado do
Parana, com prioridade para a Capital porque a Superintendéncia de Cultura, ou seja, a
Secretaria de Comunicacao Social e Cultura do Parana tem o Teatro Itiberé e poderia ser
utilizado, contendo 135 lugares e a ideia seria fazer a contratacdo e remeter o projeto
para as comissdes desenvolver e discutir. Portanto, os projetos seriam voltados as
escolas municipais e estaduais, em parceria com o municipio de Curitiba e a Universidade
Federal do Parana, supervisionado pelo CONSEPIR e contratacbes de artistas para
desenvolver a cultura Afro Paranaense, sendo apresentados a cada 15 dias os resultados
do projeto. Isto posto, Saul colocou em votagao a aprovagao dos encaminhamentos acima
acerca do projeto — sem ressalvas, o projeto foi aprovado por unanimidade. Por fim,
Jewan cumprimentou todo o colegiado do CONSEPIR e agradeceu a possibilidade de
participar desta reunido, além de acompanhar as agdes realizadas pela Caravana da
Igualdade Racial e suas diversas articulagdes no Estado do Parana em prol da igualdade
racial, sendo fundamental o trabalho que é desenvolvido. Ademais, Jewan destacou a
importancia da educacgao inclusiva e continuada para oferta gratuita para negros e negras
e que, ha um projeto na UFPR de Gestao Cultural que é ofertado na modalidade EAD
para gestores e produtores da administragdo publica, um projeto ofertado gratuitamente e
de graduagédo. Sobre a formagao continuada, Jewan destacou que € importante ter esse
eixo bem segmentado dentro do CONSEPIR para destinar essas agées democratizadas
ao livre acesso aos produtos culturais, sendo de fundamental importancia a oficina para
que se possa dialogar diretamente com a comunidade e fazer com que esses produtos
cheguem até a sociedade. Em conclusdo, Jewan colocou-se a disposigado para auxiliar no
que for necessario e mais uma vez cumprimentou todo o colegiado deste conselho. 7.

Solicitacao de Investigacido pela Ouvidoria da SEJUF aos departamentos para

verificacdo dos motivos das deliberacoes do CONSEPIR ndo terem sido

encaminhadas: Saul colocou em votagdo o encaminhamento — sem ressalvas, foi

aprovado por unanimidade. 8. Programa CONSEPIR TV Parana Educativa: Saul indicou

que o programa teria o intuito de divulgar o trabalho de todos (as) conselheiros (as),
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quilombolas, ciganos, comunidades indigenas, migrantes e a populagao negra. Dito isso,
Saul colocou em votagdo — sem ressalvas, foi aprovado por unanimidade. Saul informou
que o projeto do Programa na TV Parana Educativa também seria remetido as comissoes

para debater contribuices. 9. Suplementacdo do CONSEPIR para locar a imével do

Parana Previdéncia: Alexandre reiterou que esse crédito complementar seria para fazer

a locagao do imovel da Parana Previdéncia para ter sua sede propria para realizagao das
suas agbes no ano de 2023, além disso, providenciar méveis para garantir o
funcionamento das atividades, pois ndo existe mais a cessdo de moveis entre secretarias.
Além disso, ha demandas de apoio ao 20 de Novembro — Cianorte, Escola Menino
Jesus, Coral Negro e etc — e o orgamento do CONSEPIR de 2022 ja foi locado nas
MCO'’s e sao rubricas orgamentarias ja definidas, ndo sendo possivel alterar. Portanto,
para atender as demandas recebidas com relagédo ao 20 de Novembro seria necessario
uma suplementagédo orgamentaria, conforme ja havia sido discutida na reunido do dia 02
de Setembro com a antiga Diretoria da SEJUF — que ja havia engessado o orgamento
em R$ 1.165.000,00 —, onde foi indicado que o recurso era insuficiente. Neste sentido,
Alexandre solicitou a autorizagdo da plenaria para que seja enviado um oficio para o
Secretario da SEJUF que automaticamente encaminhara para a SEFA. O Crédito
Suplementar seria no valor de R$ 350.000,00 para atender as demandas, somente de
locagdo do imével o valor seria de 12 mil reais/mensal, além de outros gastos, como
agua, luz e condominio — cerca de 180 mil reais de despesa fixa anual com o imovel.
Saul destacou a importancia da sede propria para alocar as atividades e pessoal
envolvido no Programa SOS Racismo, esse que recebeu um substitutivo do Dep. Goura e
outros politicos para ser regulamentado, necessitando assim, de uma estrutura completa
para receber as denuncias. Por fim, Saul colocou em votagado os encaminhamentos acima

— sem ressalvas, todos foram aprovados por unanimidade. 10. Relato da Comissao de

Planejamento e Orcamento: Alexandre relatou que, conforme o Regimento Interno 2021,

a Mesa Executiva deve participar juntamente a presidéncia da Comissao e sua respectiva
relatoria — participaram Alexandre, Saul e Edvaldo. Alexandre compartilhou no grupo o
documento referente ao planejamento e orgcamento do CONSEPIR para 2023. Em
seguida, realizou a leitura dos itens deste planejamento: crédito Suplementar para

locagao de imovel; repasse do FUNDEPIR aos fundos, bancos de projetos, projetos de
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gestores negros étnico-raciais futuros; eventos do CONSEPIR, parcerias, cooperagao
técnica financeira e eventual de naturezas emergenciais; compra de carros; locagao da
Sede do CONSEPIR; programa de Educagao Antirracista — que sera pelo processo de
licitagdo; organizagdo de Seminarios em Gestdo Publica e Programas para encontros
quilombolas — programas itinerantes onde eles estdo; programa de Alfabetizagdo de
Ciganos, que é uma reivindicagcdo da conselheira Maria Jane e do conselheiro Mauricio;
Central de Viagens; equipamentos multimidia; reserva de combustivel; manutengdo dos
veiculos; seguro dos veiculos; recursos materiais; mesa de reunido; cadeiras; telas para o
datashow; armarios; notebook. Quanto ao histérico, Alexandre indicou que estava
aguardando desde 2021 a execugdo dos investimentos deliberados em plenaria para as
politicas de acbes afirmativas ano passado. Portanto, as a¢gdes nao aconteceram em
2022 e foram projetadas, novamente, para 2023. O publico-alvo tem enfoque nas criangas
e adolescentes, nos adultos, idosos e no nucleo familiar com demanda dos grupos
historicamente discriminados — pretos, ciganos, religiosos de matriz africana,
capoeiristas, quilombolas e entre outros. Os recursos humanos, conselheiros e entidades
da sociedade civil, conselheiros governamentais, comunidades, servidores municipais e
instituicbes parceiras. Em seguida, Alexandre realizou a leitura da seguinte ata da
Comissdo de Planejamento e Orgamento do CONSEPIR: “Iniciou-se a reuniéo da
Comissdo de Planejamento e Orgamento e foi colocado de inicio a pauta de
investimentos, despesas correntes, despesas capitais, compra de veiculos, colocou-se
em discussdo a importancia de o CONSEPIR possuir veiculos proprios, estrutura, sede,
moveis, programas e projetos para garantir a independéncia, a agilidade, e praticidade
nas suas atuagbes nas politicas de agbes afirmativas, como a expansdo dos Conselhos
Municipais no Estado do Parana e cooperagdo com os demais entes federativos e
parcerias institucionais. Diante disso, tantas demandas retidas no CONSEPIR desde sua
criagdo da gestdo atual iniciada em 2021, aliado ao regimento interno no seu Art. 20 nos
incisos | e Il, formular e executar as politicas de promogéo da igualdade racial no Estado
do Parana a partir de investimento. projetos e programas, com parcerias institucionais
entre entes federativos, indo para a votagdo e a comissao deferiu a compra, investimento
e realizacdo dos projetos e programas e parcerias, visando dar encaminhamento a todas

as demandas pendentes de 2021 a serem executadas imediatamente apos a aprovagao
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do pleno no seu Art. 6 da Resolugéo, nos incisos |, Ill, 1V, VI e VIl do Regimento Interno
2022 e balizado nos Art. 25, 26 e 27 , que tem a necessidade para o funcionamento e
remanejamento de acordo com o0s gastos para fazer todas as operagbes. Colocado em
discussédo foi aprovado por unanimidade dentro da Comissdo de Orgcamento. Dando
continuidade a discussdo da segunda pauta, emerge o pacote de investimentos e
despesas correntes e capitais para o fomento e funcionamento da ferramenta para atuar
na administracdo do CONSEPIR e a sua autonomia funcional, no exercicio conforme a
administraggdo e planejamento de 2021, a ser executado em 2022 com crédito
suplementar. Seguindo para o ano de 2023 conforme a planilha apresentada pelos
conselheiros dessa Comissdo e a Diretoria Executiva do CONSEPIR, deferiu pela
aprovagdo da LOA 2023 do CONSEPIR com sua previsdo de R$ 10.575.015,00 para
poder fazer todas essas operagbes. Os orgcamentos foram orgados em votagdo pelos
membros da comissdo do CONSEPIR, sendo aprovado por unanimidade, definido pela
melhoria e fortalecimento, tanto dos componentes da sociedade civil, quanto de controle
social. Dando sequéncia a terceira discussdo, o pacote de investimento e despesas
capitais para o fomento da gestdo executiva e funcionamento da administragdo do
CONSEPIR, ou seja, equipamentos logisticos para sua autonomia e operagdo para o
exercicio conforme a sua administragcdo e planejamento retido. Dando sequéncia a quarta
aprovagdo dos orgcamentos com pacote de investimentos em despesas correntes e
capitais na execugdo da administragdo do CONSEPIR conforme a planilha apresentada
pelos conselheiros. Dando sequéncia na quinta pauta, a solicitacdo de instituicdo de
veiculos estaduais e federais. O parecer dos membros da comissdo de orcamento e
planejamento, conforme o regimento em seu Art. 35 em seus incisos VIl e IX, o Art. 44
nos incisos lll e VI do Regimento Interno do CONSEPIR, a Comisséao de Planejamento e
Orgamento no Plano Anual em conjunto com a Mesa Diretora no uso das suas atribuigcbes
legais e regimentais ao analisar as pautas a serem discutidas.”. Apos a leitura, Alexandre
indicou que deveria ser feita uma corregdo na suplementacéo de crédito, pois o valor

correto é R$ 320.000,00. 11. Relato da Comissdo dos Municipios: Alexandre relatou

que a ultima reunido havia uma pauta com a finalidade de fiscalizar os conselhos,
baseado na sua criagdo pela Lei do CONSEPIR 17726 de 2013, somados a Resolucéo
01/2021 que é o Regimento Interno no seu Art. 3, que diz “O CONSEPIR tem por
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finalidade deliberar sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial para
combater a discriminagdo étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econbémicas,
politicas publicas, culturais, atuando na execugdo, monitoramento, fiscalizagdo das
politicas, em atengdo as previsées do Estatuto da Promogdo da Igualdade Racial e os
tratados internacionais.”. Em seguida, Alexandre realizou a leitura da ata da reunido da
Comissao dos Municipios: “Iniciou-se a reunido da Comissdo dos Municipios com dois
membros presentes (Alexandre e Ademar) colocando como pauta as agdes de expansao
dos conselhos em todo o Estado do Parana e a primeira discussdo se deu sobre a
importdncia do CONSEPIR mobilizar os demais do colegiado para participar das
atividades da Caravana da Igualdade Racial.” Alexandre destacou que € necessario um
maior contingente para firmar os conselhos, pois muitas vezes sdo necessarias 4 ou 5

visitas para se estabelecer. 12. Encerramento: Por fim, Saul em sua qualidade de

presidente deste pleno, agradeceu a presenca de todos e todas e deu por encerrada a
reunido extraordinaria do Conselho Estadual de Promogdo da Igualdade Racial do
Parana. A presente ata foi lavrada por Davi da Rosa e revisada pelo Secretario Executivo

Henrique D. Lopes.



