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1. INTRODUCAO

O plano de trabalho ¢ uma ferramenta utilizada para alcangar os objetivos e
propositos de um profissional, setor ou empresa, através da organizagdo e
sistematizagdo das informacdes relevantes. A planificagdo e o controle do plano
permitem uma fécil visualizag@o das acdes a serem desenvolvidas num certo prazo, seja
ele anual, semestral ou mensal, garantindo efetividade da execu¢do das tarefas e
otimizando seu tempo.

Devido a todo o potencial dessa ferramenta de gestdo, a Agente de
Transparéncia da Secretaria de Estado da Mulher e Igualdade Racial — SEMI, designada
pela Resolugdao n° 002 — SEMI/GS elabora e publica seu plano de trabalho para que a
sociedade, os servidores e os orgdos/entidades compreendam suas atividades e possam
acompanha-las.

OBJETIVO DO PLANO

O presente Plano de Trabalho, em conformidade com as boas praticas
internacionais, apresenta de forma clara e objetiva as atividades a serem realizadas pela
Agente de Transparéncia da Secretaria de Estado da Mulher e Igualdade Racial - SEMI,
a fim de orientar os procedimentos e trabalhos dos seus integrantes, bem como dar
transparéncia as ac¢des a serem executadas.

METODOLOGIA

A metodologia empregada pela Agente de Transparéncia da Secretaria Estado
da Mulher e Igualdade Racial - SEMI para a elaboracdo do seu Plano de Trabalho
compreende as seguintes fases:

1) Levantamento das tematicas, considerando as experiéncias adquiridas na pratica,
os apontamentos de orgdos de controle, os anseios da sociedade civil e as
legislacdes vigentes;

2) Definigdo das atividades, priorizando os temas envolvidos no Plano de Governo,
no Plano Plurianual, no Plano de Integridade e Compliance, nos eixos ESG e na
Instrugcdo Normativa n® 07/2023 da Controladoria-Geral do Estado;

3) Elaboragdo do Plano de Trabalho;

4) Validagao com a alta administragdo do Plano de Trabalho;

5) Resolugado de aprovagdo do Plano de Trabalho;

6) Publicacdo e disponibilizagdo no Portal da Transparéncia.
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2. AGENTE DE TRANSPARENCIA DA SECRETARIA DE ESTADO DA
MULHER E IGUALDADE RACIAL - SEMI

ESTRUTURA

o

A fungdo do Agente de Transparéncia estd definida no Decreto Estadual n
2.741/2019 e na Resolugao CGE n° 55/2021, sendo ele um dos integrantes do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial - NICS, estando administrativamente vinculado ao
NICS e tecnicamente vinculado a Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social -
CTCS da Controladoria-Geral do Estado - CGE. Sendo assim, compete a CRCS
estabelecer as diretrizes técnicas de trabalho da fungdo do Agente. As atribuigdes e
competéncias dos Agentes de Transparéncia estdo descritas na Instru¢do Normativa
CGE n° 06/2022.

DESIGNACAO E ATRIBUICOES

O Agente de Transparéncia deve ser designado pela autoridade méaxima do
Orgﬁo ou Entidade através de ato formal, sendo necessario, posteriormente, o envio do
ato para a ciéncia da CTCS/CGE com o intuito de acompanhamento, criagdo de chaves
de acesso a sistemas vinculados a sua atividade, bem como seu treinamento. Dentre suas
competéncias, pode-se destacar:

-> Assegurar o cumprimento das normas e leis relativas a
participagdo popular na Administragdo Publica e ao acesso a informagdo, de forma
eficiente, célere e adequada;

-> Acolher e representar o cidaddo, garantindo sua participagdo no
acompanhamento e na fiscalizacdo da prestacdo de servigos publicos, ampliando os
canais de comunicag¢ao e estimulando o exercicio do controle social;

-> Manter o solicitante informado das providéncias adotadas quanto
a manifestagdo efetuada, no caso de eventuais adversidades no levantamento das
informacoes;

-> Responder as solicitacdes de acesso a informacdo de forma
completa, clara, objetiva e em linguagem de facil compreensdo, observado o prazo
legal, revisando o contetudo e esclarecendo eventuais dividas junto as areas técnicas e
de assessoramento juridico, quando necessario, antes de envia-la ao solicitante;

-> Acompanhar, com o auxilio do Agente de Controle Interno, o uso
dos sistemas de tecnologia da informacdo adotados pelo respectivo 6rgao ou entidade,
com o objetivo de garantir que a totalidade das informacgdes publicas existentes na base
de dados, sejam disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Estado;
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-> Inserir dados e informagdes de transparéncia publica definidas
pela legislagdo pertinente, bem como manté-los atualizados, na area de transparéncia
institucional do respectivo 6rgdo ou entidade;

ATUACAO (METODOLOGIA DE TRABALHO)

Todas as atividades de atuagdao do Agente de Transparéncia sdo realizadas de
acordo com a legislacdo aplicavel ao tema, bem como diretrizes estabelecidas pela
Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social - CTCS.

3. BASE LEGAL

O conjunto de atos normativos que norteiam as agdes da Agente de
Transparéncia da Secretaria de Estado da Mulher e Igualdade Racial — SEMI estdo
segregadas em trés grandes eixos: (i) legislagdo basica; (ii) legislacdo geral do Poder
Executivo Estadual; e (iii) legislagdo especifica da Controladoria-Geral do Estado.

Legislagdo Basica:

«  Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil;
+  Constitui¢ao do Estado do Parana.
« Leide Acesso a Informagao

Legislagdo Geral do Poder Executivo Estadual:

- Lei Estadual n° 16.595/2010, que dispde que atos que impliquem em despesas
deverdo ser publicados em portal da transparéncia.

« Lei Estadual n® 19.848/2019, que dispde sobre a organizagdo basica
administrativa do Poder Executivo Estadual;

« Lei Estadual n® 19.857/2019, que institui o Programa de Integridade e
Compliance da Administracao Publica Estadual;

« Lei Estadual n® 20.663/2021, que institui o més Dezembro Transparente.

« Decreto Estadual n° 10.285/2014, que regulamenta a Lei de Acesso a
Informacao no Poder Executivo Estadual.

« Decreto Estadual n® 2.902/2019, que regulamenta a Lei Estadual n® 19.857/2019,
que instituiu o Programa de Integridade e Compliance da Administragao Publica
Estadual;

Legislagdo Especifica da Controladoria-Geral do Estado:

« Lei Estadual n® 17.745/2013, que cria a Controladoria-Geral do Estado;
« Decreto Estadual n® 2.741/2019, que aprova o Regulamento da Controladoria-
Geral do Estado — CGE;
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« Decreto Estadual n° 6.929/2021, que altera e acrescenta os dispositivos que
especifica ao Regulamento da Controladoria-Geral do Estado — CGE, anexo ao
Decreto Estadual n® 2.741/2019.

« Resolugdo n® 55/2021 que dispde sobre as diretrizes e competéncias dos NIC’s.
« Resolugdo n° 06/2022 que dispde das competéncias dos Agentes de
Transparéncia.

4. PLANO DE TRABALHO 2023

Este Plano de Trabalho apresenta as atividades prioritarias a serem realizadas
pela Agente de Transparéncia da Secretaria de Estado da Mulher e Igualdade Racial -
SEMI para o exercicio de 2023, a seguir relacionadas.

ATIVIDADE 1

Publicar informagdes de Conselhos ¢ Comités.

Publicar informagdes de conselhos e comités, como: o objetivo do colegiado,
OBJETIVO ato normativo de criagdo, composicao, nomeagdes ¢ pagamento de jetons ou de
outra forma de remunerag@o equivalente, de maneira individualizada.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM

RELEVANCIA Agao de controle e auditoria

BNDES

TCE: Acordao

ESG/ASG:

X Outros: Determinagao da Controladoria-Geral do Estado

PRAZO 10 MESES
JIFIMAMJ|J|A|S|O|N|D

E . . ~
T!|!1- Le~vantamento .d’a negess1dade de inclusdo ou xIxIxIxIx!IxlxIx|x!|x
A alteracdo nos dados ja publicados;
P
Al - tat A avel

: .(?o.naNO com a érea responsivel para xIxlxlxlx!x|x|xlx|x
S | disponibilizagao do solicitado;
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IIT - Publicacdo no Portal da Transparéncia. XXX X X[ XX X|X[X
R Pessoal
E
C
U Financeiro
R
S Outros:
o
Informacgdes publicadas no site institucional e disponivel para consulta no Portal
INDICADOR N
da Transparéncia.

ATIVIDADE 2

Implementar agdes de controle social.
OBJETIVO Levantamento das sugestdes dos cidaddos (necessidades, satisfacdo, etc) registradas no
Sistema Integrado de Gestdo de Ouvidorias — SIGO.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
[A-CM
RELEVANCIA Acdo de controle e auditoria
BNDES
TCE: Acordao
ESG/ASG:
X Outros: Determinagdo da Controladoria-Geral do Estado
PRAZO 04 MESES
JIFIMA MJ|J|A|S|O|N|D
i I - Levantamento de dados no SIGO; X | X | X
A
P - Compilagdo de dados e estratificagdo por areas da X
A | SEMLI;
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S | HI - Envio de Despacho com os dados levantados, via e- X
protocolo, para as areas envolvidas;
IV - Sensibilizagdo com as areas em relagdo as sugestdes. X

R Pessoal

E

C

U Financeiro

R

S Outros:

o

Relatorio da analise das sugestdes, encaminhados as areas técnicas competentes,

INDICADOR

para conhecimento e providéncias cabiveis.

ATIVIDADE 3
Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral do Estado, por meio da Coordenadoria de
Transparéncia e Controle Social, inclusive com fiel cumprimento a legislacdo de transparéncia e
acesso a informacdo, através dos pedidos registrados via SIGO e publicagdo das informagdes de
interesse publico relativas ao 6rgdo/entidade no Portal da Transparéncia.
OBJETIVO Disponibilizar para consulta no Portal da Transparéncia as informagdes de interesse
publico, relativas a Secretaria de Estado da Mulher e Igualdade Racial — SEMI.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

[A-CM
RELEVANCIA Acao de controle e auditoria

BNDES

TCE: Acordao

ESG/ASG:

X Outros: Determinagdo da Controladoria-Geral do Estado
PRAZO 10 MESES
JIFIMAMJ|J|A|S|OIN|D
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E
I - Demanda Advinda da Coordenadoria de Transparéncia e
T
A Controle Social da CGE; X XXX XX/ XX XX
P
A | 1II- C(.)n.tato com a area responsavel para disponibilizagdo xIx|IxIxIx!IxIxlx|x!|x
s | do solicitado
111 - Publicagdo no Portal da Transparéncia. X XXX X| X[ X[ XXX
R Pessoal
E
c . .
U Financeiro
R
S Outros:
(o)
INDICADOR Informagdes publicadas e disponiveis para consulta no Portal da Transparéncia.

ATIVIDADE 4

Criar ¢ manter banco de dados de procedimentos administrativos correcionais, para fim de geracao
de informagdo consolidada que permita a emissdo, com reporte temporal mensal de relatorios
contendo, a0 menos, a identificacdo, tipo, status atualizado e resultado final dos procedimentos, bem
como de sangdes aplicadas no ambito do 6rgao.
OBJETIVO Informar, mensalmente, a Controladoria-Geral do Estado sobre os procedimentos
correcionais referentes a Secretaria de Estado da Mulher e Igualdade Racial — SEMI.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
[A-CM
RELEVANCIA Acdo de controle ¢ auditoria
BNDES
TCE: Acordao
ESG/ASG:
X Outros: Determinagdo da Controladoria-Geral do Estado
PRAZO 09 MESES JIFIMA MJ|J|A|S|O|N|D
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I - Contato com a area de divisio de processos
administrativos disciplinares para verificar como X | X
atenderemos esta atividade em conjunto;

II — Manter o banco de dados atualizado; X X X XX X|IX|X|X

»w > v P - m

III — Reporte mensal a Controladoria-Geral do
Estado - CGE;

Pessoal

Financeiro

Outros:

Ow=xcCcom®=>™

INDICADOR Relatorios mensais enviados a Controladoria-Geral do Estado — CGE.

ATIVIDADE 5
Indicar Agdo/Iniciativa pertinente com as atividades desempenhadas pelo 6rgio/entidade, conforme
identificado pelo Agente de Transparéncia.
OBJETIVO Veriﬁ(.:ar as publicagdoes de Atos Administrativos, tais como: Decretos, Resolugdes e
Portarias da SEMI.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM
RELEVANCIA Acdo de controle ¢ auditoria

BNDES

TCE: Acordao

ESG/ASG:

X Outros: Determinagdo da Controladoria-Geral do Estado
PRAZO 10 MESES JIFIMAMJ|J|A|S|O|N|D
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E
I-A nh ifi blicagbes das Lei

T companhar e~ verificar a§ publicacdes das Leis, xIxlxlxlIx!x|x|xlx|x
A Decretos, Resolugdes e Portarias

P

A | II — Encaminhar a CGE os dados obtidos, duas vezes X X
S | ao ano.

R Pessoal

E

c . .

U Financeiro

R

S Outros:

(0]
INDICADOR Monitorar se as informagdes divulgadas estdo atualizadas.

5. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho prevé ganhos de eficiéncia e governanga
relevantes para o desempenho das atividades do setor, além de estar diretamente
alinhado com os planejamentos estratégicos de curto, médio e longo prazo do Governo
do Estado do Parand e da Secretaria de Estado da Mulher e Igualdade Racial, bem como
com o conjunto de atos normativos inerentes as competéncias especificas da Agente de
Transparéncia da Secretaria de Estado da Mulher e Igualdade Racial - SEMI.

Por fim, cabe destacar que as atividades descritas neste planejamento serao
prioritariamente trabalhadas ao longo do ano, e podem sofrer alteragcdes tanto nas suas
etapas quanto nos periodos a serem executados, tendo em vista novas demandas que
surjam no decorrer do ano, bem como atualizagdes e edi¢des de atos normativos.

Curitiba, 13 de marc¢o de 2023.

Rhaiza Caldeira dos Santos

Agente de Transparéncia/Nucleo de
Integridade ¢ Compliance Setorial/
Secretaria de Estado da Mulher e Igualdade Racial
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO ANUAL - 2023

ACOES ATIVIDADES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOVv DEZ
Levantamento da necessidade de
inclusdo ou alteragdo nos dados ja X
publicados; X X X X X X X X X
Agao/Iniciativa | — Publicar 4 4
informagbes de conselhos e dcig;:)ar:ic;)il(i:ge:géi 3;620;?;232?5“@ para X X X X X X X X X X
comités;
Publicagédo no Portal da Transparéncia. X X X X X X X X X X
Levantamento de dados no SIGO; X X X
Compilagdo de dados e estratificagéo % X
o por areas da SEMI;
Agao/Iniciativa 1] -
Implementar acdes de
controle social; Envio de memorando com os dados
levantados, via e-protocolo, para as X
areas envolvidas;
Sensibilizagdo com as areas em X
relagé@o as sugestoes.
Agao/Iniciativa Il — Atender | Demanda Advinda da Coordenadoria
as demandas geradas pela | de Transparéncia e Controle Social da X X X X X X X X X X
Controladoria-Geral do | CGE;
Estado, por meio da
Coordenadoria de i ,
Transparéncia e Controle C'ontat.o.(':om~a area r.e.sponsavel para % X X X X % X X % X
Social, inclusive com fiel disponibilizagéo do solicitado;
cumprimento a legislagdo de
transparéncia e acesso a
informagdo, através  dos
pedidos registrados via SIGO
e publicagéo das informacdes | pylicagéo no Portal da Transparéncia. X X X X X X X X X X
de interesse publico relativas
ao oérgdo/entidade no Portal
da Transparéncia
Contato com a area de divisdo de
AgéollIniciativa IV — Criar e | processos administrativos disciplinares X X
manter banco de dados de | para verificar como atenderemos esta
procedimentos atividade em conjunto;
administrativos  correcionais,
para fim de geragcdo de
informagdo consolidada que
permita a emissdo, com | Manter o banco de dados atualizado; X X X X X X X X X X
reporte temporal mensal de
relatorios contendo, ao
menos, a identificacéo, tipo,
status atualizado e resultado
final dos procedJmentos_, bem | Reporte mensal .a Controladoria-Geral X X X X X X X X X X
como de sangdes aplicadas | do Estado - CGE;
no ambito do érgao
Agao/Iniciativa V - Indicar | Acompanhar e verificar as publicagdes
Acao/Iniciativa pertinente com | das Leis, Decretos, Resolugbes e X X X X X X X X X X
as atividades | Portarias
desempenhadas pelo
érgao/entidade, conforme " X
identificado pelo Agente de Encaminhar a CGE os dados obtidos, % X
Transparéncia duas vezes ao ano.
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