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CARAVANA PARANA
UNIDO PELAS MULHERES

MODELO DE GOVERNANCA

RELATO DE EXPERIENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
Orgéo Gestor — Assessoria de Politicas para Mulheres

- et

e e WY e SRR T~



ur1t1ba

AcMusTRAGOE S REGIONAIS A capital paranaense tinha em 2010

v 916.792 mulheres — 52,33%
v 835.115 homens —47,67%
(fonte IBGE,2010)

Mulheres

BRANCA 41,87%
PRETA 1,35%
AMARELA 0,73%
PARDA 8,30%
INDIGENA 0,08%




Uma cidade voltada para:

* Inovacao

* Inclusao Social
e Sustentabilidade
 Desenvolvimento Urbano
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Modelo de gestdo
Assessoria de Direitos Humanos -
Politicas para Mulheres

Vinculada a Secretaria do Governo Municipal de Curitiba (Decreto n.°1292 de 26
de setembro de 2019), a gestao dos Direitos Humanos, esta integrada na Assessoria
de Direitos Humanos, que compreende:
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Direitos Humanos da |
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Enfoque na igualdade e autonomia das mulheres como principios
gue orientam as politicas publicas.

Direito a cidade.

Responsabilidade compartilhada de todos os 6rgaos, implementadas
em programas e politicas para as mulheres.
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Garantia dos direitos humanos com reducao das desigualdades
sociais, territoriais, étnico-racial e de género.
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Principios e Finalidades
da Assessoria de Politicas para
Mulheres

Atuar na promocao e defesa dos direitos humanos,
fomentando politicas publicas voltadas as mulheres, tendo
em vista a interseccionalidade dos marcadores sociais de
diferenca.

genero faixa etéaria
identidade de género religiao
classe social
nacionalidade
deficiéncia qualquer outra
condicao

cor e etnia




Pautar-se nas legislacoes e normativas nacional, internacional e
ODS’s.

Atuar de forma articulada, transversal e intersetorial.

Desenvolver compromisso ético e politico de defesa de um bem
comum essencial a uma vida plena e digna, promovendo uma
cultura de respeito, defesa e promocéao dos Direitos Humanos.

Incorporar no planejamento das politicas publicas a dimensao de
como as desigualdades sociais afetam e incidem nas oportunidades,
para as pessoas, produzindo acdes de promocao para a igualdade
entre homens e mulheres.

Fortalecer as instancias de controle social e participacao social.




Estimular o compromisso e ao comprometimento das equipes para
Incorporacdao da perspectiva de género, considerando a
transversalidade que o tema apresenta.

Garantir o planejamento e o financiamento da implementacédo de
politicas publicas voltadas para a igualdade de género.




Eixos Estratégicos de Atuacao:

Defesa de direitos
Enfrentamento as violéncias
Fortalecimento do protagonismo e autonomia

Sensibilizacao da sociedade e educacao
equidade e justica social

Controle e participacao popular
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~ Garantia de Direitos
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®» Destaques:

E-cidadao
Cadastro unico municipal para acesso
aos servicos da Prefeitura

Inclusao marcadores de género,
iIdentidade de género e nome social
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Garantia de Direitos

®» Destaques:

Caravana Etnico- Racial

Promocao da Igualdade
Racial para os bairros,
contribuindo para diminuir
preconceitos e melhorando a
exposicao da cultura de
negros, indigenas e ciganos
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. Garantia de Direitos
®» Destaques:

B - cocbilidade ¢

empreendedorismo LGBTI+

Semana anual com acOes para '.
fomentar a insercdo de pessoas %
Lgbti+ no mundo do trabalho
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"Fortalecimento do
- Protagonismo e Autonomia

®» Destaques:

i Ela Faz

Plataforma digital com
iInformacoes pertinentes
ao mundo do trabalho
voltado para mulheres

CONHEGA NOSSOS SERVICOS
+ H PN Y I S
‘ CONHECA O > £

#ElaFaz a prépria independéncia.
A gente apoia para ela crescer ainda mais.




~ Enfrentamento as Violéncias

.~ = Destagues:
Casa da Mulher Brasileira

'y

Espaco integrado e humanizado de atendimento as mulheres em
situacéao de violéncia.

Disponibilizam servi¢cos especializados para os mais diversos tipos de
violéncia contra mulheres:

Acolhimento e triagem

Apoio psicossocial

Delegacia da Mulher

Juizado

Ministério Publico

Defensoria Publica

Patrulha Maria da Penha

Policia Militar
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Enfrentamento as Violéncias

~

Promocéao de autonomia economica
Cuidados das criancas — Brinquedoteca
Alojamento de passagem

Central de transporte

Este servico de alta relevancia de atendimento as mulheres em
situacao de violéncia é coordenado pela Prefeitura Municipal de
Curitiba.
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Enfrentamento as Violéncias

®» Destagues:

Patrulha Maria da Penha

Uma forca especial na prevencao e no combate a violéncia domestica
e familiar, nos casos de mulheres que possuem medidas protetivas.

Realizada pela Guarda Municipal por meio de visitas periddicas para
acompanhar de perto a situacédo das mulheres em situacao de
violéncia em Curitiba.




Enfrentamento as Violéncias [
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Onibus lilas 3

Unidade de atendimento |
movel para orientar,
informar 2 atender
mulheres em situacao de
violéncia domestica/familiar
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Enfrentamento as violéncias

Canal 156 — Curitiba

Canal para solicitar informacoes, orientacoes sobre
Servicos municipais e canais de denuncia de maneira
segura, eficiente e com qualidade.

Inclusao das tematicas
v'violéncias contra mulheres /
v' xenofobia,

v’ racismo e
v' LGBTIfobia,
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Enfrentamento as violéncias

Rede de Atencéo as
Mulheres em Situacao
de Violéncias _
v Capacitacoes

Objetivo: Fortalecer a rede
municipal atendimento as v'Protocolos

mulheres em situagao de &
violéncias v Supervisdes

v Atendimentos




Enfrentamento as V|olenC|as

Em implantacao:

Grupo Reflexivo com autores de violéncia
domeéstica/familiar

Sensibilizar autores de violéncia por meio de grupos
de reflexao, dinamicas e informacao com o intuito de
Interromper a reincidéncia da violéncia doméstica e
familiar, promovendo mudancas de comportamento
gue levem os homens a perceberem o respeito mutuo
como base da relacao familiar.
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Enfrentamento as V|olenC|as

Em implantacao:

Grupo Reflexivo para mulheres em situacao de
violéncia domeéstica e familiar

Fortalecer mulheres em situacao de violéncia

domeéstica e familiar, criando um espaco de dialogo,

ressignificacao e apoio. Promover protagonismo,
resgate da autoestima e autonomia.
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Enfrentamento as V|olenc:|as

Campanhas — Para diminuir os indices de violéncia e
sensibilizar a populacao sobre direitos das mulheres,
diversas campanhas e materials informativos foram
lancados.

Destaques:
Campanha Vire a Pagina
Campanha Sinal Vermelho
Campanha Diga N&o a Violéncia

16 Dias de Ativismo

Cartilha para Condominios
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Dia da Mulher

Quarentena sem Violéncia
Carnaval sem Assédio
Campanha Assédio Sexual
Masculinidade Consciente
Importunacao Sexual

Direitos das Mulheres

Direitos previstos na Lei Maria da Penha
LGBTfobia

Diversidade




Mestres do
Samba de
Curitiba
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0 QUEVOCE
PRECISA SABER

NOVEMBRO MES DA €

VOWAA
CULTURA Je
NEGKA eV
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Prevencao e combate
a violéncia doméstica
w | efamiliar contraa muther

em condominios.

©

AQUI ESTAO
AS INFORMACOES
QUE TODA MULHER

TEM QUE TER

NA AGENDA.

DIREITOS
HUMANOS

ENFRENTAMENTO
ALGBTIFOBIA

Violéncia contra
as mulheres:

| LE1 MARIA DA PENHA
E REDE DE ATENCAO
A MULHER EM SITUACAD
DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR:
TUDO 0 QUE VOCE
PRECISASABER. |
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ASSESSORIA DE DIREITOS HUMANOS.
Politica de Promos o da Iguaidade ftnico-Racial

s Basbo 60 Rio Brance. 45 ¥° andar, Centro - CUlUDAPR.
W3 3TV 0 321740 | ipusidederacial@eurition. s gaw b
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Partmpac;ao Popular e Controle Soc:|al

Orcamento
Fala Curitiba
Consulta Publica realizada Ano de 2022
~ para levantar as prioridades Entrou como prioridade nas
- elencada pela sociedade civil 10 regionais

: para destinacédo do
& Orcamento Municipal — LOA e
LDO Anos 2023 |
Insercéo no orcamento para2 ‘¥
Ano de 2020 regionais :
Inclusao da pauta de direitos
humanos para votacao no
Fala Curitiba
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Participag&o Popular e Controle Social

b Conselhos e ComissGes v" Conselho Municipal da Promocéao da

- Sociedade civil na lgualdade Etnico- Racial
definicdo e monitoramento COMPER
- das politicas

v' Conselho Municipal de Direitos da Mulher
CMDM

v/ Comisséo Municipal dos Direitos
Humanos
CMDH

v' Conselho Municipal da Diversidade
Sexual
Em tramitacao na Camara Municipal
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Cursos eF()rmaoes

Destaques

Capacitacao

| Direitos Humanos

4

na Pratica

Curso

Masculinidade
Consciente

4

Curso O que vocé Ciclode
precisa saber sobre visibilidade
violéncia contra LGBTI+

mulheres 7 7

Direitos humanos,
Desafios e
Conquistas

Direitos humanos e a
Igualdade de Género
Direitos humanos e a
Promocao da
Igualdade Etnico-
Racial

Direitos Humanos e
a Diversidade Sexual
Direitos humanos -
Promocéo e
Protecao das
Pessoas em
Situacao de Rua
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Aborda a forma
como
comportamentos
machistas
afetam mulheres
e contribuem
para
desigualdade de
género

Aborda sobre % Objetiva dar

principais violéncias visibilidade as

contra mulheres com as diferentes

objetivo de informar identidades de

e orientar mulheres género e

e toda sociedade orientacdes
sexuais para
garantia de
direitos.
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" Instrumentos de Gestao

R o g o

B
%

. Plano Municipal

Regulamentam e orientam a proposicado e execucao de politicas
publicas

Garantem a implementacdo de politicas publicas, de maneira
transversal e intersetorial, atendendo as necessidades especificas
das populacoes

Definem acoOes afirmativas para reverter situacdes de desigualdade e
discriminacao

Da carater democratico, visto que esta em construcao a participacao
da populacdo atraves de consulta publica e dos conselhos
municipais de direitos




Assessoria de Direitos Humanos e Politicas para Mulheres

Contatos:

Fone: +55 (41) 3221-2746

e-mail: mulher@cuiritiba.pr.gov.br

Rua Bardo do Rio Branco, 45 — 9.°andar
Curitiba — Parana — brasil

CEP 80010 -180




