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Temporada 1
Modelos de Governanca

Por que precisamos de politicas publicas para mulheres?

® Buscamos um modelo de governanca mais justo, igualitario e democratico,
por meio da valorizacdgo da mulher e de sua inclusao no processo de
desenvolvimento social, econdmico, politico e cultural local;

® Buscamos superar as inumeras formas de discriminacao para promover a
igualdade entre homens e mulheres e combater todas as formas de
preconceito e discriminacao;

® Buscamos ir além das politicas de combate a violéncia;
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Temporada 1 -
Modelos de Governanca

Por que precisamos de politicas publicas para mulheres?

® Buscamos reconhecer que os desafios das mulheres sao singulares e ao
mesmo tempo conversam entre si;

® Compreendemos que as politicas universalistas ja nao sao suficientes;
® Compreendemos a transversalidade enquanto a relacao das politicas publicas

para mulheres com outros setores de politicas (assisténcia social, saude,
educacido, trabalho, etc);
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Temporada 1 -
Modelos de Governanca

Por que precisamos de politicas publicas para mulheres?

® |nterseccionalidade - o que € ser mulher nao é algo universal. As vivéencias,
perspectivas e problemas enfrentados podem ser muito diferentes caso vocé
seja uma mulher negra, ribeirinha, indigena, quilombola ou oriunda da
periferia;

® A interseccionalidade € a interacao entre dois ou mais fatores sociais que
definem uma pessoa. Questbes de identidade como género, etnia, raca,
localizacado geografica ou mesmo idade nao afetam wuma pessoa
separadamente. Ao contrario: combinam-se de diferentes formas, gerando
diversas desigualdades (vantagens ou desvantagens).
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INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO A
MUNICIPAL - IDHM mothees | PARAMA

Municipios IIZJOI:“(;I RP::'k%:Z Municipios I;)oI:IIIXI I::::(si:ra\; Municipios IIZDOI:I\: I:::k%:;
Estadual Estadual Estadual
Maringa 0,808 2| |Colorado 0,730 832| |ltaguajé 0,707 194¢
Ivatuba 0,766 122| |Munhoz de Mello 0,726 942] |Inaja 0,705 207¢
Paranavai 0,763 132| |Loanda 0,725 982 |Planaltina do Parana 0,705 207¢
Iguaracu 0,758 212| |Diamante do Norte 0,723 1082 |Santa Fé 0,705 207¢2
Nova Londrina 0,758 212| |Nova Esperanga 0,722 1152 [Santa Monica 0,704 212¢
Mandaguari 0,751 292| |Angulo 0,721 1212| |S30 Pedro do Parana 0,704 212°
Astorga 0,747 372| |Ourizona 0,720 1272| |Alto Parana 0,696
Doutor Camargo 0,746 402] |Santa lzabel do Ivai 0,720 1272| |Santo Antdnio do Caiua 0,696 Elaboragio: ATGI / SEMIPI
[també 0,746 402 |Uniflor 0,720 1272| |Sarandi 0,695 Fante: IPARDES
Paraiso do Norte 0,746 402| [Mandaguacu 0,718 1362 |Guairaca 0,693
Florai 0,745 432| [Nova Alianca do lvai 0,717 1442 |Queréncia do Norte 0,688
Lobato 0,744 452| [Paranacity 0,717 1442| (Jardim Olinda 0,682
Sdo Jorge do lvai 0,743 482] [Santa Inés 0,717 1442 |S3o0 Carlos do Ivai 0,682
Santo Inacio 0,739 592| [Paicandu 0,716 1522 |Marilena 0,681
Atalaia 0,736 672 |Cruzeiro do Sul 0,713 1672 |Mirador 0,680
Floresta 0,736 672| |Presidente Castelo Branco 0,713 1672| |Amapora 0,669
Marialva 0,735 692 |Santa Cruz de Monte Castelo 0,710 1752 |S30 Jodo do Caiua 0,664
Porto Rico 0,735 692| |Terra Rica 0,710 1752 |Itauna do Sul 0,656
Flérida 0,732 762 [Nossa Senhora das Gracas 0,709 1842
Tamboara 0,731 782| |Paranapoema 0,709 1842
IO 0s56=0+% [7OOEOZS OSSN
Baixo Médio Alto Muito Alto

Desenvolvimento Desenvolvimento Desenvolvimento Desenvolvimento
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POPULACAO FEMININA )

Total da Populagdo Feminina e Masculina dos 58

Municipios_Projecdo 2023 Os 58 muniCI'pios totalizam 9,88%
do total das mulheres no Parana

Projecdo da Evolugdo do Numero de Mulheres dos 58
Municipios_2023, 2030 e 2040

680.000 665.700
660.000

u Feminina @ Masculina

640.000 628.767
620.000

600.000 593.046

580.000
Elaboragio: ATGI / SEMIPI

540.000

2023 2030




Elaboragao:ATGI / SEMIPI
Fonte: IPARDES
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POPULACAO TOTAL E FEMININA PROJETADA  ™MU™==
. 14 . . . 14 . .
50% dos municipios (29) apresentam estimativa de acréscimo populacional
I 4 . . . 14 .
até 2040 e os demais 50%, apresentam estimativa de decréescimo.
POPULACAO FEMININA ESTIMADA_2023 E 2040
Feminina Feminina Feminina
Municipio Variacao Municipio Variacao Municipio Variacao
2023 | 2040 % 2023 2040 % 2023 2040 o
Maringa 235.750 291.113 23,5| |Guairaca 3.371 3.509 4,1| [Florai 2.626 2.503 -4,7
Paranapoema 1.722.  2.060 19,6| [Sdo Carlos do Ivai 3.396 3.524 3,8 [Santa Inés 907 862 -5,0
Santa Moénica 2.043 2.376 16,3| |Alto Parana 7.506 7.757 3,3| |Santo Inacio 2.674 2.538 -5,1
Amapora 3.204 3.722 16,2| |Florida 1.359 1.394 2,6 |Jardim Olinda 721 684 -51
Paraiso do Norte 7.048, 8.117 15,2| |Atalaia 2.097 2.136 1,9| |ltambé 3.138 2.975 -5,2
Mandaguagu 11.820 13.541 14,6| [Loanda 11.757 11.972 1,8| [Doutor Camargo 3.016 2.857 -5,3
Paicandu 21.781 24.844 14,1| |Paranavai 45,735 45.929 0,4 |Porto Rico 1.262 1.182 -6,3
Sarandi 50.298 57.067 13,5/ |Uniflor 1.319 1.321 0,2| |Mirador 1.138 1.065 -6,4
Santa Fé 6.262  7.090 13,2| [Queréncia do Norte 6.212 6.217 0,1| [Angulo 1.426 1.331 -6,7
Paranacity 5.977 6.663 11,5| [lvatuba 1.562 1.550 -0,8| [Itatina do Sul 1.779 1.660 -6,7
Marialva 18.867 20.798 10,2| |Séo Jorge do Ivai 2.912 2.859 -1,8| [Ourizona 1.683 1.569 -6,8
Mandaguari 19.277 21.217 10,1 |Inaja 1.526 1.494 -2,1| |Santa Cruz de Monte Castelo 4.076 3.785 -7,1
Tamboara 2.685  2.937 9,4{ |Colorado 12.019 11.751 -2,2| |ltaguajé 2.269 2.105 -7,2
Munhoz de Melo 2.069  2.253 8,9| |Astorga 13.282 12.974 -2,3| |Sdo Jodo do Caiua 3.002 2.781 -7,4
Terra Rica 8.627 9.315 8,0| [Nossa Senhora das Gragas 1.988 1.939 -2,5| INova Londrina 6.686 6.139 -8,2
Nova Alianca do lvai 797 855 7,3| |Sdo Pedro do Parana 1.265 1.230 -2,8| [Cruzeiro do Sul 2.247 2.062 -8,2
Iguaragu 2.234  2.382 6,6| [Planaltina do Parana 2.089 2.021 -3,3| [Santo Antonio do Caiua 1.352 1.237 -8,5
Presidente Castelo Branco 2.627  2.793 6,3| |Marilena 3.443 3.311 -3,8| |Santa Isabel do Ivai 4.352 3.959 -9,0
Floresta 3.351 3.548 5,9| [Nova Esperancga 14.150 13.563 -4,1
Lobato 2.424  2.542 49| |Diamante do Norte 2.841 2.722 -4,2

SECRETARIA DA MULHER,
IGUALDADE RACIAL
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POPULAGAO PROJETADA POR i
FAIXA ETARIA

Variacao Percentual da Populagao Estimada, por Faixa
Etaria, dos 58 municipios 2023 e 2040

80,00

70,00 67,10

60,00

50,00

40,00

e Projecdo do Numero Total da Populagdo Feminina dos 58

o Municipios, por Faixa Etaria_ 2023 e 2040

10,00 1,73 Faixa Etdria Total de Mulheres
0,00 | —— 0Oa9anos -7.751

10,00 0a .us 10 a 19 anos 20 a 59 anos 60 anos a mais 10a 19 anos 1.200

2000 -11.48 -0,59 20a 59 anos -1.986

60 a mais 81.191

Elaboracdo: ATGI / SEMIPI
Fonte: IFARDES
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Numero de Mulheres por Raca nos 58 Municipios_2010

@ Branca = Negra m=m Amarela mIndigena

Elaboragio: ATGI / SEMIP
Fonte: IPARDES
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VIOLENCIA CONTRA A MULHER %% w2

A violéncia contra a mulher no Parana aumentou em 30,9% comparando os
anos de 2018 e 2022

GoOvERNO DO ESTADO

AAAAAAAAAAAAA

Evolucao do nimero de violéncias contra a mulher no Parana

205.387

192.526
15 191.052
156.862
55.092 57.261 58237 57.625 Blaboragdo: ATGI / SEMIPI
44 355 Fonte: SESP/IPARDES
2018 2019 2020 2021 2022

Violéncia Doméstica Contra a Mulher mm@mm Violéncia Contra a Mulher



Elzboragio: ATGI ¢ SEMIPI
Fonte: SESPAIPARDES

CASOS DE VIOLENCIA CONTRA A MULHER_2018 A 2022

VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Municipio

Marialva

Sarandi

Floresta

Nova Londrina
Santa Inés

Paicandu

TerraRica

Uniflor

Florai

Paranacity

Santa Fé
Mandaguari

Itatna do Sul

Nova Esperancga

Sdo Carlos do Ivai
Nova Alianga do Ivai
Maringa

Tamboara

Sdo Pedro do Parana
Diamante do Norte
Loanda

Guairaga

Astorga

Presidente Castelo Branco
Paraiso do Norte
Porto Rico

Colorado

Angulo

Planaltina do Parand

2018

296
857
87
161
14
379
220
24
45
97
117
428
48
307
93
25
4.732
51
33
53
348
90
277
47
155
54
276
34
59

2019

391
1.016
94
250
13
539
239
20
54
145
213
495
45
299
92
15
5.553
63
31
45
372
103
283
58
151
89
219
58
70

2020 2021
507 590
1.517) 1.556
99 173
233 290
22 20
528 607
250, 371
30 32
74 75
144 150
159 157
555 584
57 56
413, 459
140 126
22 25
6.226 6.765
73 96
41 35
65 88
454, 469
90 103
355 375
66 59
150, 203
72 76
369 364
45 31
48 79

Total

% de violéncia sobre o

2022 de 2018 total de mulheres de

674
1.927
165
289
25
670
387
42
78
167
196
714
80
496
149
40
7.520
79
50
80
508
129
397
67
219
74
376
45
78

a 2022
2.458
6.873

618
1.223
94
2.723
1.467
148
326
703
842
2.776
286
1.974
600
127
30.796
362
190
331
2.151
515
1.687
297
878
365
1.604
213
334

cada municipio (2022)
3,6
3,9
50
4,3
2,8
31
4,5
3,2
3,0
2,8
3,2
3,7
45
3,5
4,4
51
3,2
3,0
4,0
2,8
4,3
3,8
3,0
2,6
3,1
59
3,1
3,2
3,7

Variagao
Percentual de
2018 e 2022
127,7
124,9
89,7
79,5
78,6
76,8
75,9
75,0
73,3
72,2
67,5
66,8
66,7
61,6
60,2
60,0
58,9
54,9
51,5
50,9
46,0
43,3
43,3
42,6
41,3
37,0
36,2
32,4
32,2
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SECRETARIA DA MULHER,
IGUALDADE RACIAL
E PESSOA IDOSA



Continuacao

Elboragic: AT GUSEMIPI
Fonte: SESP

VIOLENCIA CONTRA A MULHER

CASOS DE VIOLENCIA CONTRA A MULHER_2018 A 2022

Municipio

Mandaguagu
Santa Monica
Paranapoema
Inaja

Jardim Olinda
Cruzeiro do Sul
Munhoz de Melo
Nossa Senhora das Gragas
Atalaia

Alto Parana
Doutor Camargo
Florida

Itambé

Ivatuba

Mirador

Sdo Jodo do Caiud
Paranavai
Marilena

Sdo Jorge do Ivai
lguaragu

Santo Anténio do Caiud
Ourizona

Santa Cruz de Monte Castelo

Queréncia do Norte
Santa Isabel do Ivai
Amapora

Itaguajé

Santo Inacio

Lobato

2018

299
39
29
31
17
49
35
35
40

225
94
38
80
53
43

114

2.299

117
41
59
51
38

176

164

148

102
88

113
77

2019

307
61
26
33
15
71
57
47
37

202

123
36
66
60

109
2.538
133
28
57
41
27
148
145
182
121
85
51
60

2020

409
49
34
28

9
52
48
46
29

191
95
29
73
41
43
118
2.286
127
35
61
31
27
172
157
161
85
48
69
50

2021

354
53
21
36
15
49
45
M
40

237
83
25
61
M
65

113

2.269

102
49
76
46
31

184

155

136

107
45
56

2022

385
50
37
38
20
57
40
40
45

252

104
42
88
58
47

120

2.381

121
41
55
46
34

148

137

118
80
63
65
43

Total de
2018a
2022
1.754
252
147
166
76
278
225
209
191
1.107
499
170
368
253
242
574
11.773
600
194
308
215
157
828
758
745
495
329
354
274

% de violéncia sobre o

total de mulheres de

cada municipio (2022)
3,3
2,5
2,2
2,5
2,8
2,5
1,9
2,0
2,2
34
3,4
31
2,8
3,7
4,1
4,0
5,2
3,5
1,4
2,5
34
2,0
3,6
2,2
2,7
2,5
2,8
2,4
1,8

Variagdo
Percentual de
2018 e 2022
28,8
28,2
27,6
22,6
17,6
16,3
14,3
14,3
12,5
12,0
10,6
10,5
10,0
9,4
9,3
53
3,6
34
0,0
-6,8
-9,8
-10,5
-15,9
-16,5
-20,3
-21,6
-28,4
-42,5
-44,2

CARAVANA
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VIOLENCIA CONTRA A MULHER i 8,

, ' , MULHERES = oo oo™
TOTAL DE FEMINICIDIOS E DE VIOLENCIA DOMESTICA CONTRA A MULHER, 2019 A MARGO DE 2023_SESP - & PEssoA 1005
Total Violéncia Total Violéncia
Municipio '!'o.t a’l . Doméstica contra Municipio 'I.'o.t a'l . Doméstica contra
Feminicidios Feminicidios
a Mulher a Mulher

Alto Parana - 253| |Nossa Senhora das Gragas - 50
Amapora - 177| [Nova Aliancga do Ivai 1 54
Angulo - 32| |NovaEsperanca - 443
Astorga 1 383| [Novalondrina - 303
Atalaia - 53| |Ourizona - 22
Colorado 2 225| |Paicandu 1 887
Cruzeiro do Sul - 81| |Paraiso do Norte 1 267
Diamante do Norte - 78| |Paranacity 1 210
Doutor Camargo - 84| |Paranapoema 30
Florai - 91| |Paranavai 1 3.041
Floresta - 156( |Planaltina do Parana - 94
Florida - 22| |Porto Rico - 71
Guairaga - 114| |[Presidente Castelo Branco - 74
Iguaragu - 70| |Queréncia do Norte - 188
Inaja - 39| |Santa Cruz de Monte Castelo - 199
Itaguajé - 42| |SantaFé - 185
ltambé - 52| |Santalnés - 10
Itatina do Sul - 93| |Santa Isabel do Ivai - 166
Ivatuba - 48| |Santa Monica - 59
Jardim Olinda - 13| |Santo Antonio do Calua - 46
Loanda 1 500[ |Santo Inacio - 64
Lobato - 61| |Sdo Carlos do Ivai 2 216
Mandaguagu - 425| |S3o Jodo do Caiua - 128
Mandaguari 1 358| |Sdo Jorge do lvai - 40
Marialva 4 574| [Sdo Pedro do Parana - 43
Marilena - 141| |Sarandi 9 1.875
Maringa 9 7.532| |Tamboara - 134
Mirador - 75| |TerraRica - 250
Munhoz de Melo - 39| |Uniflor - 37

Elboragic: AT GUSEMIPI
Fonte: SESP



FAMILIAS NO CADASTRO UNICO N

PARANA

EEM ALTA VULNERABILIDADE MULHERES | oo

9,2% das Familias em Alta Vulnerabilidade do Parana encontram-se nos 58 municipios,
totalizando 43.430 familias.

FAMILIAS CADASTRADAS NO CADASTRO UNICO DO GOVERNO FEDERAL E EM ALTA VULNERABILIDADE_15.04.2023

Numero de Familias Numero de Familias Numero de Familias
il elpte Cadastradas Em A.It.a il elpte Cadastradas Em A.It.a ez Cadastradas Em A.It.a
A0 Vulnerabilidade .. |Vulnerabilidade .. |Vulnerabilidade
no CadUnico . no CadUnico ) no CadUnico .
Social Social Social

Alto Parana 2.542 700| [Loanda 3.863 948| |Porto Rico 605 175
Amapora 1.448 425| |Lobato 986 271] |Presidente Castelo Branco 902 284
Angulo 679 216| [Mandaguacu 3.750 993| [Queréncia do Norte 2.351 548 Elaboragao: AT GYSEMIFI
Astorga 3.896 1.007| |Mandaguari 5.201 1.248| [Santa Cruz de Monte Castelo 1.992 449 Fonte: SESP
Atalaia 784 235| [Marialva 6.995 1.712| |Santa Fé 1.527 359
Colorado 2.163 533| |Marilena 1.702 466| [Santa Inés 382 157
Cruzeiro do Sul 1.234 343| [Maringa 46.052 11.113| |Santa Isabel do Ivai 1.478 380
Diamante do Norte 1.119 248| |Mirador 662 256/ [Santa Mbnica 972 272
Doutor Camargo 1.107 267| [Munhoz de Melo 1.143 297| |Santo Antbnio do Caiua 663 168
Florai 757 202| [Nossa Senhora das Gragas 617 176| [Santo Indcio 725 212
Floresta 1.397 429| INova Alianga do lvai 301 109| |Sdo Carlos do Ivai 1.494 433
Flérida 613 207| [Nova Esperanca 5.026 1.238| |Sdo Jodo do Caiua 1.664 404
Guairaca 1.491 382| [Nova Londrina 2.643 700| |S3o Jorge do lvai 902 284
Iguaragu 875 221| [Ourizona 612 181| [S3o Pedro do Parana 580 160
Inaja 918 302| [Paigandu 8.285 2.044| |Sarandi 11.875 3.169
Itaguajé 1.007 290| [Paraiso do Norte 1.475 464| |Tamboara 1.198 310
Itambé 800 219| [Paranacity 1.931 506| |Terra Rica 3.451 929
Itatina do Sul 953 258| [Paranapoema 619 146| [Uniflor 446 145
Ivatuba 494 141| [Paranavai 15.937 4.498
Jardim Olinda 439 122| |Planaltina do Parana 1.486 479




POPULAGAO FEMININA STTTT.
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Os 58 municipios totalizam 438.565 mulheres eleitoras, de acordo com informagoes de 2022 do TSE.
O publico feminino apresenta 53% do eleitorado total da regiao.

ELEITORAS POR MUNICIPIO_2022

Nede N2 de NS de
Municipios . Municipios . Municipios .
Eleitoras Eleitoras Eleitoras
Alto Parana 5.632| |Loanda 8.125| [Porto Rico 1.264
Amapora 2.060| |Lobato 1.957| |Presidente Castelo Branco 2.009
Angulo 1.331| [Mandaguacu 10.134| |Queréncia do Norte 4.047
Astorga 10.877| |Mandaguari 14.651| |Santa Cruz de Monte Castelo 3.337
Atalaia 1.773| [Marialva 15.786| |Santa Fé 4.743
Colorado 10.054| |Marilena 3.073| [Santalnés 869
Cruzeiro do Sul 2.082| [Maringa 160.118| [Santa Isabel do Ivai 3.634
Diamante do Norte 2.318| |Mirador 1.066| |Santa Monica 1.384
Doutor Camargo 2.674| |Munhoz de Melo 1.715| [Santo Ant6nio do Caiua 1.232
Florai 2.302| [NossaSenhora das Gracas 1.549| [Santo Inacio 2.324
Floresta 3.667| |Nova Alianca do lvai 744| |Sao Carlos do lvai 2.736
Flérida 1.195| [Nova Esperanca 11.117| |S3o Joao do Caiua 2.500
Guairaga 2.657| |Nova Londrina 5.550| [S3o Jorge do lvai 2.475
Iguaracu 2.000| [Ourizona 1.447| |Sao Pedro do Parand 1.221
Inaja 1.225| [Paicandu 15.381| |Sarandi 36.362
Itaguajé 1.825| [Paraiso do Norte 5.141| |Tamboara 2.088
ltambé 2.720| [Paranacity 4.034| |TerraRica 6.182
Itadna do Sul 1.550| |Paranapoema 1.055( |Uniflor 1.076
Ivatuba 1.500| |Paranavai 34.728
Jardim Olinda 643| [Planaltina do Parana 1.626 iﬂﬁ;ﬁ:&;:mp'




POPULACAO FEMININA

TOTAL DE EMPREGOS, POR MUNICIPIO_2021

Numero de Empregos % de NuUmero de Empregos % de
Municipios . ; Empregos Municipios . ; Empregos
Total |Feminino[Masculino - Total |Feminino|Masculino -

Femininos Femininos

Marilena 1.275 758 517 59,5 |Mandaguacu 4.654 2.048 2.606 44,0
Nossa Senhora das Gracgas 373 218 155 58,4| [Nova Esperanca 5.288 2.309 2.979 43,7
Ivatuba 804 464 340 57,7 |[Tamboara 741 323 418 43,6
Inaja 264 149 115 56,4| |Sarandi 14.871 6.475 8.396 43,5
[taiina do Sul 464 255 209 55,0| [Atalaia 761 331 430 43,5
Uniflor 402 215 187 53,5| |lguaragu 1.603 693 910 43,2
Paicandu 6.891 3.634 3.257 52,7| [Jardim Olinda 360 154 206 42,8
Doutor Camargo 829 437 392 52,7| |Amapora 666 284 382 42,6
Ourizona 437 228 209 52,2| |Cruzeiro do Sul 598 255 343 42,6
Flérida 428 223 205 52,1| [Queréncia do Norte 1.327 560 767 42,2
Floresta 1.189 615 574 51,7 |SaoJorge do Ivai 1.002 422 580 42,1
Santa Fé 2.488 1.277 1.211 51,3| |Alto Parana 1.962 812 1.150 41,4
Itaguajé 527 267 260 50,7| |Santa lsabel do Ivai 1.235 502 733 40,6
Munhoz de Melo 538 272 266 50,6| |TerraRica 2.759 1.114 1.645 40,4
Diamante do Norte 661 334 327 50,5| [Florai 963 384 579 39,9
Itambé 931 470 461 50,5| [Presidente Castelo Branco 720 285 435 39,6
Astorga 5.452 2.625 2.827 48,1| |Guairacd 1.081 425 656 39,3
Nova Alianga do Ivai 273 129 144 47,3| |Paraiso do Norte 4,792 1.878 2.914 39,2
Lobato 781 369 412 47,2| |Porto Rico 712 277 435 38,9
Santa Inés 250 117 133 46,8| |Sdo Pedro do Parana 751 288 463 38,3
Loanda 5.966 2.770 3.196 46,4 [Marialva 9.632 3.653 5.979 37,9
Angulo 560 258 302 46,1| |Santa Monica 616 229 387 37,2
Maringa 165.356 75.828 89.528 45,9| |Planaltina do Parana 825 302 523 36,6
Mandaguari 12.925 5.911 7.014 45,7| |Nova Londrina 3.582 1.296 2.286 36,2
Paranavai 23.697 10.807 12.890 45,6 [Santo Inacio 4.399 1.576 2.823 35,8
Mirador 497 223 274 44,9| |S3o Carlos do lvai 1.817 645 1.172 35,5
Santo Ant6nio do Caiua 428 191 237 44,6| |Colorado 6.905 2.440 4.465 35,3
Sdo Jodo do Caiua 695 308 387 44,3( [Paranacity 2.351 726 1.625 30,9
Santa Cruz de Monte Castelo 1.150 507 643 44,1 [Paranapoema 411 124 287 30,2
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£ PESSOA IDOSA

As mulheres
representam
44,8% do
total dos
empregos
da Regiao

Elaboragio: ATGI / SEMIPI
Fonte: TSENPARDES
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Temporada 1 -
Modelos de Governanca

Por que precisamos de politicas publicas para mulheres?

Por que precisamos olhar para quem somos e o0 momento que vivemos?
Por que precisamos costruir politicas publicas a partir de perspectiva
feminista?

Por que precisamos uma secretaria, diretoria, conselho, fundo, plano e
conferéncia?

Por que precisamos do engajamento e aderéncia as agendas politicas?
Dimensao da participacao;

“Nada sobre nds sem noés”.
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OPM - Organismos Proprios i °AmAMA
de Politicas para as Mulheres

e Orgaos executores da gestiao de politicas publicas voltadas para garantir
direitos, promover a igualdade e incorporar as mulheres como sujeitos
politicos;

e Integram a estrutura administrativa do poder executivo das esferas
governamentais federal, distrital, estadual e municipal;

e Tém por responsabilidade articular, elaborar, coordenar, organizar e
implementar as politicas publicas para as mulheres nos municipios e nos
estados.

(Fonte: Governo Federal, Guia para criacao e implementacao de organismos governamentais de politicas
publicas para as mulheres-OPM, Brasilia, 2019)
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OPM - Organismos Proprios
de Politicas para as Mulheres

e Coordenar a gestao das politicas publicas voltadas a diminuicao das
desigualdades entre mulheres e homens;

e Acompanhar a implantacao e a institucionalizacao das politicas publicas
- realizar a incidéncia técnica e politica;

e Atuar como organismo interlocutor das demandas sociais, economicas,
politicas e culturais das mulheres;

e Fortalecer o Conselho dos Direitos das Mulheres onde eles existirem e
promover a criacao onde nao existam;

(Fonte: Governo Federal, Guia para criacao e implementacao de organismos governamentais de
politicas publicas para as mulheres-OPM, Brasilia, 2019)
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OPM - Organismos Proprios
de Politicas para as Mulheres

Melhoria na distribuicao dos espacos de poder e decisao;
Enfrentamento das violéncias;

Fortalecimento do protagonismo e autonomia;

Inclusao das mulheres no mercado de trabalho;
Enfrentamento ao analfabetismo;

Acesso a saude, educacao, assisténcia social etc;
Enfrentamento as discriminacoes e preconceitos;
Campanhas educativas;

Construcao de orcamento;



OPM - Organismos Proprios

de Politicas para as Mulheres

OPM deve contar com uma estrutura de recursos humanos e
orcamentarios proprios;

OPM seja criado por Lei, a fim de garantir a permanéncia das Politicas
Publicas para Mulheres;

Deve considerar os indicadores sociais locais para a tomada de decisao -
Secretaria, Diretoria, Assessoria Especial, Departamento, Coordenacao,
etc.



Conselhos Municipais de
de Politicas para as Mulheres

e Orgaos colegiados, paritarios de participaciao popular na gestao publica,
sao previstos e promulgados na Constituicao Federal de 1988;

e No Parana o Conselho Estadual da Mulher foi instituido inicialmente pelo
Decreto n.° 6.617/1985 e posteriormente substituido pelo Decreto n°
2085/2003 e posteriormente a Lei n.° 17504/201 3;

e Para compor um conselho de direitos a representacao deve ser de 50% da
sociedade civil e 50% de governamentais;
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Conselhos Municipais de o
de Politicas para as Mulheres

e O municipio devera criar um forum de debates com representantes da
sociedade civil, associacoes, movimentos sociais e outros com o objetivo
de elaborar minuta do Projeto de Lei, para ser apresentado pelo poder
executivo;

e Criada a minuta de lei, esta é encaminhada ao poder executivo, para que
seja apreciada e posteriormente encaminhada ao poder legislativo
(Camara de Vereadores) para aprovacao;




Conselhos Municipais de
de Politicas para as Mulheres

e Apoés sancionada, a lei retorna para o executivo para ser formalizada e
regulamentada por meio de decreto municipal;

e Apos regulamentada, cabe elaborar edital de eleicao para convocacao
das organizacoes da sociedade civil, que devem estar regularmente
inscritas e registradas em cartorio;

e Os representantes governamentais, sao indicados pelo chefe do poder
executivo;

e O resultado da eleicao deve ser publicada em diario ofic_f;._..??” N f
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FUNDO MUNICIPAL

e Destinado a disponibilizar recursos para execucao de programas voltados
a promocao e defesa dos direitos das mulheres;

e Papel importante para transferéncia de recursos financeiros dos diversos
entes federados;

e Para que o municipio esteja habilitado para receber recursos de seus
entes, é necessaria a criacao de fundo, conselho e a comprovacao do seu
pleno funciomento instituido por lei, instaurada pelo Poder Executivo;

e Regulamentado por decreto executivo;
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FUNDO MUNICIPAL

e Financiados por receitas especificadas na lei de criacao;

e Vinculados estritamente as atividades especificas para as quais foram
instituidos;

e Possuem orcamento proprio e contam com normas especiais de controle
e prestacao de contas;

e Devera possuir registro proprio no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ) e conta bancaria especifica em banco publico;

e Destinado a cofinanciar a criacao de um Sistema .-Mun|C|pd
Atendimento integrado programas prqetoeserwgod  protaca '
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CONFERENCIAS DA MULHER

e Sua principal funcao é analisar, propor e deliberar diretrizes de
gestao e financiamento, fornecendo ao Estado suas prioridades e
estabelecendo modelos necessarios para o segmento;

e Oportunizam a participacao e o debate com a sociedade, com o
escopo da construcao de politicas publicas eficazes, buscando o
aprimoramento de forma coletiva.
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PLANO Municipal de
Politicas para Mulheres

e E um importante instrumento de gestio e planejamento que tem como
objetivo estabelecer diretrizes, metas e acoes de forma planejada e
organizada;

e O Plano assegura direitos, atua no combate a discriminacao e violéncia,
além de promover as mudancas necessarias para garantir o respeito,
igualdade e cidadania das mulheres.
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Conferéncias e Planos Municipais
de Politicas para as Mulheres

e Conhecer as demandas das mulheres do seu municipio. Os resultados
das Conferéncias de Politicas para as Mulheres sao uma excelente fonte
de conhecimento dessas demandas;

e Os dados coletados sobre a realidade, a equipe responsavel pelo OPM
deve construir, com as organizacoes da sociedade civil e os cmdm, um
Plano de Politicas para as Mulheres municipal na forma de metas e
acoes, a exemplo do que ocorre no governo estadual e federal.

(Fonte: Governo Federal, Guia para criacao.e implementacao de organi‘éjl;ioé-
governamentais de politicas publicas par? as mulheres-OPM, Brasilia, 2019)
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QUAL LEGADO QUEREMOS DEIXAR
em NoSs0S municipios?

Reorganizar a Gestao Publica para a criacao de mecanismos
institucionais para gestao de Politicas Publicas para
Mulheres é o primeiro passo na mudanca

4

Garantir a participacao plena e efetiva das mulheres e a
igualdade de oportunidades para a lideranca em todos os
niveis de tomada de decisao na vida politica, economica e

publica

-
-
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Vamos embarcar nessa

Caravana do Parana que
RESPEITA as mulheres!!!

Coordenacao de Fomento do Protagonismo de Mulheres


mailto:coordprotagonismofeminino@semi.pr.gov.br

-

CARAVANA

PARANA

UNIDO PELAS
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