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Caravana Parana Unido pelas Mulheres

Uma iniciativa inovadora de dialogo intersetorial
e descentralizado, em conjunto com a Associacao
dos Municipios do Parana e demais associacdes.

Foco: fortalecimento do protagonismo feminino e
combate as violéncias contra mulheres
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O conceito da estratégia

Acao em movimento

Descentralizacao territorial da administracao publica estadual
Convergéncia de acdes e concentracao de esforcos em iniciativas
comuns: estado, municipios e sociedade unidos

Foco nas mulheres em sua integralidade, considerando sua
origem, raca, crenca, consciéncia, ciclo de vida, ocupacao,
potencialidades, para alem da questao da violéncia
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Seriado em temporadas e em episodios

* Inovacao dentre as estratégias de assessoramento, apoio tecnico e
capacitacao;

* Importancia de estabelecer um dialogo federativo continuado e
sequencial;

* Fortalecimento do protagonismo da gestdao municipal;

* Expectativa de novas temporadas com novos temas



Secretaria da Mulher e Igualdade Racial

Criada em 2023 por meio da Lei ° 21.352, reafirmando o
compromisso do Governador Carlos Massa Ratinho Junior com

+ de 6 milhoes de mulheres no Parana
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Competéncias da SEMI

| - a formulagao da politica governamental e a coordenacao de sua execucao, nas areas de Defesa
dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e da Defesa dos Povos Originarios e Comunidades

Tradicionais.

Il — acOes de articulacao e promocao da transversalidade e integracao das competéncias da Pasta

as demais politicas publicas estaduais;

lll - o estabelecimento de canais de comunicagao com os cidadaos para receber consultas,

denuncias e prestar informacoes afetas ao campo de atuacao da Secretaria;

IV - o planejamento, o desenvolvimento e o apoio a projetos de carater preventivo, educativo e de

capacitagao profissional, visando combater as discrimina¢des e superar as desigualdades entre _
m%- /g I\\‘\
homens e mulheres; e o a0




Competéncias da SEMI

V - o desenvolvimento, a implementagao, monitoramento de politicas e programas tematicos nas
areas de educacao, trabalho, cultura, saude, autonomia econdmica e participacao politica, que

considerem as mulheres em sua diversidade, com vistas a promocao da igualdade;

VI - a realizacao de parcerias com a Uniao, outros Estados e Municipios, visando ampliar e melhorar
a qualidade dos servicos de atencao as mulheres vitimas de violéncia doméstica e sexual, em
estreita articulacao com a sociedade civil, em especial com organizacdes feministas, do movimento

social de mulheres, de Direitos Humanos e instituicdes de referéncia para a adolescente;
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Competéncias da SEMI

VIl - a participag¢ao e contribui¢ao para a implementag¢ao, no Estado da Parana, dos Planos Nacionais, Portarias
Ministeriais e outros atos governamentais referentes aos Direitos Humanos, em especial o Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres, a Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Mulher, o Pacto Nacional pela Reducao da Morte
Materna e Neonatal, o Plano Nacional de Combate a Violéncia Doméstica e Sexual, o Pacto Nacional de

Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, dentre outros;

VIII - a promocgao e o apoio a acoes de fortalecimento das organizacdoes populares de mulheres, por meio da

orientacao para sua regularizacao e capacitacao para a elaboracao de projetos de autossustentacao;

IX - a articulagdo de parcerias e acdoes mediante cooperacdo, integracao e interlocucao com os érgaos dos Poderes
Executivo, Judicidrio e Legislativo, o Ministério Publico do Parana, a Advocacia Publica, a Defensoria Publica do Estado

do Parand, a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/Secdo do Estado do Parand, associacdes e demais pessoas

juridicas em temas relacionados ao ambito de atuacao da Pasta.
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Politicas Publicas para Mulheres

Formas de estruturar acoes voltadas a
mulheres nos municipios
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1. Politicas voluntarias, privadas
ou publicas?

E possivel estabelecer um conjunto de iniciativas apoiadas por voluntarios ou
por parceiros privados voltados a mulheres.

Desafios:

1. Sustentabilidade

2. Continuidade

3. Dificuldade de se estabelecer a universalidade do acesso

Cabe ao poder publico desenvolver politicas de estado,
sustentaveis e continuadas
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2. Qual modelo de gestao?

Os desenhos mais comuns de gestao sao aquelas baseadas em:

* Tradigoes: aquele que faz sempre o que foi feito, tem a tendéncia de alcancar o mesmo resultado. Ex.

Pernil.

 Emergéncias: atende as demandas mais graves e urgentes. No entanto, tende a nao aprofundar

questdes estruturantes ou a lidar apenas a problematica da violéncia.

 Conveniéncia: atende a demandas politicas predominantes, mas tende a desconsiderar, desprezar ou

desatentar para outras demandas tdo importantes ou até mais relevantes.

* Evidéncias: atua de forma planejada e focalizada na resolucdo de problemas ja mapeados e eV|denC|ados

por meio de dados estatisticos e técnicos. - . _ ‘J \




VIOLENCIA CONTRA A PARA"A
T R

A violéncia contra a mulher no Parana aumentou em 30,9%
comparando os anos de 2018 e 2022

Evolugcao do niumero de violéncias contra a mulher no Pa-

rana
205.387
=82 125 191.052 192.526
156.862
S —— o ° -
44355 55.092 57.261 58.237 57.625
2018 2019 2020 2021 2022

==0== Violéncia Doméstica Contra a Mulher =m@mm Violéncia Contra a Mulher

ELABORAGAO:ATGI/SEMI
FONTE: SESP/IPARDES




CONTEXTO NACIONAL PARANA

GOVERNO DO ESTADO

CARGOS GERENCIAIS - MULHERES

TAXA DE PARTICIPACAO NA FORGA ENTRE VEREADORES ELEITOS - 2020

DETRABALHO - 2019

73,70%

37,40%

B Ocupados por homens M Ocupados por mulheres
B Homens M Mulheres P P p P

NIVEL DE OCUPACAO DE MULHERES TAXADE FREQUENCIA ESCOLAR
COM OU SEM CRIANCAS - 2019 LIQUIDA NO ENSINO SUPERIOR- 2019

54,60%

B Com Crianca M Sem Crianca

ELABORACAO:ATGI/SEMI
FONTE: IBGE/PNAD B Homens M Mulheres
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Politica Publica para Mulheres se faz com
recursos publicos

A criacao do Fundo Estadual dos
Direitos da Mulher, sancionada dia 21
de marco de 2023, é fundamental para
uma estruturacdo de uma politica
publica verdadeiramente de estado.

Sem orcamento, sem planejamento,
sem debate nas instancias politicas, a
mulher nunca estara no centro da
atencao do Estado.

Foto: AEN/PR




Politica Publica para Mulheres se faz com
controle social

O Conselho exerce o papel de
guardiao dos direitos, uma vez
gue monitora, fiscaliza e
acompanha a execucao de politicas
publicas, bem como dialoga e
articula com a sociedade civil as
Iniciativas que promovem a garantia
dos direitos de mulheres no seu
territorio de atuacao.

Foto: SEMI/PR

Reuniao ordinaria do CEDM de maio de 2023



Ponto de
partida

Destaques do Plano

2022-2025

O Plano Estadual dos Direitos das Mulheres,
aprovado pelo Conselho Estadual dos Direitos
da Mulher do Parand — CEDM/PR para o
periodo de 2022-2025 foi proposto no
contexto da pandemia da Covid-19, tendo suas
prioridades sido estabelecidas com vistas a
superar as graves situacoes de vulnerabilidade
e risco socioecondmicos.

A partir do diagndstico, trés principais
diretrizes foram tracadas:

1. Equidade e Protagonismo
2. Fortalecimento e Universalidade

3. Enfrentamento a Violéncia



Objetivo:

2.2 Fortalecimento dos Organismos Municipais de Politicas para as Mulheres (OPM) e Conselhos Municipais dos

Direitos da Mulher (CMDM)

Acao: 2.2.1 Formar uma rede de canais de comunicacdao entre o CEDM e CMDM; sendo que, na auséncia
destes, entre CEDM e instancias municipais responsaveis pela politica para mulheres.
Meta: Incluir 100% dos municipios do Parana na rede de canais de comunicacao.

Prazo: 2022 -2023

Acao: 2.2.3 Incentivar a criacao e fortalecimento de Conselhos Municipais na promocao da politica da mulher,
utilizando como material de apoio o Guia de Implantacdao de Conselhos Municipais dos Direitos da Mulher e
dos Organismos Municipais de Politicas para Mulheres.

Meta: Aumentar em 10% anualmente o numero de Conselhos Municipais criados e funcionando.

Prazo: anual
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