
CARAVANAS SEMIPI: PARANÁ UNIDO PELAS MULHERES
O PAPEL DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

SUPERINTENDÊNCIA GERAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E SOCIAL (SGDES)

Episódio 10 – Ponta Grossa, 4 de agosto de 2023



ESTRATÉGIA 
PARANÁ DE OLHO 

NOS ODS

Missão

Atuar de forma articulada e integrada para impulsionar o

desenvolvimento econômico, social e ambiental integrado no

Estado do Paraná.

Visão

Ser referência global em prol do desenvolvimento econômico,

social e ambiental.
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Estratégia do Governo do Paraná para implementar a Agenda 2030 e

os ODS:

• Desenvolver capacidades no setor público paranaense;

• Visando ao planejamento, execução e monitoramento de políticas

públicas voltadas para o desenvolvimento sustentável.

Estratégia Paraná de olho nos ODS
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Distinção das metas ODS ao Paraná conclusão da 
Etapa 1

• Realizado conjuntamente pelo Cedes - GT 

Indicadores com todas as Secretarias;

• Etapa 1 de 3 concluída;

P



ODS 3
Assegurar uma vida 
saudável e promover o 
bem-estar para todos, 
em todas as idades



Meta 3.1 - Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de
70 mortes por 100 mil nascidos vivos

Indicador 3.1.1 - Taxa de mortalidade materna (100 mil nascidos vivos)

Fonte: IPARDES/BI SGDES (2023) e IBGE (2023)



Fonte: IPARDES/BI SGDES (2023) e IBGE (2023)

Meta 3.1 - Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de
70 mortes por 100 mil nascidos vivos

Indicador 3.1.2.A - Proporção de nascidos vivos com 7 ou mais consultas pré-natal (%)



Meta 3.2 - Até 2030, acabar com as mortes evitáveis de recém-nascidos e crianças menores de 5
anos, com todos os países objetivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos 12 por
mil nascidos vivos e a mortalidade de crianças menores de 5 anos para pelo menos 25 por mil
nascidos vivos

Indicador 3.2.1 - Taxa de mortalidade em menores de 5 anos (mil nascidos vivos)

Fonte: IPARDES/BI SGDES (2023) e IBGE (2023)



Meta 3.7 - Até 2030, assegurar o acesso universal aos serviços de saúde sexual e
reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informação e educação, bem como a
integração da saúde reprodutiva em estratégias e programas nacionais

Indicador 3.7.2.A - Número de nascidos vivos de mães adolescentes (10-14 anos) (mil 
mulheres deste grupo etário)

Fonte: IPARDES/BI SGDES (2023) e IBGE (2023)



Meta 3.7 - Até 2030, assegurar o acesso universal aos serviços de saúde sexual e
reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informação e educação, bem como a
integração da saúde reprodutiva em estratégias e programas nacionais

Indicador 3.7.2.B - Número de nascidos vivos de mães adolescentes (15-19 anos) (mil 
mulheres deste grupo etário)

Fonte: IPARDES/BI SGDES (2023) e IBGE (2023)



ODS 5
Alcançar a igualdade de 
gênero e empoderar 
todas as mulheres e 
meninas



Meta 5.5 - Garantir a participação plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a liderança em todos os níveis de tomada de decisão na vida
política, econômica e pública

Indicador 5.5.1 - Proporção de cadeiras ocupadas por mulheres no legislativo (%)

Fonte: IPARDES/BI SGDES (2023) e IBGE (2023)



ODS 8
Promover o crescimento 
econômico sustentado, 
inclusivo e sustentável, 
emprego pleno e 
produtivo, e trabalho 
decente para todos



Meta 8.5 - Até 2030, alcançar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para
todas as mulheres e todos os homens, inclusive para os jovens e as pessoas com
deficiência, e remuneração igual para trabalho de igual valor

Indicador 8.5.1 - Rendimento nominal médio por hora, diferença entre H e M (em R$ 1) - Região

Fonte: IPARDES/BI SGDES (2023) e IBGE (2023)
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• Necessidade de mais dados municipais (mea culpa)

• Necessidade de dados desagregados por gênero

• Atenção às políticas de saúde e prevenção

• Mulheres ainda têm dificuldades de ocupar cargos de poder, serem

eleitas ou terem voz ativa nas tomadas de decisões políticas

• Trabalho decente requer igualdade de oportunidades

• Analisar impactos da pandemia (para não deixá-la transformar a

igualdade de gênero em ideal mais distante)

Para finalizar...



Agradeço a todos.
LUCIANA MARINS

COORDENADORA ESTRATÉGICA


