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1. INTRODUCAO

A Agente de Controle Interno (ACI) da Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e
Pessoa Idosa - SEMIPI, designada pela Resolucdo n° 003/2023-SEMI, publicada no DIOE
Edicdo n° 11370, de 02 de marco de 2023, apresenta o Plano de Trabalho de 2024, visando

elucidar as agdes a serem desenvolvidas no controle avaliativo da SEMIPI durante o ano de
2024.
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2. SECRETARIA DA MULHER, IGUALDADE RACIAL E
PESSOA IDOSA

COMPOSICAO E ATRIBUICOES

A Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa - SEMIPI,
instituida pela Lei n°® 21.352 de 01 de janeiro de 2023, constitui 6rgdo auxiliar a
Governadoria do Estado, competindo-lhe a formulacdo da politica governamental focada
na defesa dos direitos da mulher, da igualdade racial, dos povos originarios e
comunidades tradicionais e dos direitos da pessoa idosa.

Posteriormente, por meio da Lei Estadual n° 21.388, de 05 de abril de 2023,
absorveu a atribuicdo de formulagédo da politica governamental e a coordenacdo de sua
execucdo na Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa.

A Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa — SEMIPI
compete: (Redacéo dada pela Lei 21.505 de 01/06/2023).

| - a formulagdo da politica governamental e a coordenagdo de sua execucgao,
nas areas:

a) de Defesa dos Direitos da Mulher;

b) da Defesa da Igualdade Racial,

c¢) da Defesa dos Direitos dos Povos Originarios e Comunidades Tradicionais;

d) da Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa; (Incluido pela Lei 21.388 de
05/04/2023).

Il - a articulagdo e promocdo da transversalidade e integracdo das competéncias
da Pasta as demais politicas publicas estaduais;

lll - o estabelecimento de canais de comunicagdo com os cidadaos para receber
consultas, denuncias e prestar informacdes afetas ao campo de atuacao da Secretaria;

IV - o planejamento, o desenvolvimento e 0 apoio a projetos de carater
preventivo, educativo e de capacitacdo profissional, visando combater as discriminagfes
e superar as desigualdades entre homens e mulheres;

V - o desenvolvimento, a implementacdo, monitoramento de politicas e
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programas tematicos nas areas de educacgdo, trabalho, cultura, saude, autonomia
econdmica e participacao politica, que considerem as mulheres em sua diversidade, com
vistas a promocéao da igualdade;

VI - a realizacdo de parcerias com a Unido, outros Estados e Municipios, visando
ampliar e melhorar a qualidade dos servigos de atencdo as mulheres vitimas de violéncia
doméstica e sexual, em estreita articulagdo com a sociedade civil, em especial com
organizacdes feministas, do movimento social de mulheres, de Direitos Humanos e
instituicdes de referéncia para a adolescente;

VIl - a participagdo e contribuicdo para a implementacdo, no Estado da Parana,
dos Planos Nacionais, Portarias Ministeriais e outros atos governamentais referentes aos
Direitos Humanos, em especial o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, a
Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Mulher, o Pacto Nacional pela Reducao
da Morte Materna e Neonatal, o Plano Nacional de Combate a Violéncia Doméstica e
Sexual, o Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, dentre
outros;

VIIl - a promogcdo e 0 apoio a acdes de fortalecimento das organizacbes
populares de mulheres, por meio da orientagdo para sua regularizagdo e capacitagdo
para a elaboracéo de projetos de autossustentagao;

IX - a articulacdo de parcerias e acdes mediante cooperacdo, integracdo e
interlocucdo com os 6rgaos dos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, o Ministério
Publico do Parana, a Advocacia Publica, a Defensoria Publica do Estado do Parana, a
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/Secédo do Estado do Parana, associagcbes e

demais pessoas juridicas em temas relacionados ao ambito de atuacdo da Pasta.
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3. BASE LEGAL

Os Quadros 1 e 2 elencam as legislacdes pertinentes ao Sistema de Controle Interno e

ao Agente de Controle Interno, respectivamente.

Quadro 1 - Legisla¢gdes Sistema de Controle Interno.

Legislacéo Sumula Observacgoes
Constituigédo - Art. 74 - finalidades do sistema de
Federal controle  interno  dos  Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario da
Uniéo.
Constituigédo - Art. 78 - finalidades do sistema de
Estadual do controle interno  dos Poderes
Paran&

Legislativo, Executivo e Judiciario do
Estado do Parana.
Lei Estadual |Institui o Sistema de Controle Interno | Art. 7° — institui a Coordenacdo de

15.524/2007 do Poder Executivo Estadual, Controle Interno.
conforme especifica e adota outras | Art. 9° — fungdes da Coordenacéo de
providéncias. Controle Interno.
Lei Estadual

17.745/2013

Cria a Controladoria-Geral do Estado. Art. 6° — finalidades da CGE/PR.

Art. 2° — composicdo do Poder
Executivo.

Art. 4° — competéncias dos Secretarios
Disp@e sobre a organizacéo basica | de Estado.

Lei Estadual . . . .. .
19 848/2019 administrativa do Poder E-XGCUt.IVO Art. 8° — 6rgdos essenciais da
Estadual e da outras prOVIdénCIaS. Governadoria. Art. 13 — Composigéo
bésica e finalidades da CGE.
Anexo lll — estrutura organizacional da
CGE.
Decreto Aprova o0 Regulamento da
2.741/2019 Controladoria- Geral do Estado— Art. 14 — atribuicbes da CCI.
CGE.
Decreto Altera e acrescenta os dispositivos | Paragrafo segundo do Art. 4° -
6.929/2021 que especifica 0 Regulamento da | elenca coordenadorias subordinadas a
Controladoria-Geral do Estado — | Diretoria de Auditoria, Controle e
CGE. Gestéo.

Art. 5° — altera art. 14, que trata das
atribuicbes da CCI.
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Quadro 2 — Legislac6es Agente de Controle Interno.

Legislacéo Descrigao
Decreto Sumula: Aprova o Regulamento da Controladoria-Geral do Estado — CGE.
2.741/2019 | Observacdo: incisos X a XXIl do art. 24 — fun¢bes dos Agentes de Controle
Interno, integrantes dos NICs.
Decreto Sumula: Altera e acrescenta os dispositivos que especifica o Regulamento da
6.929/2021 | controladoria-Geral do Estado — CGE.
Observacdo: incisos V, Xl e XVI do art. 14 - S&o atribuicdes da
Coordenadoria de Controle Interno — CCI.
Instrucéo i . N
; Sumula: Determina aos Agentes de Controle Interno a elaboracdo do Plano
Normativa do -
CGE de Trabalho Anual, referente ao exercicio de 2024, de acordo com suas
atividades e competéncias.
n° 01/2024 P
Instrucdo | Sumula: Estabelece as diretrizes do Plano de Trabalho, referente ao exercicio
Normativa do | de 2024, dos Agentes de Controle Interno dos 6rgdos/entidades do Poder
CGE Executivo do Estado do Parand, bem como os respectivos fluxos de trabalho e
n° 02/2024 | prazos.
Instruco Sumula: Estabelece o regramento necessario para a elaboracdo do Relatério
Normativa do | € Parecer do Controle Interno, a ser encaminhado juntamente com a
CGE Prestacdo de Contas dos Orgéos e Entidades do Poder Executivo Estadual,
0 03/2024 conforme disp&e a Instrucdo Normativa n® 182/2023 do Tribunal de Contas do
n Estado do Parana.
Instruco Sumula: Dispde sobre o encaminhamento e estabelece o escopo de anélise
; das PrestagBes de Contas das Entidades Estaduais dos Poderes Executivo,
Normativa do L A A P ! o
TCE/PR Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica,
0182/2023 relativas ao exercicio de 2023, nos termos dos arts. 220 a 223 do Regimento
n Interno do Tribunal de Contas, e da outras providéncias..
Resolugdo | Sumula: Estabelece procedimento padrdo para o acompanhamento de
CGE atestados médicos pelos 6rgédos da administracao direta, autarquica e 6rgaos
n° 05/2020 | de regime especial do Poder Executivo.
Resolucs Sumula: Solicita aos 6rgaos da Administracdo Direta, Autarquias, Fundacdes,
cdo o X ) . ; Y
CGE Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Servicos Sociais
0 08/2021 Autbnomos e Orgéos de Regime Especial, o encaminhamento das demandas
recebidas de controles externos.
Sumula: Especifica a composicdo, as diretrizes e as competéncias
Resolugdo | institucionais do Ndcleo de Integridade e Compliance Setorial dos 6rgéos e
CGE entidades do Poder Executivo Estadual e explicita as atribuicdes e vedacdes
n° 55/2021 | aplicaveis aos servidores no exercicio das fun¢des desenvolvidas junto ao

Ndcleo.
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4. PLANO DE ACAO

As principais atividades a serem desenvolvidas pela Agente de Controle Interno

da SEMIPI estdo descritas no Quadro 3, em consonancia com as Instru¢des Normativas
CGE n.®®° 01/2024, 02/2024 e 03/2024.

Cabe destacar que por se tratar de um planejamento, as atividades e os periodos
de execucdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades néo

contempladas no plano.

Quadro 3 — Atividades da ACI da SEMIPI.

ATIVIDADE 1

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

Elaborar o Relatério do Controle Interno para prestagdo de contas da Secretaria de
OBJETIVO Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa - SEMIPI e dos Fundos Estaduais
geridos pelo 6rgdo (FUNDEPPIR, FIPAR e FEDIM).

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA
Acéo de controle

TCE: Instru¢cdo Normativa TCE/PR n° 182/2023
Outros:

PRAZO 4 meses JIFIM|A|M|J|[J|A|S|O|N|D

i. Verificar as orientacdes da prestacdo de contas
na IN n.° 182/2023 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana (TCE/PR).

ii. Elaborar Relatério do Controle Interno e Parecer
do Controle Interno, conforme disposto nos
incisos Il e IV do art. 9° e do art. 10 da IN n°
182/2023 para a prestacdo da Secretaria de
Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa
Idosa — SEMIPI e dos Fundos (FUNDEPPIR,
FIPAR e FEDIM), respectivamente.

iii. Apensar Relatério da Controladoria-Geral do
Estado, em consonéncia com o inciso V do art. 9°
e do art. 10 da IN n°® 182/2023 para a prestacdo
da Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade
Racial e Pessoa ldosa — SEMIPI e dos Fundos
(FUNDEPPIR, FIPAR e FEDIM),
respectivamente.

iv. Acompanhar o envio da prestacdo de contas ao
TCE/PR até 31 de marco de 2024 e até 30 de
abril de 2024, em atencdo aos prazos previstos
nos incisos | e Il do art. 6° da IN n° 182/2023,
respectivamente.

v. Encaminhar o Relatério do Controle Interno a
Coordenadoria de Controle Interno da CGE.

ETAPAS

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros: Sistema e-CGE
INDICADOR(ES) | Envio do relatdrio dentro do prazo.
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ATIVIDADE 2

ATENDER AS DEMANDAS DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

OBJETIVO 1 Acompanhar e executar os formularios.

Plano de Governo

Plano Plurianual

RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance

Acéo de controle: art. 3°, V da IN CGE n° 02/2024
QOutros:

PRAZO 12 meses JIFIMA|M|[J|J|A|S|O|N|D

i. Responder os formularios encaminhados no
Sistema e-CGE, nos meses de maio, e agosto,
conforme prazos descritos no art. 4° da IN CGE
n® 02/2024, bem como acompanhar o
cumprimento do plano de acéo, quando houver
plano de acgdo elaborado pelo Gestor, em
atencdo as recomendacfes exaradas pela CCI.

ETAPAS

ii. Responder formularios extras e pesquisas no
decorrer do ano de 2024.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:

INDICADOR(ES) Envio do formulario dentro do prazo.

Avaliar e encaminhar o PPA e Transferéncias Voluntarias, se houver, e Movimentagao
de Pessoal.

Plano de Governo

OBJETIVO 2

Plano Plurianual: art. 74, | da Constituicdo Federal
RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance

Acao de controle: art. 3°, Il da IN CGE n° 02/2024
QOutros:

PRAZO 3 meses JIFIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D

i. Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias
do Gestor o Relatério de Avaliagdo do PPA 2024-
2027, conforme art. 12 da IN CGE n° 02/2024.

ii. Encaminhar a CGE o Relatério do PPA 2024-
2027, para conhecimento.

iii. Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias
do Gestor do o¢rgdo/entidade o Relatério de
Avaliagcdo e Monitoramento das Transferéncias
Voluntarias, se houver, e de Pessoal.

ETAPAS

iv. Encaminhar a CGE o Relatério de Avaliacédo e
Monitoramento das Transferéncias Voluntéarias,
se houver, e de Pessoal, para conhecimento.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Qutros:
INDICADOR(ES) ‘ i. Envio dos relatérios dentro do prazo.
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N° de recomendagdes acatadas
N.° de recomendagdes expedidas

ii. Percentual de recomendagdes acatadas=

OBJETIVO 3 Analisar e encaminhar os registros dos atestados médicos.
Plano de Governo

Plano Plurianual

RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance

Acdo de controle: art. 32, IV da IN CGE n° 02/2024
QOutros:

PRAZO 12 meses JIFIM|A|{M|J|J | A|S|OIN|D

i. Analisar e enviar a planilha, devidamente,
preenchida de acompanhamento dos
afastamentos legais, conforme Resolu¢do CGE
n° 05/2020.

ii. Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias
do Gestor do orgaol/entidade,
recomendacao(6es) sobre eventuais
desconformidades constatadas nos registros dos
afastamentos legais.

ETAPAS

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:

i. Envio da planilha dentro do prazo.

INDICADOR(ES)

N° de recomendagdes acatadas
N.° de recomendagdes expedidas

ATIVIDADE 3

ACOMPANHAR AS DEMANDAS DOS CONTROLES EXTERNOS

ii. Percentual de recomendagbes acatadas=

Monitoramento das demandas dos controles externos encaminhados a SEMIPI,
OBJETIVO verificando a observancia dos prazos e atendimento integral da demanda, bem como,
manifestar-se quando necessario.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

Acao de controle: art. 3°, 1ll da IN CGE n° 02/2024
TCE: Instrugdo Normativa TCE/PR n°® 182/2023
QOutros:

RELEVANCIA

PRAZO 12 meses JIFIM|A|M|J|[J|A|S|O|N|D

i. Cientificar-se das demandas recepcionadas.

ii. Acompanhar remessa de resposta.

Preencher planilha de acompanhamento,
conforme Anexo da Resolucdo CGE n° 08/2021.
iv. Encaminhar, mensalmente, a CGE/CCl as

informacdes solicitadas no art 1° da Resolucéo
CGE n° 08/2021.

ETAPAS

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:
INDICADOR(ES) ‘ Envio das informag6es dentro do prazo.
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ATIVIDADE 4

MONITORAR E AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES, RESSALVAS E
DETERMINAGOES EXARADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Acompanhar e avaliar as medidas adotadas pela SEMI, para implementacdo de ac¢tes
OBJETIVO . .
efetivas, corretivas sobre os apontamentos exarados pelo TCE/PR.
Plano de Governo
Plano Plurianual
" Plano de Integridade e Compliance
RELEVANCIA
Acao de controle: art. 3°, 11l da IN CGE n° 02/2024
TCE: Instru¢cdo Normativa TCE/PR n° 182/2023
Qutros:
PRAZO 12 meses JIFIMAIM[J|J|A|S|O|N|D
i. Acompanhar, diariamente, o Diario Eletronico do
Tribunal de Contas do Estado do Parana;
(2 ii. Atender as recomendagfes identificadas pela
& CGE/CCI, encaminhada por meio do Sistema e-
E protocolo;
iii. Propor a elaboragdo de plano de acdo para
cumprimento das recomendacdes.
8 Pessoal
i ——
O Financeiro
w
o Outros:

INDICADOR(ES) | Envio das informag6es dentro do prazo.

ATIVIDADE 5

ANALISAR OS PROTOCOLOS DA SEMIPI

OBJETIVO Acompanhar e analisar, por amostragem, o cumprimento dos prazos dos protocolos no
sistema e-Protocolo e a quantidade de protocolos estagnados em cada Setor.

Plano de Governo

Plano Plurianual

- Plano de Integridade e Compliance
RELEVANCIA

Acéo de controle
TCE/PR
QOutros:

PRAZO 4 meses JIFIM|AI/M|J|J|A|S|O|N|D

i. Analisar a relacdo dos protocolos nos Setores da
SEMIPI, conforme amostragem definida, para
verificar se atendem ao prazo de movimentagéo.

ii. Verificar no sistema se os protocolos néo
retornam com frequéncia para 0 mesmo setor
para complementar informacéo.

iii. Conferir o cumprimento do prazo estabelecido no
processo ou em prazo razoavel, com sugestao
de melhorias.

ETAPAS

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros: Sistema e-Protocolo.
INDICADOR(ES) | Envio das informag6es dentro do prazo.
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5. DISPOSICOES FINAIS

A Agente de Controle Interno da Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade
Racial e Pessoa ldosa compromete-se a cumprir com suas demandas legais, bem como
ficam de acordo com o presente plano de trabalho a Dirigente maxima e o Diretor-Geral
da SEMIPI.

Curitiba, 29 de abril de 2024.

Elaine Cristine de Oliveira
Agente de Controle Interno

Diego-Buligon
Diretor-Geral

Leandre Dal Ponte
Secretéaria de Estado
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