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APRESENTACAO

A Secretaria da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa (SEMIPI) é um
orgdo essencial do Governo do Estado do Parana, criado em 2023, com a
missao de promover, articular e executar politicas publicas que visam a
inclusdo social e o combate a todas as formas de discriminacdo. Sua estrutura
atende a grupos historicamente vulneraveis, unindo a pauta da Igualdade
Racial com as demandas das mulheres e das pessoas idosas. A criacao da
SEMIPI elevou essas pautas ao status de Secretaria de Estado, garantindo
maior orcamento, autonomia e capacidade de articulacdo para enfrentar as
desigualdades estruturais no Parana.

A criacdo da SEMIPI e, dentro dela, da DIRPCT, € um momento histérico e
inédito para o Parand. E a primeira vez que o estado tem uma Secretaria
dedicada de forma tdo ampla e focada nas areas da Mulher, Igualdade Racial e
Pessoa Idosa, e uma diretoria especifica para a pauta da Igualdade Racial e dos
Povos Tradicionais. Isso demonstra o compromisso do Governo do Parana em
colocar essas pautas no centro da gestdo, reconhecendo que a diversidade é a
nossa maior forca e que a justica social € fundamental para o futuro do estado.

A proposta da SEMIPI de promover a Igualdade Racial é vital e reflete o
reconhecimento da diversidade étnico-racial presente no Parana. Um estado
com significativa populacdo afrodescendente, comunidades tradicionais (como
quilombolas, faxinalenses, etc.), e uma rica presenca de povos indigenas
(representados nas etnias Xetd, Guarani e Kaingang) e povos ciganos
(representados nas etnias Rom e Calon), exige uma estrutura governamental
focada em proteger seus direitos e combater o racismo. A existéncia da
Secretaria € importante ndo sé para a implementacdo de leis e a coordenacao
de politicas antirracistas (como as de saude, educacdo e seguranca), mas
também para dar voz e participacdo a esses grupos na formulacdo das
politicas, garantindo que o desenvolvimento do Parana seja justo e equitativo
para todos os seus cidadaos.

O Parana é um estado plural. Como ja mencionado, o nosso Estado carrega
em sua formacao a forca das populacdes negras, indigenas, ciganas e de todas
as comunidades tradicionais gque moldaram sua histdria e continuam definindo
sua identidade. Somos um territorio diverso - e essa diversidade é um
patrimdnio que precisa ser reconhecido, valorizado e protegido.

A Diretoria de Igualdade Racial, Povos e Comunidades Tradicionais
(DIRPCT) nasce com o compromisso de enfrentar desigualdades historicas,
valorizar identidades paranaenses e implementar politicas publicas que
promovam equidade. E uma divisao administrativa estratégica que consolida o
Parana como referéncia nacional em politicas para igualdade racial e
diversidade étnico-cultural.

Nossa missao é promover politicas publicas que garantam igualdade racial,
valorizem identidades e fortalecam povos e comunidades tradicionais no
Parana - atuando de forma transversal, participativa e baseada em evidéncias.
Buscamos ser um modelo nacional na formulacao e implementacao de politicas
antirracistas, afirmativas e culturalmente relevantes, fortalecendo a cidadania e
ampliando oportunidades para todas as pessoas.
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QUEM SOMOS?

A DIRPCT €& uma divisao administrativa do Governo do Estado do
Parana vinculada a Secretaria da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa
(SEMIPI). Sua existéncia se justifica pelo compromisso de garantir que o
Parand avance com equidade, justica racial e respeito a diversidade
étnico-cultural, promovendo transformacdes duradouras em todos os

territorios.
Para que esses resultados se-
ATUAMOS PARA: jam alcancados ¢é fundamental
' manter um didlogo permanente
Formular politicas publicas de com secretarias municipais, esta-

duais e federais, a fim de promo-
ver assessoria técnica, capacita-
cao e cofinanciamento para a-
poiar a execucdo das politicas
em todo o estado do Parana.
Buscamos, em todas as acdes e
solucdes que desenvolvemos, re-
duzir desigualdades e garantir
gue diferentes etnias e comuni-
dades tenham assegurados os
mesmos direitos, oportunidades
e tratamentos na sociedade.

promoc¢ao da igualdade racial;

Apoiar municipios na implemen-
tacdo de programas, estruturas e
Iniciativas antirracistas;

Proteger e fortalecer povos e co-
munidades tradicionais;

Incentivar boas praticas em ges-
tdo publica, educacao, saude, cul-
tura, seguranca e outras areas es-

tratégicas; . . .
9 Cabe, ainda, a Diretoria: coor-

denar, formular, planejar, moni-
torar e avaliar politicas publicas

Ampliar o acesso a direitos e o-
portunidades, com foco em equi-

Sla@ler voltadas aos grupos sociais aten-
: didos. Dentre eles encontram-se
Enfrentar desigualdades histdri- a populacdo negra, povos indige-

nas, comunidades quilombolas,
povos ciganos, povos de terreiro
e demais comunidades tradicio-
nais, 0sS quais serao apresenta-
dos ao longo desta cartilha.

cas com acdes estruturadas e ba-
seadas em evidéncias;

Produzir diagnodsticos, indicado-
res e estudos que apoiem a toma-
da de decisdo e o monitoramento

das politicas; A fim de otimizar o atendi-

mento das demandas, bem como
manter Nosso compromisso com
as pautas em discussdo, a
DIRPCT ¢é organizada interna-
mente em duas coordenacodes
distintas, porém complementares
e integradas, as quais trabalham
em simbiose para apoiar os pro-

jetos da Diretoria. Sdo elas: Coordenacdao de Politica e Promocao da I-
gualdade Racial (COPPIR) e Coordenacado de Po-vos e Comunidades Tra-
dicionais (COPCT). Juntas, as coordenacdes promovem assessoria téc-
nica a Diretoria e também desempenham funcdes administrativas e de or-
ganizacdo dos respectivos Conselhos Estaduais que atuam em parceria
com a SEMIPI.

Promover formacao continuada e
campanhas educativas, fortale-
cendo cultura institucional antir-
racista.
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NOSSOS VALORES E PRINCIPIOS

Em um pais marcado pela diversidade, mas também por profundas
desigualdades histdricas e estruturais, a promocdo da igualdade, da
justica e do respeito a diversidade racial constitui um compromisso
essencial para a construcdo de uma sociedade mais inclusiva e
democratica.

Entre nossas principais diretrizes, destaca-se a implementacdo de
projetos voltados a garantia dos direitos das comunidades tradicionais, a
ampliacdo do acesso a oportunidades e a protecdo contra todas as
formas de discriminacdao racial, tanto na vida publica quanto na vida
privada. Nessa premissa, nossos valores estao alinhados a:

Dignidade Humana Participagcdo Social

Equidade e Justica Social Transparéncia

Diversidade e Interculturalidade Inovacdo e Evidéncias

Reparacdo Historica Respeito as Tradicbées e Saberes
Ancestrais

S30 essas diretrizes que norteiam nossa atuacdo e reforcam o
compromisso de construir um Parana mais justo, plural e com-
prometido com a equidade. E essa visdao de futuro que nos in-
centiva a ir mais longe, ampliando nossa capacidade de trans-
formacao, fortalecendo politicas que mudam realidades e ga-
rantindo que cada pessoa, em cada territdrio, seja reconhecida
em sua dignidade, identidade e poténcia.

A I_U'I' A Busca garantir direitos iguais para todos os grupos sociais e

PE'_A etnias;
IGUALDADE
RACIAL:

Tem por objetivo proporcionar aos diferentes grupos so-
cliais as mesmas oportunidades e tratamento na sociedade;

Combate qualquer forma de discriminacdo e preconceito;

Se baseia em politicas publicas que visam a equidade de
direitos e a inclusdo de todos os cidaddos;

E um movimento social.

NOSSA HISTORIA

A Diretoria de Igualdade Racial, Povos e Comunidades Tradicionais
nasce de uma construcao coletiva marcada por lutas, resisténcias e
conquistas histdricas. Sua criacao reflete o reconhecimento, por parte do
Estado do Parand, da importancia de enfrentar desigualdades estruturais,
valorizar identidades e fortalecer politicas publicas voltadas as
popula¢cdes negras, indigenas, ciganas, quilombolas e demais povos e
comunidades tradicionais. E fruto de décadas de mobilizacdao social,
pesquisa académica, avancos legislativos e compromissos éticos
assumidos em ambito estadual e nacional.
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LINHA DO TEMPO: PRINCIPAIS MARCOS DA
IGUALDADE RACIAL E DOS POVOS E COMU-
NIDADES TRADICIONAIS NO PARANA

]950_]980 ......................... .

Movimentos negros e indigenas or-
ganizam ac¢dOes de resisténcia cul-
tural e reivindicacdes de direitos.

Constituicdao Federal reconhece
comunidades quilombolas, povos
indigenas e direitos coletivos.

]990_2000 ......................... .

Expansdao dos movimentos sociais
e fortalecimento das organizacdes
comunitdrias no Parana.

Criacao da Politica Nacional de
Promocdo da Igualdade Racial
(PNPIR)

Avanco de marcos federais e esta-
duais que consolidam programas
de equidade racial e reconheci-
mento de territodrios tradicionais.

[ p— 2015-2020

Expansdo das politicas publicas
municipais e fortalecimento de
conselhos e comissdes no estado.

Criacdao e consolidacdao da Dire-

PP — . toria de lgualdade Racial, Povos

- . e Comunidades Tradicionais, com
Reestruturacdo e fortalecimento foco em equidade, transversali-

institucional da politica de igualda- dade e inovacéo.
de racial no Parana.
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Esses marcos revelam que a Diretoria ndo surge isoladamente, mas
como resultado de um caminho construido por vozes, saberes e
movimentos que moldaram a histdria do Parana. Reconhecer essa
trajetoria é fundamental para orientar o presente e projetar o futuro. Sado
essas bases — historicas, culturais, comunitarias e institucionais — que
sustentam nosso trabalho e reafirmam o compromisso de avanc¢car com
politicas estruturantes, ampliando direitos, fortalecendo identidades e
promovendo um estado cada vez mais justo, diverso e equitativo.

A QUEM ATENDEMOS?

A Secretaria da Mulher,
Igualdade Racial e Pessoa ldosa ATUAMOS PARA:
(SEMIPI) se estabelece como uma
Secretaria-meio, desempenhando
um papel fundamental de articu-
lacdo e coordenacao interinstitu-
cional. Sua atuacdao nao se restrin-
ge a acdes isoladas, mas sim a um
trabalho conjunto e estratégico
com outros 6rgdos governamen-
tais e agentes sociais. Este mo-
delo colaborativo é essencial para
estabelecer politicas publicas soli-
das, focadas no combate as dis-
criminacdes e na promocao da
igualdade racial, assegurando a
plena garantia de direitos aos po-
vos e comunidades tradicionais
do Parana.

Visando a implementacdo efetiva
de acdes e projetos, a DIRPCT es-
tende seu trabalho para a socie-
dade de forma geral. O foco esta
na construcdo de parcerias com
escopo variado, que incluem dire-
tamente as populacdes negras,
indigenas, quilombolas, ciganas e
tradicionais, além dos movimen-
tos sociais, empresas e setor pro-
dutivo, universidades, escolas e
redes de ensino, organismos in-
ternacionais, a imprensa e a so-
ciedade de maneira ampla. Essa
larga rede de colaboracdo € a ba-
se para transformar o didlogo em
acdes concretas que promovam a
equidade e o pleno exercicio da

N ntex Dir ri : 3 z
esse contexto, a etoria de cidadania no Parana.

Igualdade Racial, Povos e Comu-
nidades Tradicionais da SEMIPI
atua como um elo estratégico no ambito da administracdo publica. A
Diretoria mantém didlogo e cooperacdo constante com diversas esferas,
atendendo e atuando em conjunto com Secretarias Estaduais, Equipes de
Governo, Prefeituras e gestores municipais, Conselhos Estaduais e
Orgaos de controle. Esta articulacdo garante que as pautas de igualdade
sejam transversalizadas e incorporadas em todos os niveis e setores da
gestdo publica.

COMO ATUAMOS?

Essa Diretoria fortalece o dialogo entre Governo do Estado, munici-
pios, universidades, movimentos sociais, empresas e organismos interna-
cionais, garantindo que as politicas tenham alcance ampllado e impacto
duradouro Nesse sentido, a DIRPCT estd envolvida em acdes variadas
cujos objetivos sao a promocéo da igualdade racial e consequente
garantia de direitos a populacado racializada e tradicional do Parana.
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Principais atribuicdes:

W Estabelecer parcerias e acordos de cooperacso;

M Promover integracdo entre secretarias estaduais e drgdos federais;
/" Mobilizar atores estratégicos e representantes da sociedade civil;
" Acompanhar redes, féruns e colegiados temdticos;

/[ Favorecer a convergéncia de acdes intersetoriais.

E sempre importante reforcar que a Diretoria de Igualdade Racial,
Povos e Comunidades Tradicionais enfrenta o imenso desafio de bem
atender a vasta e diversa populacdo do Parand, que abrange desde a po-
pulacdo negra até povos indigenas, quilombolas e demais comunidades
tradicionais. A magnitude e a complexidade das desigualdades histdricas
exigem qgue os esforcos da Diretoria sejam necessariamente difusos, a-
brangendo a¢cdes que vao desde a construcdo de marcos legais e politi-
cas publicas intersetoriais até a execucdo de projetos in loco nas comuni-
dades. Assim, a DIRPCT se dedica a percorrer com qualidade cada trecho
do longo caminho que ainda precisa ser trilhado rumo a plena igualdade
racial e garantia de direitos no estado do Parana.

Nessa premissa, a DIRPCT tem seu escopo de atuacdo amplo e con-
cretizado através das seguintes iniciativas:

POLITICAS PUBLICAS E PROGRAMAS

Elaboracdo de diretrizes, planos e programas estaduais orientados
para a promocdo da igualdade racial e fortalecimento de comu-
nidades tradicionais.

APOIO AOS MUNICIPIOS

Modelos de normativa e institucionalizacao;
Formacao e assessoria técnica;

Criacdo de Nucleos Municipais de Igualdade Racial;
Implementacao de comissdes e conselhos.

e PROMOCAO CULTURAL E IDENTITARIA

Valorizacdo das tradicdes, culturas, saberes ancestrais e memorias
das populacdes que formam o Parana.

FORMACAO E EDUCACAO

Cursos, oficinas, certificacdes e campanhas com base em pedago-
gia, andragogia e educac¢édo antirracista.

e PESQUISA, DADOS E DIAGNOSTICOS
Producado de indicadores, estudos, boletins.

ARTICULACAO E PARCERIAS

Atuacdo integrada com setores publico e privado, universidades,
movimentos sociais e organismos internacionais.
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COMO NOS COMUNICAMOS?

Nossa comunicacao é:

/" Objetiva e acessivel, adequada a diversos publicos;

[ Pedagdgica, orientada para facilitar a compreensdo e implementacdo das
politicas;

/" Representativa, valorizando imagens diversas e alinhadas & identidade do
Parana,

" Antirracista, incentivando mudancas de cultura e comportamento,

v Estratégica, destacando resultados, impacto e boas praticas.

A Diretoria de Igualdade Racial, Povos e Comunidades Tradicionais
reforca o compromisso do Parand com a equidade. Atuamos para reco-
nhecer nossa historia, fortalecer identidades, proteger povos tradicionais
e implementar politicas que combatam desigualdades e garantam opor-
tunidades reais para todas as pessoas.

NOSSAS COORDENACOES

A DIRPCT estrutura sua atuacao por meio de coordenacdes especiali-
zadas, responsaveis por transformar diretrizes em acdes concretas em
todo o estado do Parana. Cada coordenacdo cumpre um papel estraté-
gico no fortalecimento das politicas publicas de equidade, garantindo ar-
ticulacao territorial, rigor técnico, eficiéncia administrativa e didlogo com
diferentes publicos. A seguir, apresentamos as coordenac¢cdes que com-
pdem a Diretoria, suas responsabilidades e dreas de impacto.

Dessa forma, as Coordenacdes da DIRPCT desempenham um papel
essencial na consolidacao da politica de promoc¢do da igualdade racial no
Parana. Juntas, elas formam uma estrutura integrada, comprometida com
a transformac¢ao social, o fortalecimento das identidades e a promog¢ao
de um Estado mais justo, diverso e equitativo. E por meio dessa orga-
nizacao que a DIRPCT assegura que suas acdes alcancem todos os ter-
ritorios, ampliando direitos e construindo politicas publicas que fazem di-
ferenca na vida das pessoas.

COORDENAGCAO DE POLITICA E PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
(COPPIR)

Essa Coordenacdo é responsavel por formular, apoiar e acompanhar
politicas publicas de enfrentamento ao racismo e promoc¢ado da equidade
racial. Atua de forma transversal com secretarias estaduais, municipios e
orgdos parceiros, oferecendo orientacdo técnica, modelos de regulamen-
tacdo e suporte para implementacdo de boas praticas.

Principais atribuicdes:

" Estruturar diretrizes estaduais de igualdade racial;

/" Orientar municipios na criacdo de Orgdos, Nucleos e Conselhos;

/" Apoiar politicas em Educacdo, Saude, Seguranca, Cultura, Trabalho e outras dreas;
" Produzir materiais técnicos, manuais e notas informativas;

[ Acompanhar e avaliar o impacto das politicas implementadas.

N AN N N AN N A NN N A NN N NN,
N AAAAAAAAAAAAAAAAAAAN,



N A A A A A A A A A A A A A A AAAA A
N VAV AV AV AV AV AV AV AV AV AV AV AV VAV ANVAVAVAVAY

COORDENACAO DE POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS (COPCT)

Essa Coordenacdo é voltada a promocao, protecdo e fortalecimento
de povos e comunidades tradicionais, incluindo povos indigenas, quilom-
bolas, ciganos, povos de terreiro, caicaras, faxinalenses, pescadores arte-
sanais e outros grupos tradicionais do Parana. Assim como a COPPIR, sua
atuacdo também se da de forma transversal com demais 6rgaos a fim de
implementar politicas publicas e fomentar boas praticas no que diz res-
peito aos direitos e garantias dos povos e comunidades tradicionais do
nosso Estado.

Principais atribuicdes:

" Mapear demandas e especificidades culturais;

" Mediar articulacées com municipios e governos federal e estadual:

/[ Promover politicas de reconhecimento, protecdo territorial e valorizacdo cultural:

VI Apoiar acbes de Sustentabilidade, Seguranca Alimentar, Educacdo e Saude
diferenciadas;

[/ Fortalecer o dialogo intercultural e o respeito as tradicbes ancestrais.

NUCLEO DE APOIO A CONSELHOS

A Diretoria de Igualdade Racial, Povos e Comunidades Tradicionais
possui em sua estrutura um fundamental Nucleo de Apoio aos Conselhos,
criado para garantir a fluidez e a eficacia do trabalho dos 6rgdaos cole-
giados vinculados a ela. Este Nucleo € formado por uma equipe multi-
disciplinar de profissionais dedicados, que entendem a importancia da
participacdo social e da fiscalizacdo no aprimoramento das politicas
publicas estaduais no Parana.

A atuacdo principal desta equipe se da por meio das Secretarias-
Executivas dos trés Conselhos sob a responsabilidade da Diretoria: o
Conselho Estadual dos Povos Indigenas (CEPI/PR), o Conselho Estadual
de Povos e Comunidades Tradicionais (CEPCT/PR) e o Conselho Estadual
de Promocédo da lIgualdade Racial (CONSEPIR/PR). Essa alocacdo estra-
tégica é essencial para dar conta da alta e constante demanda de fluxos
burocraticos, administrativos e técnicos que o funcionamento regular e
assertivo desses colegiados exige.

Cabe aqui ressaltar que os Conselhos Estaduais sdo autébnomos e tém
foco deliberativo, consultivo e fiscalizador e atuam em formato de co-
legiado dos segmentos sociais representados em cada um dos Conselhos.
Nesse sentido, o Nucleo de Apoio a Conselhos atua conforme provo-
cacdo e deliberacdo das respectivas plenarias, ndo tendo ingeréncia so-
bre a tomada de decisdes dos colegiados ou mesmo liberdade de acéao
independente, ou voluntaria.

Em ultima analise, o objetivo central do Nucleo de Apoio é fazer com
gue o funcionamento dos trés Conselhos flua de maneira solida e célere.
A equipe trabalha garantindo o suporte necessario para a elaboracdo de
pautas, atas, oficios, organizacdo de plenarias e a articulacdo interinstitu-
cional, permitindo que os Conselheiros possam concentrar seus esforcos
na fiscalizacado, deliberacdo e proposicdo de politicas publicas que, de fa-
to, transformem o cendrio da igualdade racial e dos direitos dos povos e
comunidades tradicionais no Estado.
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NOSSO FOCO

A Diretoria de Igualdade Racial, Povos e Comunidades Tradicionais
tem uma missao central: garantir a igualdade de direitos e a valorizacao
de todas as pessoas no Parana. Nosso foco principal é a populacdo que,
historicamente, foi deixada de lado e estd fora dos espacos de decisdo.
Estamos aqui para mudar essa realidade, promovendo a Igualdade Racial
e dando suporte para que todos tenham as mesmas oportunidades.

Nos trabalhamos diretamente com a populacado racializada e com os
povos e comunidades tradicionais do Parana. Esse grupo € muito diverso
e inclui a populacdo negra e parda, os Indigenas, Ciganos, Quilombolas,
Povos de Terreiro, Faxinalenses, Caicaras, Cipozeiras, Benzedeiras, llhéus,
Pescadores Artesanais, Comunidades tradicionais negras e Ribeirinhos.
S30 grupos que carregam saberes, culturas e histérias importantissimas
para o nosso Estado. Nosso trabalho é assegurar que a cultura de cada
um seja respeitada e que suas necessidades especificas sejam atendidas.

Nosso principal objetivo € combater o racismo e a desigualdade, a-
lém de proteger e valorizar as tradicdes desses povos e comunidades.
Queremos que a voz de cada um seja ouvida e que suas demandas virem
acdes concretas do Governo. Para isso, a DIRPCT atua como uma ponte,
conectando a populacdo, os conselhos de direito e o Governo. Traba-
lhamos para que as leis sejam cumpridas e que as politicas publicas che-
guem de verdade em quem mais precisa.

Vale sempre pontuar que a DIRPCT nao faz o trabalho sozinha. So-
mos a ferramenta de ligacdo entre a sociedade civil e os diversos érgaos
do Governo. Nosso papel é facilitar a construcao de politicas publicas de
forma participativa. Isso significa que, quando um povo ou comunidade
tem uma necessidade, nds levamos essa demanda a outras Secretarias e
instituicdes, garantindo que o tema da Igualdade Racial e dos Povos Tra-
dicionais seja incluido em areas como saude, educacao, seguranca e in-
fraestrutura. Somos a voz dessas populacdes dentro da estrutura do

Estado.
IGUALDADE RACIAL

As politicas de promoc¢ao da Igualdade Ra-
A cial sdo mais do que medidas de inclusao;
T\\ sdo um imperativo de justica social e repa-
by racdo histdrica diante do racismo estrutu-
ral que moldou a sociedade brasileira. Seu
objetivo fundamental ¢é desmantelar as
desigualdades étnico-raciais que afetam o
acesso a direitos basicos, como saude, e-
ducacao, trabalho e seguranca. Ao reco-
nhecer e combater a discriminacdo, es-
sas politicas, como as coordenadas pela
COPPIR na Diretoria de Igualdade Racial
e Povos Tradicionais, visam a garantir
a igualdade de oportunidades e o pleno e-
xercicio da cidadania para toda a popula-
lacdo, impulsionando o desenvolvimento
social e econbmico do Parana.

...........
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O Brasil possui um sdélido arcabouco legal para pautar a acao publica.
O principal instrumento é o Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n.2
12.288/2010), que estabelece a efetivacdo da igualdade de oportunidades
e o0 combate a discriminacdao como dever do Estado. Além disso, a Lei n.2
10.639/03, alterada pela Lei n.2 11.645/08, define a obrigatoriedade do
ensino da histdria e cultura afro-brasileira e indigena nas escolas de
ensino fundamental e médio. Essas leis ndo apenas punem O racismo, mas
também orientam o poder publico a adotar politicas afirmativas para a
superacao das desigualdades historicas que assolam as populacdes
racializadas em nosso Pais. Importante frisar que populacdo racializada
refere-se a individuos e grupos que sao definidos, tratados ou afetados
pela sociedade com base em construcdes sociais étnico-raciais, como
gegros (pretos e pardos), indigenas, quilombolas, povos ciganos e povos

e terreiro.

A relevancia dessas politicas é i-
negavel ao olharmos para os da-dos.
De acordo com o Censo do IBGE de
2022, o Parana tem uma populagdao 34.3%
expressiva que se autodeclara preta
e parda, totalizando 34,3% do esta-
do, o que equivale a quase 3,8 mi- PRETOS E
Ihoes de paranaenses. Mais significa- PARDOS
tivo ainda €& o salto: houve um au-
mento de 46,8% das autodeclaracdes
como preto e pardo entre os Censos
de 2010 e 2022. Esse crescimento a-
centuado demonstra a importancia
do letramento racial promovido pelas
politicas afirmativas, que encorajam o
reconhecimento identitario e a visi-
bilidade, tornando crucial a conti- Fonte: IBGE (2022).
nuidade do investimento em politicas
especificas.

65.7%

E fundamental que as politicas de promocao da igualdade racial, co-
mo as desenvolvidas pela Coordenacdo de Politica e Promoc¢do da Igual-
dade Racial, continuem a ser fortalecidas, com dotacdo orcamentaria e
integracao intersetorial. A dindmica de autodeclaracao demonstrada pelo
Censo indica que a sociedade estd se movimentando e se conscien-
tizando, e as politicas precisam avancar no mesmo ritmo, garantindo o a-
cesso equitativo a educacdo superior (cotas), ao mercado de trabalho e
aos espacos de poder. A atuacdo coordenada entre governo e sociedade
civil, por meio de Conselhos como o CONSEPIR/PR, é a chave para asse-
gurar que os direitos da populacao racializada sejam efetivados de forma
perene e que o combate ao racismo seja uma prioridade inegociavel no

Parana.
POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

O Decreto Federal n.2 6.040/2007 fornece a base legal para o re-
conhecimento e apoio aos Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs) no
Brasil, definindo-os como grupos culturalmente diferenciados que se au-
toidentificam como tal. O critério central € o modo de vida: sdo grupos
gue possuem formas proprias de organizacao social, que ocupam e usam
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seus territdrios e recursos naturais como condicdo fundamental para sua
reproducdao cultural, social, religiosa, ancestral e econdmica. Essa defini-
cao é abrangente e reconhece que a diversidade de povos - como Indige-
nas, Quilombolas, Faxinalenses, Ciganos, e Ribeirinhos - esta unida pela
manutencdo de um modo de vida tradicional.

A importancia dos PCTs, sob a otica do Decreto, reside na sua pro-
funda relacdo com a sustentabilidade. Eles detém e utilizam conheci-
mentos, inovacdes e praticas geradas e transmitidas pela tradicdo, que
sdo valiosos para a conservacao da biodiversidade. O uso do territorio,
seja ele terra, dguas ou areas costeiras, é realizado de forma a garantir a
permanéncia de seus recursos, diferenciando-se de praticas de explora-
cdo predatdria. Por isso, a politica nacional busca integrar o desenvol-
vimento sustentavel com o respeito aos direitos territoriais e culturais
desses povos.

O Decreto n.2 6.040/2007 estabelece o compromisso do Estado bra-
sileiro em promover o desenvolvimento sustentdvel dos PCTs e garantir
seus direitos. Para a DIRPCT, através da Coordenacdo dos Povos e Co-
munidades Tradicionais, isso significa assegurar que as especificidades
culturais e territoriais desses grupos sejam consideradas na formulacdo e
implementacao de politicas publicas. A politica deve garantir o reconhe-
cimento e a protecdo dos seus territorios e dos seus conhecimentos,
fortalecendo sua autonomia e capacidade de gestdo, conforme o
trabalho realizado em articulacdo com o CEPCT/PR e CEPI/PR no Parana.

POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS NO CONTEXTO PARANAENSE

Os Povos e Comunidades Tradicionais representam uma parte inesti-
mavel da identidade e da histdria do Parana. Sdo grupos que mantém um
modo de vida profundamente ligado a terra e aos recursos naturais,
transmitindo saberes ancestrais por geracdes. O trabalho da DIRPCT jun-
to a estes grupos é crucial para assegurar a manutencao de suas culturas
e a visibilidade de suas lutas e contribuicdes para o estado.

No Parana, a diversidade de Povos e Comunidades Tradicionais € am-
pla, cada um com suas especificidades e formas Unicas de relacdo com o
territorio:

INDIGENAS: Os primeiros habitan- POVOS DE TERREIRO: Comunida-

tes, guardides de vasto conheci-
mento sobre a biodiversidade e a
histdoria da terra. No estado do Pa-
rana estdao presentes em 3 etnias:
Xetd, Kaingang e Guarani;

QUILOMBOLAS: Descendentes de
africanos escravizados que preser-
vam territdrios, histérias e tradi-
cOes de resisténcia e liberdade. A

origem dos quilombos remonta ao
periodo de colonizacao e as fugas
das populacdo negra escravizada
para areas isoladas em busca de
protecao e liberdade;

des de matriz africana (como Can-
domblé e Umbanda) que mantém
viva a religiosidade, a ancestralidade
e a cultura afro-brasileira. Se autode-
nominam Povos de Axé;

COMUNIDADES NEGRAS TRADI-
CIONAIS: Sdo grupos formados por
descendentes de africanos escravi-
zados, gque mantém territdrios, re-
sisténcia, organizacdo social prdpria
e forte ancestralidade como base de
sua identidade e cultura, no entanto,
nao adentram a luta por titulacao
dos territorios como os quilombolas;
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FAXINALENSES: Comunidades que
compartilham o uso de uma area
comum de manejo (o faxinal) para a
criacao de animais e o cultivo de
alimentos, com forte organizacao
social;

CIGANOS: Povos com grande di-
versidade étnica, qgue mantém tra-
dicdes, lingua e um modos de vida
proprios que permeiam desde a i-
tinerancia até o sedentarismo;

CAICARAS: Povos litoraneos que
tém a pesca artesanal, o extrativis-
mo e uma forte relacdo com a Ma-
ta Atlantica como base de sua cul-
tura e economia. A danca do Fan-
dango representa um elemento de
unidao e identidade para essa co-
munidade tradicional;

RIBEIRINHOS: Segmento social cuja
vida e cultura se desenvolvem em
estreita dependéncia e interacao
com os rios, tendo a pesca artesanal
e o conhecimento profundo dos ci-
clos hidricos como base de sua sub-
sisténcia e identidade cultural.

BENZEDEIRAS E BENZEDORES:
Detém o conhecimento e a pratica
da cura e do cuidado por meio de
oracdes e plantas medicinais;

ILHEUS: Comunidades que vivem
em ilhas, dependendo diretamente
do ambiente aquatico e das flores-
tas para sua subsisténcia. Surgem
no periodo de construcdo da Usina
Binacional de lItaipu, a partir das
populacdes afetadas pelos alaga-
mentos e barragens do Rio Parang;

PESCADORES ARTESANAIS: Gru-
po social cuja vida e economia gi-
ram em torno da pesca litoranea
nos mares e oceanos, e também
em rios e baias, utilizando técnicas
tradicionais e sustentaveis. A ativi-
dade pesqueira confere subsistén-
cia e também a propria identidade
desse segmento social;

CIPOZEIRAS e CIPOZEIROS: Esse
segmento é detentor de um saber
ancestral na coleta e uso do cipd
para a confeccao de artesanato e
utilidades;

A preservacao desses povos nao € apenas uma questao de justica
social, mas de enriqguecimento para toda a sociedade paranaense. Ao dar
voz e suporte a esses grupos, o Parand ndo apenas cumpre seu papel em

promover a lgualdade Racial e Social,

mas também investe em sua pro-

pria historia, cultura e futuro sustentavel. A importancia da manutencado e
visibilidade desses povos e comunidades tradicionais ecoa nas seguintes

caracteristicas:

Preservacdao Ambiental e
Sustentabilidade:

Seus modos de vida tradicionais
estdo intimamente ligados a sus-
tentabilidade. Eles manejam os
recursos naturais (florestas, rios,
oceanos) de forma a garantir sua
renovacao, sendo essenciais na
luta contra as mudancas climati-
cas e a favor da biodiversidade.
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Riqueza Cultural e Histodrica:

Eles sdo os detentores de um vasto
Patrimoénio Cultural Imaterial (saberes,
linguas, rituais, culinaria, festas, técni-
cas de producao) que enriquece a i-
dentidade do Parana e do Brasil. A
manutencdo de suas comunidades e
tradicdes preserva a memoria de di-
ferentes ciclos histdricos e de resis-
téncia no estado do Parana.




L LCLCLCL.L

O LLL.L

POVOS INDIGENAS

Povos indigenas € um termo genérico que agrupa comunidades dife-
renciadas entre si em aspectos politicos, culturais, histdricos, sociais e
espirituais. Tém em comum a conexao ancestral com os primeiros habi-
tantes do que hoje é o Brasil e a relacdo de pertencimento com a terra, a

natureza e seus territoérios.

Estima-se que antes do periodo colonial eram mais de 1.000 povos,
com populacdo entre 2 e 4 milhdes de pessoas. O censo de 2022 iden-
tificou 1,7 milhdo de indigenas no Pais. No Parana, o mesmo censo conta-
bilizou 30.460 indigenas autodeclarados, distribuidos principalmente en-
tre trés povos: Xetd, Guarani e Kaingang, parte fundamental da histoéria e

formacao da identidade paranaense.

Segundo a Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas, o estado do Pa-
rand possui 45 aldeias e cerca de 36 Terras Indigenas, sendo 23 delas
com processo de regularizacao avancado ou finalizado.

ETNIA GUARANI

Os Guarani constituem um dos
maiores povos indigenas da Amé-
rica Latina, presentes no Brasil,
Bolivia, Paraguai e Argentina. Evi-
déncias arqueoldgicas indicam que
se dispersaram da Amazdnia Ori-
ental até o extremo sul do conti-
nente. Entre os grupos Guarani ha
uma rica diversidade linguistica,
com variacdes como Mbya, Nhan-
deva, Ava e Kaiowa entre outras.

Destacam-se por sua resisténcia
cultural: apesar de milhares de a-
nos de contato, preservaram sua
lingua, modos de vida e espirituali-
dade. Sua sabedoria reconhece o
ser humano como parte da nature-
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Vocé sabia?

A palavra Paranad é de origem
Guarani e significa "rio semelhan-
te ao mar”;

Muitos municipios do estado do
Parana tém nomes de origem
Guarani, inclusive a capital Curiti-
ba, que significa "abundancia de
pinheiros”;

Os Guarani representam cerca de
30% da populacao indigena para-
naense, com presenca expressiva
no litoral e no oeste do Estado.
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za. Preservar o territdrio e a paisagem fortalece a conexao com o mundo
espiritual e garante o futuro das proximas geracdes.

ETNIA KAINGANG

Os Kaingang sdao um dos povos
indigenas mais numerosos e histo-
ricamente importantes do Parana
e do Sul do Brasil. Detentores de
uma rica cultura e da lingua do
tronco Macro-Jé, eles lutam pela
demarcacao de suas terras tradi-
cionalmente ocupadas e pela ma-
nutencao de seus costumes.

Voceé sabia?

Hoje sdo a maior populacao indi-
gena paranaense, presentes em
diversos municipios. Com forte

influéncia na cultura do campo e
da erva-mate, os Kaingang se-
guem na luta por seus direitos e
pelo fortalecimento de sua iden-

tidade. No Parana, sao conhecidos por

sua resisténcia histdérica. Nos cam-

pos de Guarapuava, utilizaram taticas de guerrilha e estratégias politicas
qgque impediram a colonizacdo da regido até a década de 1840. Nessa
mesma area foi demarcada a maior Terra Indigena do estado, Rio das
Cobras, com cerca de 19 mil hectares, onde vivem comunidades Kaingang
e Guarani Mbya.

Os Kaingang foram grandes manejadores do territdrio. Pesquisas mos-
tram que plantaram boa parte das florestas de Araucaria e construiram
casas subterraneas e monumentos funerdrios impressionantes.

ETNIA XETA

A etnia Xetd foi a ultima a ser

Voceé sabia?

A principal bebida consumida pe-
lo grupo denominava-se “Cucuia”,

sendo preparada através de soca-
gem de folhas, posteriormente
trituradas em pildo e maceradas
em agua fria.

contatada no Parand, na Serra dos
Dourados. Infelizmente, foram
guase dizimados pela colonizacao
nos anos 1950 e 1960, mas seus re-
manescentes lutam hoje pelo reco-
nhecimento, territério e pela pre-
servacao de sua cultura ancestral.
Sua histdria € um simbolo da resis-

téncia e da violéncia sofrida pelos
povos indigenas no estado, em especial na regido noroeste do Parana.

Ha registros da existéncia da comunidade desde pelo menos 1949. Em
1954, com o avanco do desmatamento as margens do Rio Tingui, um gru-
po se aproximou da fazenda fundada em seu territdrio tradicional.

Hoje, cerca de 400 pessoas se autodenominam Xetd no Parana. A
maioria vive em outras comunidades indigenas. As criancas separadas de
seus pais na época do contato sdao hoje ancidos que compartilham com
parentes as memaoarias, a cultura, a lingua e as histdrias sobre seu territd-
rio. Os descendentes Xetd reivindicam a demarcacdo de terras na Serra
dos Dourados para, finalmente, se reunirem.

I
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As principais demandas dos povos indigenas no Parana concentram-se na
urgente demarcacdo e protecdo de suas Terras Indigenas, conforme
garantido pela Constituicdo. A saude indigena diferenciada e de
qualidade, adaptada as suas necessidades culturais, é uma urgéncia. Além
disso, buscam a educacdo escolar indigena bilingue e intercultural que
valorize suas linguas e saberes tradicionais, bem como o apoio a projetos
de etnodesenvolvimento sustentavel. Garantir a participacdo plena e
consulta prévia em todas as decisées que os afetem é uma necessidade
continua.

A Diretoria de Igualdade Racial, Povos e Comunidades Tradicionais
(DIRPCT) ja desenvolve politicas importantes para povos e comunidades
tradicionais no estado. Entre elas:

“ A criacdo do CEPI/PR por meio da Lei n° 21.430, de 19 de abril de 2023,
estabelecendo a estrutura organizacional do Conselho Estadual dos Povos
Indigenas do Parana, que tem como finalidade assegurar a participacdo dos
povos indigenas nos processos de deliberacdo e implementacdo de politicas
publicas no estado do Parana.

/" A realizacdo da | Conferéncia Estadual Dos Povos Indigenas, que ocorreu em
Foz do Iguacu, nos dias 1, 2 e 4 de dezembro de 2024, teve por objetivo:
dialogar e discutir acées que fortalecem a causa indigena e que respeitassem a
diversidade étnica e cultural paranaense. Foi realizada também a primeira eleicdo
de membros do Conselho e elaborado um documento que reune as propostas
discutidas ao longo da conferéncia.

POVOS CIGANOS

Os povos ciganos sao historicamente marcados por uma trajetodria
diasporica. Originarios, possivelmente, do norte da India, esses grupos se
espalharam pela Asia, Europa, norte da Africa e, posteriormente, pela
Ameérica, compondo um mosaico cultural diverso. O povo Cigano possui
diversas etnias (como Rom, Sinti e Calon).

As caracteristicas dos povos ciganos incluem a forte organizacao fa-
miliar e comunitaria, a preservacdo de sua lingua e tradi¢cdes (passadas
oralmente), e um modo de vida que historicamente priorizou o nomadis-
mo. No Parand, estdo presentes em varias regides, mantendo sua identi-
dade cultural e lutando contra a discriminacao e racismo para garantir o
respeito as suas tradicdes.

Vocé sabia?

® Dependendo da etnia e do con-

texto histérico, os ciganos podem Muitas comunidades ciganas vi-
adotar um modo de vida itinerante vem em situacdo de itinerancia,
ou residir de forma fixa, mantendo estabelecendo-se em acampa-
praticas culturais, tradicbes e sa- mentos fixos ou provisorios, com
beres transmitidos de geracdo em acesso limitado a servicos publi-
geracao; cos e documentacdo. No Parang,

o contexto de vida da populacao
® Estima-se que cerca de 43 mil cigana pode ser itinerante ou se-

ciganos vivem no Parana, com dentarizada.
destaque para Curitiba e regiao

metropolitana, onde ha aproximadamente 500 familias ciganas na
capital;

I
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® A cultura cigana é caracterizada por uma rigueza simbodlica e expres-
siva, presente na musica, danca, narrativa oral e praticas comunitarias,
gue refletem uma forte preservacao de valores ancestrais;

® Ao longo da histdria, foram alvo de racismo, estigmatizacdao e violén-
cia, frequentemente associados a esteredtipos depreciativos, resultando
em marginalizacdo social, exclusao econdmica e vulnerabilidade politica;

Vocé sabia?

O Parana foi o primeiro estado da
federacdao a reconhecer a presen-

ca cigana através da Lei Estadual
12.873/2000, a qual estabelece o
dia 23 de setembro como Dia
Estadual dos Povos Ciganos.

® Os ciganos se organizaram em
etnias e subgrupos distintos, cada
um com particularidades culturais,
territoriais e linguisticas. No Para-
nd, destacam-se duas etnias: Rom
e Calon;

® O Governo do Estado tem pro-
movido acdes para garantir os
direitos dessa populacdao, como a

participacao na Caravana Brasil Cigano e a realizacdo do 12 Encontro dos

Povos Ciganos do Parana.

POVOS QUILOMBOLAS

Oficialmente denominadas Comunidades Remanescentes de Quilom-
bos. A palavra "quilombo” vem do idioma africano quimbundo e significa
uma sociedade de jovens guerreiros pertencentes a grupos étnicos de-

senraizados de suas comunidades.

® Os primeiros Quilombos surgi-
ram durante o regime escravista
como uma das maneiras de resis-
téncia mais potentes. Ao contrario
do que se pensa, ndo eram apenas
territorios fundados por pessoas
gue escaparam para as matas, mas
também terrenos doados, abando-
nados, entre outros;

® Muitos quilombos se engajaram
diretamente na luta por liberdade

Voceé sabia?

Apenas um territério quilombola
no Parana possui titulacdao e

muitas comunidades ainda en-
contram-se em litigio. A concep-
cao de "Comunidades Remanes-

centes de Quilombo"” é relativa-
mente nova e, embora represen-
tem uma comunidade tradicional
com origem em tempos coloniais,
ainda lutam por visibilidade e ga-
rantia de direitos.

do povo negro escravizado, com-
prando alforrias, arquitetando fugas e manifestacdes politico-midiaticas;

® Apods a abolicdo, tornaram-se comunidades de reivindicacdao da digni-
dade de pessoas libertas, onde poderiam trabalhar por sua subsisténcia e
se fortalecer diante dos preconceitos enraizados na sociedade;

o Embora boa parte dos quilombos esteja em areas de mata, existem
muitas comunidades urbanas ou rodeadas pela urbaniza¢do, que mantém
suas tradicdes culturais, religiosas e linguisticas ao longo dos anos;

® No Parand, o primeiro levantamento de comunidades quilombolas foi

realizado em 2022 pelo censo IBGE. Existem 68 localidades quilombolas
identificadas e 7.113 pessoas autodeclaradas quilombolas.

I



POVOS DE TERREIRO

Povos de terreiro sdo um grupo social que, em sua maioria, possui
origem afro-brasileira. Estdao ligados as comunidades religiosas de ma-
trizes africanas por vinculos de parentescos ou iniciaticos. Pertencem a
esse conjunto de praticas o Candomblé, a Umbanda, dentre outras. Esse
segmento se define:

. . Voceé sabia?
® Em razdo do pertencimento, pois

se estruturam em torno de organi- Em geral, se organizam dentro de
zacdes sociais religiosas de inten- um espaco territorial chamado
sa forma e sociabilidade coletiva; terreiro. Os terreiros sao locais

sagrados de culto a ancestralida-
® Pela preservacdo de conheci- de presentes em todo o Brasil.
mentos ancestrais transmitidos Sua territorialidade se expande
oralmente, de geracdo em gera- para além do espaco fisico, in-
¢do, incluindo saberes sobre plan- cluindo as dependéncias internas,
tas, culindria tradicional, musica, locais externos e elementos da

danca e rituais; natureza, todos considerados
sagrados.

® Pelo papel fundamental na re-

sisténcia cultural e religiosa durante séculos de perseguicdao mantendo
vivas tradi¢cdes africanas no Brasil.

PESCADORES ARTESANAIS

A pesca artesanal é a atividade realizada por pessoas que vivem em
comunidades tradicionais de pescadores e que realizam atividades de
pesca em peguena escala, sem ambicdes de comércio a nivel industrial
e/ou de exportacdo em grandes volumes. Nesse sentido, ainda que a ati-
vidade de pesca seja necessariamente executada por pessoas de fato
pescando em alto mar, o tratamento do peixe e o trabalho com o pes-
cado também sdo consideradas atividades essenciais a pesca artesanal.

o : ® As comunidades de pescadores
Vocé sabia? artesanais estdo espalhadas por
E idades habit . rios, lagos e toda a costa brasileira
SSas COIMEIISSCGES Nabitaliialeas e sao, por isso mesmo, muito di-
versas entre si;

como as baias de Paranagua, Gua-
ratuba, Antonina e Guaraquecaba,
além de ilhas como a Ilha do Car- ® Os pescadores artesanais no Pa-
doso e a llha do Superagui. rana estdo principalmente no li-

toral do estado,
onde praticam a pesca artesanal como forma de
sustento e preservacao cultural;

® O elo entre esses diferentes grupos € o cotidiano
de trabalho com as aguas, labuta que é possivel de- L
vido a um acumulo de conhecimentos locais especi-
ficos sobre vento, maré, cheias e vazantes, posicao
e movimento dos cardumes, entre outros, sempre a-
liado a técnicas tradicionais de pesca e navegacao.
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CAICARAS

A comunidade Caicara €& formada pela mescla de populacdes
indigenas, colonos portugueses e negros. Ainda gue essa comunidade
tenha sido formada a partir de populacdes culturalmente tdo diferentes,
pode-se defini-la como a populacdo que habita pequenas cidades e
povoados ao longo do litoral do Brasil, corroborando a importancia da
ligacdo entre o caicara e seu habitat.

p

Vocé sabia? ® Os caicaras no Parana sao comu-
nidades tradicionais ligadas a pes-

Os caicaras carregam conheci- ca artesanal, agricultura de subsis-

mento profundo sobre a natureza, téncia e ao modo de vida costeiro;

flora e fauna local, o que os torna

excelentes pescadores, agriculto- ® Entre suas tradicionais expres-

res e artesaos. sdes culturais estdao as procissdes,

festas religiosas, artesanato em
palha e madeira, culinaria tipica e a musica;

® Vivem principalmente em regides como Baia de Paranagud, Guaratuba,
Antonina e Guaraquecaba, além de ilhas do litoral paranaense, como a
[lha do Superagui e a Ilha do Cardoso;

® O trabalho coletivo € um importante ritual de integracao social, e a
vida destes nativos esta diretamente ligada ao mar, aos rios e a Mata A-
tlantica, bioma presente no Parana.

A identidade coletiva "ilheus" € uma denominacdo que se refere aos
ribeirinhos ou pescadores habitantes das ilhas do Rio Parana antes e
durante o processo de construcdo da barragem de ltaipu.

® Os ilhéus do Parana possuem, = o
tradicionalmente, uma vida base- Voceé sabia*
ada na criacdao de peqgquenos ani-
mais, na ro¢ca e na pesca em rios.
Seu modo de vida e atividade eco-
ndmica sdo autossustentaveis, in-
dependentes das variacdes do
mercado;

Muitos ilhéus ainda resistem den-
tro das llhas do Rio Parana, mes-

mo sofrendo diversas formas de
ameaca e repressao sociais, como
gueimadas e alagamentos.

® Muitos possuem registro para pesca profissional, com seus proprios
barcos, com conhecimento e experiéncias unicas de guem conhece o rio
e sua fauna;

® Possuem um vasto conhecimento sobre plantas medicinais, técnicas de
pesca e agricultura, transmitidos oralmente de geracdo em geracao;

® Mantém sua luta articulada com outros povos e comunidades do Pa-
rand e Brasil.

I



RIBEIRINHOS

Os Ribeirinhos no Parana sdao comunidades tradicionais cuja vida e
cultura se desenvolveram em estreita dependéncia dos rios, como o
Parana e o lguacu, e seus ecossistemas. Sua principal atividade econdmi-
ca € a pesca artesanal, complementada pela agricultura de subsisténcia
nas margens. Eles detém um conhecimento profundo sobre os ciclos das
dguas, a navegacado e a biodiversidade aquatica, sendo essenciais para a
conservacao e o uso sustentavel dos recursos hidricos do estado.

Vocé sabia?

As questdes cotidianas e a tem-
poralidade dos povos ribeirinhos

sdo determinadas mais fortemen-
te pela natureza e por seus ciclos
do que por questdes tipicas das

® Seu modo de vida é baseado na
pesca artesanal (principal fonte de
alimento e renda), agricultura de
subsisténcia em peqguenas rocas
préoximas as margens dos rios, e
coleta e manejo de recursos natu-
rais, como manguezais, palmeiras

regides urbanas.

e pequenos frutos;

® Habitam as margens dos rios, dos igarapés, dos igapds e dos lagos da
floresta, absorvendo a variacdo sazonal das dguas como uma caracteris-
tica fundamental na constituicdo de sua rotina de vida e de trabalho;

® A vazante e a enchente das dguas regulam as dinamicas de alimenta-
cdo, de trabalho e de interacdo entre os membros destes grupos;

® Utilizam os rios como via de transporte, seja em embarcacdes movidas
a remo, seja em barcos mais modernos movidos a motor e combustivel

fossil.
FAXINALENSES

As comunidades Faxinalenses sao um grupo tradicional exclusivo do
Parana, caracterizado por um sistema de uso da terra coletivo. Eles com-
partilham uma area de uso comum (o faxinal) para criacdo de animais
soltos (principalmente porcos e gado), enquanto as areas de moradia e
agricultura familiar sdo privadas. Essa organizacdo social é baseada na
solidariedade e na protecdao ambiental, sendo um modelo de manejo sus-
tentavel que preserva a cultura e o modo de vida no interior do Estado.

® Producdo animal a solta em ter-
ras de uso comum: o criadouro
comunitdrio de animais é realizado
em espacos cercados e, em alguns
casos, pelo uso coletivo da terra,
sendo que dentro destes cercados
criam animais e plantas diversas,
0S quais sdao a base do sustento
familiar e comunitario;

Vocé sabia?

Os faxinalenses partilham de uma
religiosidade pautada no catoli-

cismo, mas com grande riqueza e
sincretismo de santos, festas e
manifestacdes religiosas proprias.

® Habitam as margens dos rios, dos igarapés, dos igapds e dos lagos da
floresta, absorvendo a variagcdo sazonal das aguas como uma caracteris-
tica fundamental na constituicdo de sua rotina de vida e de trabalho;
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® Producdo agricola de base familiar;

® Extrativismo florestal de baixo impacto aliado a conservacdao da
biodiversidade;

® Cultura prodpria, solidariedade comunitaria e preservacao de tradicdes;

® Possuem diversas praticas tradicionais ligadas a medicina natural, com
o0 uso de plantas medicinais, rezas e benzedeiros.

BENZEDEIRAS E BENZEDORES

Esta comunidade se constroi quando as benzedeiras e benzedores da
regido centro-sul do Parand, a partir da articulacdo com os povos de
faxinais e a integracdo na Rede Puxirdo de Povos e Comunidades Tradi-
cionais, comecam a organizar-se através da identidade coletiva denomi-
nada "benzedeiras”, que articula detentores de oficios tradicionais de cu-
ra em suas distintas modalidades.

Vocé sabia?

® A identidade de benzedeira e

benzedor é caracterizada por co- As benzedeiras e benzedores en-
nhecimentos e praticas de cura contram-se em areas rurais do in-
transmitidos geracionalmente, sen- terior do Parana, especialmente
do preponderante a territorializa- em municipios como Irati, Pru-
cdo dos conhecimentos tradicio- dentépolis, Guarapuava, Ponta
nais agricolas, ecoldgicos e flores- Grossa e regides do centro-sul.

tais, associados ao uso medicinal e
sustentavel da Floresta de Araucarias;

® As praticas tradicionais empregadas pelas benzedeiras e benzedores,
na promoc¢ao da cura e protecdo, aliam-se a religiosidade sincrética pelas
influéncias culturais das matrizes africanas, catdlicas e indigenas;

® Entre os oficios tradicionais estdo: benzedeira, benzedor, curadeira,
curador, costureira, costureiro de rendidura ou machucadura, mateira,
remedieiro, massagista tradicional e parteira.

CIPOZEIRAS E CIPOZEIROS

O segmento social de Cipozeiras e Cipozeiros € compreendido como
uma comunidade tradicional que vive na Mata Atlantica e detém o saber
ancestral do manejo e da coleta sustentdvel do cipd e de outras fibras
vegetais. Utilizam esse recurso para a confeccdo de cestarias, utensilios e
artesanato, essenciais para sua subsisténcia e expressao cultural. Sua
pratica estd ligada a conservacdo da floresta, pois a coleta é feita de
forma que garante a regeneracao da matéria-prima, representando um
valioso conhecimento de extrativismo sustentavel.

® Sua identidade estd diretamente relacionada com o extrativismo de
varios tipos de cipds, sendo o cipd Imbé o principal. Com o cipd
produzem diversos tipos de artesanatos, mediante conhecimentos
repassados de geracao em geracao;

I
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® Além do artesanato, também
vivem da pesca e da agricultura
de base familiar;

® A identidade dos cipozeiros se
constréi em oposicdao aqueles
considerados 'cipozeiros da cida-
de’, ou seja, pessoas que sabem
trabalhar o cipd, mas que nao
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Vocé sabia?

AsS cipozeiras e cipozeiros vivem
no centro-sul do estado (lIrati,

Prudentdépolis, Guarapuava e Te-

lémaco Borba), nas regides de
Faxinais e no litoral paranaense,
em comunidades caicaras, ribeiri-
nhas e de pescadores artesanais.

possuem um histérico de relagao
respeitosa com a natureza;

® Possuem uma cultura caracterizada por varios conhecimentos tradi-
cionais, como a coleta e o artesanato do cip6, a roca, a pesca e a tece-
lagem em diferentes fibras naturais;

® Reconhecem o oficio como um fator importante de pertencimento
social e de determinacao da cultura, lutando para que as condicdes de
trabalho e de mercado melhorem e |lhes permitam ter maior qualidade de
vida.

COMUNIDADES NEGRAS TRADICIONAIS

As Comunidades Negras Tradicionais representam um segmento fun-
damental na histdria e na cultura do Parana e do Brasil, com uma atuacao
de resisténcia continua. Esses grupos sao formados majoritariamente por
descendentes de africanos que foram escravizados e que, por meio da
organizac¢cao social, conseguiram manter e reproduzir seus modos de vi-
da, religiosidade e lacos ancestrais, mesmo apos o fim da escravidao. Sua
definicdo € ampla e inclui comunidades com forte vinculo territorial, mas
qgue ndo integram a luta territorial, preferem preservar o territério ances-
tral sem depender de processos burocraticos que podem afetar sua di-
namica social.

Vocé sabia? ® S30 também conhecidos como
' Mocambos e Terras de Pretos;

Ndo had um consenso na comuni-

dade negra tradicional sobre a

reivindicacao de reconhecimento

® Reivindicam sua ancestralidade
com modos de vidas pautados na
oralidade e costumes passados de
geracao em geracao.

enquanto descendentes de qui-
lombolas. E comum optarem pela
privacidade de seus territdorios a
fim de melhor preservar seus tra-
cos culturais e de ancestralidade

I
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AS POLITICAS PUBLICAS PARA POVOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS

A definicao legal e oficial de Povos e Comunidades Tradicionais
(PCTs) no Brasil estd estabelecida no Decreto Federal n.2 6.040/2007,
gue instituiu a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentdvel dos
Povos e Comunidades Tradicionais (PNPCT). Este decreto define que
PCTs sao grupos culturalmente diferenciados que se reconhecem como
tais, que possuem formas proprias de organizacao social e que ocupam e
usam territdrios e recursos naturais como condi¢cdo para sua reproducao
cultural, social, religiosa, ancestral e econbmica. Eles utilizam conheci-
mentos, inovacdes e praticas geradas e transmitidas pela tradicao.

CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988

Reconhece especificidades étnicas e territoriais de indigenas e qui-
lombolas e abriu espaco para o surgimento de outras leis, as quais am-
pliam a abrangéncia a outros grupos sociais.

POLITICA NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DOS
POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

A Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Co-
munidades Tradicionais (PNPCT) que traz a definicdo de povos e
comunidades tradicionais como:

“Grupos culturalmente diferenciados e que se
reconhecem como tais, que possuem formas
proprias de organizacdo social, que ocupam e
usam territorios e recursos naturais como con-
dicdo para sua reproducdo cultural, social, reli-
giosa, ancestral e econémica, utilizando conhe-
cimentos, inovacbes e praticas gerados e trans-
mitidos pela tradicdo”.

PLANO NACIONAL DE POLITICA PARA POVOS CIGANOS

Foi instaurada pelo Decreto nacional n.2 12.128, de 01 de agosto de
2024, e considerada como um marco histdrico no Brasil, sendo a primeira
vez que o pais obteve uma politica diretamente voltada aos povos
ciganos. Este Plano foi construido a partir de demandas da Caravana
Brasil Cigano, que, em 2023, percorreu varios estados do Brasil, dentre
eles o Parana.

A passagem destas caravanas aos povos ciganos do nosso Estado
contribuiu para que politicas publicas fossem desenvolvidas de forma a
atender as especificidades de cada povo presente no Estado, promoven-
do a igualdade e o respeito as diversidades culturais. Durante estes
momentos de didlogo e trocas foram levantadas demandas importantes,
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tais como o marcante preconceito, a discriminagdo etnica e a falta de
infraestrutura, a qual marca a vida de muitas familias e comunidades
ciganas ainda na atualidade.

Neste sentido, o plano foi elaborado justamente para a promocao de
medidas intersetoriais e a garantia dos direitos dos povos ciganos, sendo
alguns de seus principais objetivos voltados ao:

[ Combate ao anticiganismo;

/[ Reconhecimento da territorialidade propria dos povos ciganos;

 Direito a cidade, educagdo, saude, documentacdo civil bdsica, seguranca e
soberania alimentar, trabalho, emprego e renda e valorizacdo da cultura.

Esta politica nacional resulta de uma abordagem participativa e cola-
borativa, que envolve ndao apenas as instituicbes governamentais, mas
também as proprias comunidades ciganas, organizacdes da sociedade
civil e profissionais especialistas no tema, que trazem ainda mais visibili-
dade e enaltecimento para as demandas desses povos.

POLITICA NACIONAL DOS POVOS DE TERREIRO E MATRIZ AFRICANA

Instituida pelo Decreto n.2 12.278, de 29 de novembro de 2024, busca
implementar medidas intersetoriais para garantir os direitos desses
povos, promover sua cultura e memoaria, e enfrentar o racismo estrutural
e religioso no pais, possuindo trés eixos estruturantes, sendo eles:

/ Direitos socioculturais e cidadania: Ampliacdo do acesso a direitos fundamentais
e fortalecimento da cidadania;

/[ Enfrentamento ao racismo religioso: Protecdo aos praticantes de religiées de
matriz africana e seus espacos sagrados;

-/ Fortalecimento territorial e inclusdo produtiva: Apoio ao desenvolvimento
sustentavel e a seguranga dos territorios de terreiro.

Desta forma, esta politica representa um avanco significativo na luta
contra o racismo religioso e na valorizacdo das comunidades de terreiro.
Ela busca ndo apenas reparar injusticas histdéricas, mas também forta-
lecer a participacdo e o controle social das comunidades na formulacao
de politicas publicas que as afetam diretamente. Assim, configura-se co-
Mo um passo importante na garantia das tradicdes e praticas das comu-
nidades de terreiro sejam respeitadas e protegidas, promovendo um am-
biente de maior igualdade e justica social no Brasil.

POLITICA NACIONAL DE GESTAO TERRITORIAL
E AMBIENTAL QUILOMBOLA
Por meio decreto n.2 11.786, de 20 de novembro de 2023, A Politica
Nacional de Gestdo Territorial e Ambiental Quilombola (PNGTAQ) foi
instaurada para apoiar as comunidades quilombolas, demonstrando ser

fundamental para garantir que estas comunidades possam gerir seus ter-
ritorios de forma autdébnoma, respeitando suas tradicdes e modos de vida.
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A politica busca nao apenas a preservacao ambiental, mas também a
promoc¢cado da justica social e a melhoria das condi¢cdes de vida dessas
comunidades, que frequentemente enfrentam vulnerabilidades e desafios
relacionados ao acesso a direitos basicos.

Desta maneira, a politica atua com os seguintes objetivos principais:

Promover praticas de gestao territorial e ambiental: Apoiar as comunidades na
gestdo de seus territdrios e na conservacdo da biodiversidade;

Proteger o patriménio cultural: Garantir a preservacdo do patrimoénio cultural
material e imaterial das comunidades quilombolas;

Fortalecer direitos territoriais: Proteger os direitos das comunidades em relacdo
a0 uso e a gestio de seus territorios;

Fomentar politicas publicas integradas: Implementar politicas que considerem as
especificidades das comunidades quilombolas, promovendo o desenvolvimento
socioambiental e a melhoria da qualidade de vida.

O PNGTAQ é uma iniciativa fundamental para garantir os direitos e a
qualidade de vida das comunidades quilombolas no Brasil, incluindo o
Parana. O Programa reconhece a importancia da gestao territorial e am-
biental realizada por estas comunidades, que sdao guardias de grande
biodiversidade. O PNGTAQ oferece apoio técnico e financeiro para que
os quilombolas possam proteger seus territdérios legalmente reconhe-
cidos, desenvolver praticas sustentaveis de manejo dos recursos naturais,
e fortalecer sua autonomia na tomada de decisdes sobre o uso da terra.
Para a DIRPCT, e o Conselho Estadual dos Povos e Comunidades Tra-
dicionais (CEPCT/PR), apoiar a implementacdo e o acesso a este pro-
grama é crucial para a preservacao cultural e o bem-estar das comuni-
dades quilombolas paranaenses.

De acordo com o Decreto n.2 7.747, de 5 de junho de 2012, fica ins-
tituida a Politica Nacional de Gestao Territorial e Ambiental de Terras
Indigenas (PNGATI), sendo ela envolvida em diversas estratégias e dire-
trizes para garantir a protecdo e o uso sustentavel dos recursos naturais
das terras indigenas, demonstrando ser fundamental para garantir e pro-
mover a protecao, recuperacdo, conserva¢cao e uso sustentavel dos re-
cursos naturais das terras indigenas e assegurando a integridade do pa-
triménio indigena e melhora a qualidade de vida, garantindo as condi-
cOes plenas de reproducao fisica e cultural dos povos indigenas.

Desta forma, sao objetivos especificos da PNGATI:

Protecdo territorial e dos recursos naturais;

Governanga e participacdo indigena;

Areas protegidas, unidades de conservacdo e terras indigenas;
Prevencdo e recuperacdo de danos ambientais;

Uso sustentavel de recursos naturais e iniciativas produtivas indigenas;
Propriedade intelectual e patrimdbnio genético;

Capacitacdo, formacao, intercambio e educacdo ambiental.
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Esta politica reconhece e valoriza as crencgas, usos, costumes, linguas,
tradicdes e especificidades de cada povo indigena, promovendo a auto-
nomia sociocultural e a participacdo indigena na governanca da politica.
Além disso, a politica contribui para a manutencdo dos ecossistemas nos
biomas das terras indigenas e para a protecdo, conservacao e recupe-
racdao dos recursos naturais imprescindiveis para o bem-estar e a repro-
ducédo fisica e cultural dos povos indigenas.

NOSSOS CONSELHOS

Em nossa Diretoria, trabalhamos em conjunto com os Conselhos
Estaduais, que denominam-se 6rgaos deliberativos, consultivos e fisca-
lizadores das acdes governamentais. Sao eles: o Conselho Estadual de
Promocao da Igualdade Racial (CONSEPIR/PR); o Conselho Estadual dos
Povos Indigenas (CEPI/PR) e o Conselho Estadual de Povos e Comuni-
dades Tradicionais (CEPCT/PR).

Estes orgaos tém a incumbéncia de deliberar sobre politicas publicas
gue promovam a igualdade racial, o combate a discriminacdo étnico-
racial e a reducdo de desigualdades sociais, econdmicas, politicas e cul-
turais, além de monitorar e fiscalizar as politicas publicas setoriais e a-
tender as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n.2 12.288, de 20
de julho de 2010).

Estes Conselhos sao fundamentais para a implementacao de politicas
publicas afirmativas aos diversos grupos étnico-raciais. Enfatizar a luta
diferenciada destes grupos socialmente descriminalizados em contraste
com uma sociedade que privilegia determinadas etnias e classes sociais &
um dever constante dos respectivos colegiados. Neste sentido, o objeti-
vo destes Conselhos é trabalhar junto a administracdo publica na elabo-
racao de politicas publicas e acdes afirmativas. Por isso, os Conselhos
tém participacdo ativa no processo de destinacdo dos recursos dos fun-
dos disponiveis as acdes implementadas e planejadas.

E um Jrgdo deliberativo, consultivo e fiscalizador das acées governamentais;
Procura deliberar sobre politicas publicas que promovam a igualdade racial, com-
bater a discriminacdo étnico-racial e reduzir desigualdades sociais, econémicas,
politicas e culturais;

Monitora e fiscaliza as politicas publicas setoriais, atendendo as previsées do Esta-
tuto da Igualdade Racial (Lei n.° 12.288, de 20 de julho de 2010),

E fundamental para a implementacdo de politicas publicas afirmativas para os di-
versos grupos étnico-raciais, enfatizando a luta diferenciada dos grupos étnicos
em contraste com uma sociedade que privilegia determinados grupos sociais.
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CONSELHO ESTADUAL DOS POVOS INDIGENAS - CEPI/PR

" E um Jdrgdo colegiado, consultivo e fiscalizador composto por representantes da
diferentes etnias indigenas presentes no Parana: Xeta, Kaingang e Guarani;

/[ Busca viabilizar a participacdo dos povos indigenas nos processos de deliberacdo
e implementacdo de politicas publicas no Estado;,

" Tem como finalidade formular a Politica Estadual para Povos Indigenas, promo-
vendo a continuidade e a revitalizagdo cultural dessas comunidades;

V[ Atua para garantir a continuidade cultural das comunidades indigenas e
promover politicas publicas que respeitem seus direitos e culturas.

CONSELHO ESTADUAL DOS POVOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS - CEPCT/PR

' E um 6rgdo colegiado, consultivo e fiscalizador integrante da estrutura organiza-
cional da Secretaria da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa;

" Tem como propdsito possibilitar a participacdo popular nas discussées, propo-
sicées, elaboracbes e auxilio na implementacdo e fiscalizacdo das politicas publi-
cas para o desenvolvimento sustentavel dos povos e comunidades tradicionais
que se utilizem da autodefinicdo ou autoatribuicdo;

 E um espaco democratico e participativo que redne representantes do governo e
da sociedade civil organizada, para debater amplamente politicas publicas rela-
cionadas a esses grupos.

COMO PARTICIPAR DESTA LUTA?

A sociedade desempenha um papel essencial na construcdo de uma
comunidade mais justa e igualitaria. Cada pessoa pode colaborar para
fortalecer a igualdade racial e garantir os direitos dos povos e comuni-
dades tradicionais. Participar ativamente ndo significa somente estar pre-
sente, mas também acompanhar decisdes, propor mudancas e apoiar a
protecao dos direitos coletivos.

A participacdo da sociedade é fundamental para fortalecer a igualda-
de racial e garantir os direitos de povos e comunidades tradicionais. Veja
algumas formas de atuar de maneira pro-ativa nas questdes sociais aqui
levantadas:

W/ Participar de conferéncias e conselhos:

e As conferéncias municipais e estaduais de promocdo da igualdade racial
reunem representantes da sociedade civil e do governo para discutir politicas
publicas, propor acdes e eleger delegados;

¢ Nos conselhos que promovem a igualdade racial e a garantia de direitos aos
povos originarios e tradicionais, vocé pode acompanhar, sugerir e deliberar
sobre politicas que impactam diretamente as comunidades.
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/[ Denunciar racismo e intolerdncia religiosa:

e Casos de discriminacdo, racismo ou intolerancia religiosa podem ser
denunciados aos orgaos competentes, como ouvidorias da Secretaria de
Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa (SEMIPI) ou Ministério
Publico;

e A denuncia ajuda a combater praticas injustas e protege os direitos das
pessoas e comunidades.

V[ Sugerir politicas e projetos:
e A populacdo pode enviar sugestdbes de progra-
mas, projetos culturais, sociais e/ou educativos
que fortalecam a igualdade racial e o respeito aos A sua voz € importante!

LEMBRE-SE:

povos tradicionais; Participar é um direito e
’ uma forma de contribuir

Essas propostas sao analisadas pelos Conselhos e para uma sociedade
pela Diretoria de Igualdade Racial, Povos e Comu- mais justa e equitativa.
nidades Tradicionais e ajudam a construir politicas

publicas mais efetivas.

07 DE JANEIRO: Dia da Liberdade de Cultos
01 DE MARCO: Dia da Discriminacao Zero

21 DE MARCO: Dia Internacional Contra a Discriminacao Racial e Dia
Nacional das Raizes de Matriz Africanas e Nacdes do Candomblé

19 DE ABRIL: Dia dos Povos Indigenas

13 DE MAIO: Dia da assinatura da Lei Abolicdo da Escravidao no
Brasil

18 DE MAIO: Dia da criacao do Conselho Nacional de Mulheres
Negras

21 DE MAIO: Dia Mundial da Diversidade Cultural
24 DE MAIO: Dia Nacional dos Povos Ciganos

25 DE JULHO: Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana
e Caribenha

09 DE AGOSTO: Dia Internacional dos Povos Indigenas

23 DE SETEMBRO: Dia Estadual dos Povos Ciganos

18 DE NOVEMBRO: Dia Nacional de Combate ao Racismo

19 DE NOVEMBRO: Aniversario do Estatuto dos Povos Indigenas

20 DE NOVEMBRO: Dia Nacional de Zumbi dos Palmares e da
Consciéncia Negra

10 DE DEZEMBRO: Dia Internacional dos Direitos Humanos
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