
Como construir uma 

COOPERATIVA
Saiba como transformar uma ideia coletiva em uma

cooperativa de verdade.



É quando pessoas se unem, somam forças e
constroem, juntas, soluções para gerar
trabalho, renda e desenvolvimento. Uma
cooperativa é mais do que uma empresa é um
movimento de colaboração, onde todos
crescem e prosperam lado a lado.

Você sabe o que é uma
COOPERATIVA?



Em geral, uma cooperativa precisa de, no mínimo, 20
pessoas para ser constituída. No entanto, no caso
de cooperativas de trabalho ou de produção, 7
pessoas já podem ser suficientes. Depois de formar
o grupo, é muito importante buscar orientação
especializada para entender se a proposta está
alinhada aos princípios do cooperativismo e também
verificar se já existem outras cooperativas atuando
no mesmo ramo. Quem sabe não vale a pena unir
forças e construir algo ainda maior, juntos?

Passo 1:
Reunindo o grupo



Antes de abrir qualquer negócio, é fundamental
realizar um estudo de viabilidade econômica e social.
Qual é a expectativa de receita? Quais são os custos
envolvidos? De onde virá o recurso para montar a
cooperativa? Todas essas perguntas precisam ser
respondidas com clareza. Mas não se preocupe
existem profissionais e organizações especializadas
que podem auxiliar na elaboração desse estudo,
tornando o processo mais seguro e eficiente.

Passo 2:
Criando um plano de
negócios



Com o plano de negócios definido, o grupo de fundadores deve
elaborar uma proposta de Estatuto Social da cooperativa.
Esse documento é essencial e precisa conter:

Passo 3:
Definição das regras

O nome da cooperativa;
O objeto social, ou seja, quais atividades ela vai desenvolver;
O endereço da sede e a área de atuação;
O capital social mínimo e como ele será formado;
As regras para entrada e saída dos cooperados;
Como será feita a distribuição das quotas;
As normas de eleição, os mandatos e as responsabilidades dos órgãos
de administração e fiscalização, como a diretoria e o conselho fiscal.

E como estamos falando de cooperativismo, esse Estatuto precisa ser discutido,
votado e aprovado pela maioria dos futuros cooperados, garantindo que tudo
seja construído de forma democrática e transparente.



Este é um dos momentos mais importantes na criação da cooperativa:
a realização da Assembleia Geral de Constituição.
Nessa reunião, acontece oficialmente a fundação da cooperativa. São eleitos
os dirigentes e os membros do conselho fiscal, definidos os prazos dos
mandatos e o valor do capital social. Também é feita a leitura, discussão e
aprovação do Estatuto Social, além da redação da ata de constituição.

Passo 4:
Fundação da cooperativa

Todos os fundadores precisam estar presentes.
Seus dados e a qualificação dos associados eleitos para os
órgãos de administração e fiscalização devem constar na ata,
que deve ser assinada por todos os presentes.
Com a ata aprovada e assinada, a cooperativa dá início ao
processo de formalização e registro nos órgãos competentes,
tornando-se, oficialmente, uma pessoa jurídica pronta para iniciar
suas atividades.



Após a Assembleia Geral de Constituição, a cooperativa já
está formalmente criada, mas ainda não pode atuar no
mercado. Para começar suas atividades, é necessário realizar
alguns registros obrigatórios:

Passo 5:
Formalizando a cooperativa

RECEITA FEDERAL
Obter o CNPJ (Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica), através
do Portal Redesim, que centraliza e simplifica os processos de
abertura de empresas e cooperativas.



Passo 5:
Formalizando a cooperativa

JUNTA COMERCIAL
Arquivar os atos constitutivos, como previsto em lei.
Consultar a Junta Comercial do estado para verificar os
documentos e procedimentos específicos.
O processo segue as diretrizes do Manual de Registro de
Cooperativas, publicado pelo DREI.

REGISTRO EM ÓRGÃOS REPRESENTATIVOS DO
COOPERATIVISMO (QUANDO APLICÁVEL)

Após o registro na Junta Comercial, a cooperativa também pode
realizar seu cadastro junto a entidades representativas do
cooperativismo no estado ou no país, conforme a legislação vigente.



Passo 6:
Hora de trabalhar

Agora é hora de colocar tudo em prática!
seguindo o plano de negócios, com uma gestão
eficiente e comprometida, sua cooperativa começa a
gerar trabalho, renda e desenvolvimento para os
cooperados e para a comunidade.
Afinal, cooperativismo é isso: pessoas unidas
construindo um mundo mais justo, colaborativo e
cheio de oportunidades para todos.



Links de apoio:

Fonte:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12690.htm

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#:~:text=LEI%20N%C
2%BA%205.764%2C%20DE%2016,cooperativas%2C%20e%20d%C3%A1
%20outras%20provid%C3%AAncias.

https://paranacooperativo.coop.br/images/unidades/pr/documentos/m
anual_registro_cooperativa.pdf

https://paranacooperativo.coop.br/images/unidades/pr/documentos/m
anual_registro_cooperativa.pdf

https://paranacooperativo.coop.br/cooperativismo/como-constituir-uma-cooperativa
https://paranacooperativo.coop.br/cooperativismo/como-constituir-uma-cooperativa



