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Introducao

O Comité Interinstitucional de Prevencao e Enfrentamento as Violéncias contras as
Mulheres foi instituido pelo Decreto Estadual n° 2.791/2023 e alterado pelo Decreto
Estadual n°® 10.377/2025. E um colegiado de carater intersetorial, composto por érgaos
e entidades da administragcao publica direta e indireta, bem como representantes da
sociedade civil organizada, com a finalidade de fortalecer as politicas publicas de
prevencao e enfrentamento as violéncias contra as mulheres no Estado do Parana.

O Relatério Anual do Comité Interinstitucional de Prevencao e Enfrentamento as
Violéncias contra as Mulheres tem como propdsito oferecer uma visdo ampla e
detalhada das acdes desenvolvidas ao longo de 2025, atuando como uma ferramenta
de monitoramento, prestacao de contas e fortalecimento da transparéncia perante os
participantes do colegiado e da sociedade. Ao documentar os avanc¢os alcancados, o
Relatorio contribui para a publicizacao das iniciativas voltadas ao enfrentamento e
prevencao das violéncias contra as mulheres e para a consolidacao de politicas
publicas mais efetivas.

O ano de 2025 marcou um periodo de avancgos significativos para o Comité, com a
consolidagcao de acdes estratégicas voltadas ao fortalecimento das politicas publicas,
ampliacao da participacao social e qualificacao dos processos de governanca.
Iniciativas desenvolvidas ao longo dos Uultimos doze meses contribuiram para
aprimorar a articulacao entre instituicdes, incentivar o dialogo entre diferentes atores e
assegurar maior transparéncia e eficiéncia nas entregas. Ainda assim, persistem
desafios estruturais no enfrentamento as violéncias contra as mulheres, especialmente
no que se refere a reducao das desigualdades regionais, a qualificacao continua das
equipes, ao aprimoramento dos fluxos de atendimento e a garantia de recursos
adequados para a implementacao das acdes. Tais desafios evidenciam a necessidade
de reforcar a coordenacao intersetorial e avangar na construcao de respostas mais
integradas, efetivas e sustentaveis.

Este documento sintetiza as principais atividades realizadas, os resultados obtidos e os
desafios enfrentados, registrando os esforcos conjuntos que possibilitaram a
implementacao de projetos, a realizacdao de reunides e a construgcao de
encaminhamentos fundamentais para o desenvolvimento continuo das acdes do
Comité. Assim, reafirma-se o compromisso do Governo do Parana com o
enfrentamento as violéncias contra as mulheres e com a promoc¢ao de um ambiente
mais seguro, digno e respeitoso para todas.

Mais que um registro institucional, o Relatério Anual de 2025 constitui um instrumento
de planejamento, avaliacao e fortalecimento das praticas, orientando os proximos
ciclos de trabalho e reafirmando a trajetdria de avancos construida de forma
intersetorial e colaborativa.
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Camaras Técnicas: Um Caminho Renovado para 2025

Com o propodsito de ampliar a representatividade e garantir a continuidade das
acoes, no ano de 2025 foi proposto o reordenamento das reunides do Pleno e
Camaras Técnicas, em que cada instituicao integrante foi orientada a indicar dois
representantes para compor as Camaras Técnicas, formalizados por meio de Oficios
de Nomeacao que definiram, de maneira precisa, um membro titular e um suplente
para cada area tematica.

Adicionalmente, buscando otimizar o fluxo de trabalho e garantir a participacao dos
membros, as reunides ordinarias do Pleno e das Camaras Técnicas passaram a
ocorrer bimestralmente, adotando o formato hibrido (presencial e online) para
facilitar o engajamento das instituicoes e a execuc¢ao das atividades previstas.

Legislacdao, Regulamentacoes e Protocolos

Esta Camara Técnica tem como objetivo conduzir a construgao, revisao
e harmonizacao dos instrumentos normativos, protocolos e diretrizes
necessarios para a implementacao do que esta previsto na Lei Federal
n° 14.899/2024 e no Pacto Nacional de Prevencdo aos Feminicidios
(Decreto n° 11.640/2023).

Acoes de Prevengdo, Formacao e Qualificacdao da Rede

A Camara Técnica foi reestruturada em 2025, reposicionando a atuac¢ao
do grupo ao priorizar o eixo da prevencao em vez de uma atuacao
centrada apenas no enfrentamento. Essa mudanca de enfoque se
baseou na constatacao de que prevenir também € enfrentar, ampliando
a capacidade do Estado de agir antes da violéncia e de promover
autonomia e cidadania para as mulheres paranaenses.

Observatério da Violéncia contra a Mulher

O objetivo central e permanente desta Camara Técnica é unificar
entendimentos e facilitar o acesso a informacao relativa a violéncia
contra a mulher entre os diversos 6érgaos que participam do Comité.

Mulher Indigena em Situag¢ao de Violéncia

Esta Camara Técnica possui um papel fundamental na articulagao entre
o Estado e os povos indigenas, buscando construir estratégias de
prevencao e enfrentamento das violéncias contra as mulheres, que
sejam culturalmente sensiveis e respeitem as especificidades de cada
etnia.

Masculinidades e Diadlogos para a Paz

O foco dessa Camara Técnica durante o ano de 2025, foi a mudanca de
paradigma, visando ir além da responsabilizacdao do autor de violéncia
para a adocao de uma abordagem mais ampla e preventiva da violéncia
de género, com foco em masculinidades e promog¢ao da cultura de paz.
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Camaras Técnicas: Estratégias e Prioridades para 2025

Legislacdo, Regulamentacoes e Protocolos

Esta Camara Técnica concentrou suas atividades na construcao do Plano de
Metas Decenal e Integrado de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e
Familiar contra as Mulheres previsto na Lei Federal n°14.899/2024, que institui
diretrizes para a politica de prevencao e enfrentamento as violéncias contra
as mulheres. Esse trabalho foi desenvolvido de forma articulada com as
instituicdes que integram o Comité, garantindo alinhamento técnico e
normativo as exigéncias legais. As discussdoes também priorizaram a
articulacao de procedimentos e o fortalecimento dos mecanismos de
prevencao, monitoramento e resposta as violéncias letais contra as mulheres,
conforme o Pacto Nacional de Prevencao aos Feminicidios.

Acoes de Prevencgdo, Formacao e Qualificagcdo da Rede

O ano de 2025 foi caracterizado pela reorganizacao e consolidacao
estratégica, garantindo um novo direcionamento com énfase na prevencao e
Nna intersetorialidade, Os trabalhos concentraram-se em trés eixos tematicos:
Prevencao das violéncias, Formacao e qualificacao da rede, e Mapeamento e
planejamento intersetorial. Os avancos incluiram o diagnodstico atualizado
(em construcgao), o fortalecimento da comunicagcao e governanga, € a insercao
da pauta de prevencao na agenda do Comité.

Observatério da Violéncia contra a Mulher

O principal foco da Camara, em 2025, foi a producao de um relatdrio de alto
rigor técnico. A mediacao da SEMIPI priorizou as atividades de producao
técnica, destacando a consolidacao deste estudo. A principal entrega da
Camara Técnica foi a producao e divulgacao do "Estudo Situacional da
Violéncia contra a Mulher no Parana", que compds o Plano de Metas. O
documento sintetizou informacdes de diversas fontes, incluindo a Secretaria
de Seguranca Publica (SESP), a Coordenadoria Estadual da Mulher em
Situagao de Violéncia Domeéstica e Familiar (CEVID-TJPR), o Sistema de Saude
(SIM, SINAN) e instituicdes académicas (como o Laboratério de Estudos de
Feminicidios - LES-FEM/UEL), dentre outras.

Mulher Indigena em Situagao de Violéncia

2025 marcou com a criagao e a consolidagcao de instrumentos de
padronizacao de atendimento, incluindo protocolos e fluxos especificos
interinstitucionais para acolhimento e encaminhamento de denuncias, além
de aspectos relacionados ao letramento do poder publico e para a
padronizacao do atendimento qualificado das mulheres indigenas.

Masculinidades e Didlogos para a Paz

O trabalho da Camara Técnica concentrou-se primariamente na
reestruturacao de seu escopo, visando fortalecer as politicas publicas de
prevencao da violéncia de género por meio da inclusao ativa de homens e
meninos. Um grande destaque da foi a primeira formacao “Da Teoria a Ac¢ao:
Violéncia de Género, Prevencao e Masculinidades”, em parceria com a
UNESCO e PROMUNDO, voltada as equipes municipais.
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Campanha de Prevencao ao Assédio no Carnaval 2025:
"Assédio nao é folia! Nao é Nao!

A Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa ldosa (Semipi), em
articulacao com o Comité Interinstitucional de Prevencao e Enfrentamento as
Violéncias contra as Mulheres, desenvolveu e implementou a campanha de
conscientizacao “Carnaval com o Protocolo Nao é Nao”, voltada a prevencao do
importunacao sexual em ambientes festivos e de grande circulagcao de pessoas. A
mensagem central da campanha — “Se toca, Nao é Ndo. Nao se omita: denuncie.
Ligue 190" — buscou sensibilizar a populacao e orientar sobre comportamentos
abusivos.

A acao teve carater educativo, apresentando de forma objetiva situacdes que
configuram importunacao sexual, como toques sem consentimento, beijos
forcados, puxdes de cabelo e passadas de mao. Para ampliar a visibilidade e o
alcance da campanha, foram produzidos e distribuidos materiais de mobilizacao
social, incluindo pulseiras, leques, adesivos e bottons, utilizados por instituicdes
parceiras em blitzes educativas e eventos publicos.

Aos municipios e instituicdes foi ofertada a possibilidade de adesao, com
autorizagcao para insercao de logomarca local nos materiais, favorecendo a
replicacdo e a capilaridade da iniciativa. A campanha também reforcou os

principais canais de denuncia — 190, 180 e 181 — incentivando a populacao a
buscar ajuda sempre que presenciasse ou vivenciasse situacdes de importunacao
sexual.
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32 Caminhada do Meio-Dia - Parana Unido no Combate
ao Feminicidio

A realizacao da 3% edicao da Caminhada do Meio Dia, integrada a campanha Parana
Unido no Combate ao Feminicidio, consolidou o evento como o maior ato
simultaneo ja promovido no Estado com essa finalidade, marcando o ano de 2025,
como o ano da mobilizagao social em defesa da vida das mulheres e no
enfrentamento as violéncias de género.

A iniciativa, coordenada pela Semipi, em articulacao com o Comité Interinstitucional
de Prevencao e Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres e diversas
instituicbes parceiras, evidenciou a efetividade da cooperagao intersetorial. A
mobilizagcao alcancou 181 municipios, que se uniram para manifestar compromisso,
preservacao da memoria e resisténcia frente as violéncias letais e nao letais contra as
mulheres.

Do total de municipios paranaenses, 87% aderiram diretamente a Caminhada do
Meio Dia, enquanto os demais 12% promoveram acdes locais de conscientizac¢ao,
reforcando o engajamento estadual e a capilaridade da campanha. Os resultados
demonstram o fortalecimento da Rede de Enfrentamento e o avanco das politicas
publicas voltadas a prevencao e ao enfrentamento do feminicidio no Parana.

Municipios que aderiram a 3° Caminhada do Meio Dia em 2025

v ?

Fonte: CEVIM/DPPM/SEMIPI
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PLANO DE METAS

O Plano de Metas Integrado de Enfrentamento a Violéncia Domeéstica e Familiar
contra as Mulheres do Estado do Parana atendeu ao disposto na Lei Federal n°
14.899/2024 e ao Pacto Nacional de Prevencdo aos Feminicidios, instituido pelo
Decreto n° 11.640/2023. Sua elaboracdo baseou-se nos principios e diretrizes dos
principais marcos nacionais e internacionais sobre direitos das mulheres e
enfrentamento as violéncias, incluindo a Convencao de Belém do Para (1994), a
Convencao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao contra a
Mulher — CEDAW (1981), a Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), o Pacto
Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, o Plano Nacional
de Politicas para as Mulheres, além das orientacdes técnicas do Ministério das
Mulheres, do Ministério da Justica e Cidadania e do alinhamento ao Plano
Plurianual (PPA) e aos Planos Setoriais do Estado do Parana, em consonancia
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

O Plano apresenta metas estratégicas e acdes integradas voltadas ao
fortalecimento da rede de atendimento, ao aprimoramento da atuacao
profissional, a ampliacao do acesso das mulheres aos servicos publicos e a
promoc¢ao de mudancas socioculturais necessarias para a prevencao das
violéncias. Dessa forma, materializando o compromisso do Estado do Parana
com a dignidade humana, a justica social e a construcao de um territorio livre de
todas as formas de violéncia domeéstica e familiar contra as mulheres.

A elaboracao do Plano de Metas Integrado foi conduzida pelo Comité
Interinstitucional de Prevencao e Enfrentamento as Violéncias contra as
Mulheres, por meio da Camara Técnica de Legislacdao, Regulamentos e
Protocolos (CT Legislacao), com a participacao colaborativa das instituicdes que
compdem o colegiado. O processo teve inicio formal em fevereiro de 2025,
quando a Camara Técnica foi reordenada para realizacdao da analise da Lei
Federal n° 14.899/2024 e estruturacdo da base conceitual e organizacional do
Plano. A versao preliminar do Plano aprovada pelo Comité foi encaminhada a
SESP para contribuicdes e procedimentos necessarios para sua publicacao.

_
GOVERNO DO EIiTADO
SECRETARIA DA

el
== f‘ﬂ]ﬁ e o

Fonte: SEMIPI
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REUNIOES DO PLENO

Durante o ano de 2025, o Comité Interinstitucional manteve uma agenda regular
de atividades, totalizando sete encontros, dos quais seis foram reunides
ordinarias do Pleno e uma reunidao extraordinaria descentralizada no municipio
de Paranagua.

Ao longo desses encontros, mais de 28 instituicdes estiveram representadas,
permitindo a troca qualificada de informacdes e o alinhamento de estratégias
prioritarias voltadas a prevencao e ao enfrentamento das violéncias contra as
mulheres.

As reunides do Pleno consolidaram a integracao entre diferentes politicas
publicas, fortalecendo a atuagcao conjunta e promovendo sensibilizacdo e
engajamento continuo dos participantes. Esse processo colaborativo contribuiu
diretamente para a formulagdo de propostas e decisdes alinhadas as demandas
reais do Estado. O conjunto das atividades resultou em aproximadamente 300
participacdes acumuladas ao longo do ano, demonstrando o0 compromisso
institucional e a relevancia do tema para a agenda publica estadual.

PRINCIPAIS PAUTAS

11/Fevereiro

e Planejamento 2025 e definicao de prioridades para o ano.

e Discussao inicial e articulacdgo para o Plano de Metas para o
Enfrentamento Integrado da Violéncia, com base na Lei Federal n°
14.899/2024.

e Apresentacao do Caderno CRAM Parana - Apoio a Implantacao e
Implementacao de Centros de Referéncia de Atendimento a Mulher.

15/Abril ) _ ) A o
o Continuacao da discussao sobre o Plano de Metas e as Camaras Técnicas.

e Apresentacdo do Programa Recomeco - Semipi/Dppm/Cevim (auxilio
social e acolhimento).

o Apresentacao sobre o Programa AMPARA — Coordenadoria Especializada
na Defesa dos Direitos das Mulheres em Situacao de Violéncia Domeéstica
e Familiar (Defensoria Publica do Parana).

f Comité Interinstitucional de Prevencéo e
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REUNIOES DO PLENO
10/Junho

e Apresentacao e Aprovacgao da versao preliminar do Plano de Metas para o
Enfrentamento Integrado da Violéncia Doméstica e Familiar contra as
Mulheres.

» Articulacao e mobilizacao para a 3a Caminhada do Meio Dia.

o Apresentacao referente ao sistema de Monitoracao Simultanea - SESP,
com discussao sobre os desafios na insercao de dados e seguranca das
vitimas.

12/Agosto

* Discussao sobre a situacao da Rede de Atendimento e Enfrentamento as
Violéncias contra as Mulheres em Paranagua e Litoral (contextualizacao e
proposicdes para a reuniao descentralizada).

* Devolutiva da 3a Caminhada do Meio Dia.

* Devolutiva da V Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres

14/Outubro

e Apresentacao sobre Ferramenta de inovacao voltadas a prevencao do
feminicidio.

e Atuacao das Advogadas e advogados Dativos - OAB PR.

e Devolutiva sobre a Reunidao Descentralizada em Paranagua e Litoral.

e Apresentacao sobre a Operagao Shamar - SESP.

09/Dezembro

o Apresentacao dos relatérios de atividades das Camaras Técnicas

e Mulher Segura: Anadlise comparativa 2024-2025 e perspectivas
estratégicas para 2026 - SESP

o Fortalecimento e integracao com as pautas das mulheres, pessoas idosas
e grupos vulneraveis - FECCOMPAR

o Apresentacao sobre as principais acdes realizadas pela ALEP no
enfrentamento as violéncias contra as mulheres.

f\ Comité Interinstitucional de Prevencéao e
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Reunido Extraordinaria e Descentralizada em Paranagua: Pacto
pela Igualdade de Género

Neste ano, o Comité Interinstitucional teve como destaque a realizacao de uma
Reuniao Extraordinaria Descentralizada em Paranagua, no dia 23 de setembro, no
Palacio Taguaré.

A reuniao foi estrategicamente marcada em alusao ao Dia Internacional contra a
Exploracao Sexual e o Trafico de Mulheres e Criancas, reforcando o compromisso
do Comité com as vulnerabilidades que incidem sobre a regidao litoranea. O
encontro foi promovido de forma integrada pela Secretaria da Mulher, Igualdade
Racial e Pessoa Idosa (Semipi), Superintendéncia Geral de Desenvolvimento
Econdmico e Social (SGDES), Portos do Parana e Prefeitura de Paranagua.

A reuniao mobilizou a Rede de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres
estadual e municipal, consolidando uma articulacao intersetorial relevante para o
enfrentamento das violéncias e desigualdades de género. Como principal
resultado, foi firmado o Pacto pela Igualdade de Género e Qualidade de Vida
das Mulheres em Paranagua, documento que estabelece o compromisso com a
reversao dos indicadores de vulnerabilidade do municipio, alinhado ao ODS 5 -
Igualdade de Género. O pacto formalizou seis compromissos institucionais por
meio de uma Carta de Compromisso, definindo responsabilidades especificas
para cada instituicao signataria.

O encontro utilizou a metodologia inovadora do Programa POLIS, integrando
diagndsticos territoriais aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, o que
permitiu orientar as acdes de forma estratégica e baseada em evidéncias. A
descentralizacao e os resultados alcancados posicionam a iniciativa como
referéncia para atuacao regionalizada, tema que integrou a devolutiva
apresentada na reuniao do Pleno do Comité realizada no més de outubro de 2025.

IGUALDADE
DEGENERD
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“Da Teoria a Acao: Violéncia de Género, Prevencao e
Masculinidades”

Durante o Il Encontro Cuida Mais Parana, realizado em 24 e 25 de novembro de
2025, a Semipi firmou uma parceria estratégica com o Instituto Promundo, com
apoio da Unesco. O Protocolo de Intensdes estabeleceu bases concretas para a
implementacao de a¢cdes educativas voltadas a prevencao da violéncia de género
pela transformacao das masculinidades. Essa parceria contribuiu de forma
decisiva para o alinhamento técnico da Camara Técnica de Masculinidades e
Dialogos para a Paz e ampliou significativamente sua capacidade de atuacao.

Na sequéncia da formalizacao da parceria, nos dias 26 e 27 de novembro foi
realizada a primeira formacao intitulada “Da Teoria a Ac¢ao: Violéncia de Género,
Prevencao e Masculinidades”. A atividade inaugurou o ciclo de capacitacdes
previstas no acordo e foi integrada a agenda oficial da Camara Técnica, conforme
aprovacao unanime de seus membros. Essa formacao forneceu subsidios tedricos
e metodologicos essenciais para gestores e profissionais das Rede de
Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres e Atendimento as Mulheres em
Situacao de Violéncia, fortalecendo a compreensao sobre praticas preventivas e
educacao para masculinidades saudaveis.

O conjunto dessas acdes reafirmou o papel da Camara Técnica de Masculinidades
e Dialogos para a Paz como um espaco de assessoramento qualificado ao Comité
Interinstitucional, preparado para orientar politicas preventivas e educativas com
foco na transformacao das masculinidades, na promocao de relacdes igualitarias e
na reducao das violéncias contra as mulheres no Parana.

Comité Interinstitucional de Prevencgédo e
Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres
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Conclusao

O ano de 2025 evidenciou avancos consistentes na atuacao do Comité
Interinstitucional de Prevencao E Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres,
resultado do trabalho articulado entre as instituicdées que compdem o colegiado.
As acdes desenvolvidas ao longo do periodo fortaleceram a capacidade do Estado
do Parana de planejar, monitorar e implementar politicas publicas voltadas a
protecao, prevencao e promogao dos direitos das mulheres.

A reestruturacao das Camaras Técnicas, a elaboracao do Plano de Metas
Integrado, a ampliacao das formacdes, a mobilizacao social alcangada com a 3°
Caminhada do Meio-Dia e a realizagao da reuniao descentralizada em Paranagua
contribuiram para qualificar processos, ampliar didlogos e promover respostas
mais eficazes as diversas formas de violéncia de género. Destaca-se também o
fortalecimento da agenda de prevencao por meio da CT de Masculinidades e
Didlogos para a Paz, impulsionada por parcerias estratégicas que ampliaram o
alcance formativo e metodoldgico das acdes.

O conjunto dessas iniciativas demonstra o compromisso continuo com a
construcao de politicas integradas e baseadas em evidéncias, orientadas pelo
principio da protecao integral e pelo respeito a dignidade das mulheres
paranaenses. Embora persistam desafios estruturais e sociais, os resultados
apresentados neste relatdorio reforcam a importancia da cooperacao
interinstitucional e da participacao ativa dos diferentes setores envolvidos.

Dessa forma, o Relatério Anual nao apenas sintetiza as entregas realizadas ao
longo de 2025, mas também orienta os proximos ciclos de trabalho, consolidando
uma trajetoéria de aprimoramento das estratégias estaduais de prevencao e
enfrentamento as violéncias contra as mulheres.

Comité Interinstitucional de Prevencgédo e
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