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1. INTRODUGAO

A Agente de Controle Interno da Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade
Racial e Pessoa Idosa - SEMIPI, designada pela Resolugdo n® 003/2023 - SEMI,
publicada no DIOE Edi¢cdo n° 11.370, de 02 de margo de 2023, apresenta o Plano de
Trabalho Anual, visando elucidar as agdes a serem desenvolvidas na SEMIPI, cujos
objetivos s&o a avaliagdo da legalidade, da eficiéncia e da transparéncia dos atos de
gestdo da Pasta, bem como o monitoramento e verificagdo das atividades realizadas
com o intuito de atingir o fim publico, durante ano de 2026, conforme diretrizes

estabelecidas na Instrugdo Normativa CGE n° 01/2026.

2. PLANO DE TRABALHO

Segue descricdo pontual das atividades a serem executadas pela Agente de

Controle Interno, durante o exercicio de 2026.
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ATIVIDADE 1: ELABORAR O RELATORIO DO CONTROLE INTERNO PARA
PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER,
IGUALDADE RACIAL E PESSOA IDOSA - SEMIPI

Objetivo: Elaborar, revisar e entregar dentro do prazo estabelecido o Relatério do
Controle Interno, que devera compor a Prestacdo de Contas Anual da SEMIPI, em
conformidade com a Instrugdo Normativa exarada pelo Tribunal de Contas do Estado do

Parana — TCE e as diretrizes da Controladoria-Geral do Estado.

Normativa aplicavel: Instrucdo Normativa n° 201/2026 — TCE, Instrugcdo Normativa
CGE/PR n°® 03/2025 e Instrugao Normativa 01/2026 - CGE.

Etapas:

Pesquisar a legislagcdo do tema e, caso
necessario, contatar a Coordenadoria de

1 .
Controle Interno para sanar duvidas sobre a
elaboragao do relatério.

2 Buscar informacdes nos setores
responsaveis.

3 Compilar e analisar as informagbes
prestadas.

Redigir o relatério inicial, estruturando-o
4 conforme os requisitos exigidos pelas
instru¢cdes normativas.

Submeter o relatério a uma reviséo interna,
garantindo que todas as informagdes
estejam corretas e em conformidade com a
legislacdo vigente.

Encaminhar o relatério dentro do prazo
6 estabelecido, garantindo que todas as
exigéncias formais sejam atendidas.

Entrega: Relatorio e Parecer da Agente de Controle Interno que compde a prestagao de
contas da SEMIPI.
Indicador: Relatério entregue dentro do prazo e em conformidade com as normativas

aplicaveis.

Assinatura Qualificada realizada por: Leandre Dal Ponte em 31/03/2026 10:58. Inserido ao protocolo 25.678.772-5 por: Elaine Cristine de Oliveira em: 30/03/2026 15:34.
Demais assinaturas na folha 22a. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o
cédigo: 3ba9990c853ad1bd0662335aa3046efd

Inserido ao Protocolo 25.678.772-5 por Rhaiza Caldeira dos Santos em: 31/03/2026 11:54. Download realizado
por Jonathan Coelho Zaninelli em 31/03/2026 15:29




PARANA @ /R

GOVERNO ESTADO [

Z \Mov. _3 S J
SECRETARMA DA MULHER, \(‘b/‘\' B Cy
IGUALDADE RACIAL \ifp_gf‘,

E PESSOA IDOSA

ATIVIDADE 2: ELABORAR O RELATORIO DO CONTROLE INTERNO PARA
PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DOS FUNDOS ESTADUAIS GERIDOS PELA
SEMIPI (FEDIM, FIPAR E FUNDEPPIR)

Objetivo: Elaborar, revisar e entregar dentro do prazo estabelecido o Relatério do
Controle Interno, que devera compor a Prestagao de Contas Anual dos Fundos Estaduais
geridos pela SEMIPI (FEDIM, FIPAR e FUNDEPPIR), em conformidade com a Instrugcédo
Normativa exarada pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE e as diretrizes da

Controladoria-Geral do Estado.

Normativa aplicavel: Instrucdo Normativa n° 201/2026 — TCE, Instrugcdo Normativa
CGE/PR n°® 03/2025 e Instrugao Normativa 01/2026 - CGE.

Etapas:
° ) O d . -
JIFIMA M|J|J|A|S|O  N|D

Pesquisar a legislacdo do tema e, caso

1 necessario, contatar a Coordenadoria de
Controle Interno para sanar duvidas sobre a
elaboragao do relatério.

2 Buscar informagdes nos setores
responsaveis.

3 Compilar e analisar as informagdes
prestadas.

Redigir o relatério inicial, estruturando-o
4 conforme os requisitos exigidos pelas
instru¢gdes normativas.

Submeter o relatério a uma revisao interna,
garantindo que todas as informagdes
estejam corretas e em conformidade com a
legislacao vigente.

Encaminhar o relatério dentro do prazo
6 estabelecido, garantindo que todas as
exigéncias formais sejam atendidas.

Entrega: Relatérios e Pareceres do Controle Interno que compdem a prestagcao de contas
dos Fundos Estaduais geridos pela SEMIPI (FEDIM, FIPAR e FUNDEPPIR).
Indicador: Relatérios entregues dentro do prazo e em conformidade com as normativas

aplicaveis.
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ATIVIDADE 3: ACOMPANHAR AS DILIGENCIAS REALIZADAS PELO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO E MONITORAR A RESPOSTA APRESENTADA PELA SEMIPI

Objetivo: Acompanhar todas as diligéncias realizadas pelo TCE, assegurando a

conformidade e envio das respostas dentro dos prazos estabelecidos.

Normativa aplicavel: Art. 74 da Constituicdo Federal e Resolugédo CGE n °© 94/2025.

Etapas:

Monitorar o recebimento de Demanda e/ou
1 Diligéncia enviada pelo TCE e encaminhar,
via protocolo, ao Gabinete da SEMIPI.

Monitorar  continuamente os prazos
2 estabelecidos pelo TCE/PR, alertando os
responsaveis sobre prazos proximos do
vencimento.

Acompanhar, pelo sistema, o andamento
3 das respostas do Gabinete/SEMIPI nos
protocolos abertos, quanto ao envio e a
concluséo.

Manter banco de dados atualizado com
4 demandas emitidas pelo TCE/PR, com o
objetivo de auxiliar no monitoramento.

Enviar mensalmente ao Agente de

5 Compliance a integra das demandas
externas conforme Resolugdo CGE n°
94/2025.

Consolidar e elaborar relatério semestral
6 contendo status das diligéncias, respostas,
pendéncias e recomendagdes de melhoria,
com encaminhamento a alta gestdo e a
CGE.

Entrega: integra das demandas externas ao Compliance e Relatérios do Controle Interno.

Indicador: Avaliar a pertinéncia e a tempestividade das respostas.
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ATIVIDADE 4: AVALIAR E MONITORAR O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES,

RESSALVAS E DETERMINACOES EXARADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO PARA A SEMIPI

Objetivo: Monitorar e avaliar os Planos de Acéo elaborados pela SEMIPI para o
cumprimento das recomendacoes, ressalvas e determinagdes do TCE, assegurando que

as medidas apontadas sejam implementadas dentro dos prazos estabelecidos.

Normativa aplicavel: Art. 74 da Constituicdo Federal e Instrucdo Normativa 01/2026 —
CGE.

Etapas:

Acompanhar as recomendagdes, ressalvas
1 e determinagbes exaradas pelo TCE/PR
referentes a SEMIPI.

Encaminhar a alta gestdo do ¢rgao,
quando houver, as recomendagbes do
2 TCE/PR para conhecimento e diligéncias
junto ao setor responsavel pela
regularidade do apontamento.

Verificar se as acgbes eventualmente
3 propostas estdo coerentes e alinhadas com
as demandas do TCE/PR.

Produzir relatérios para avaliagdo da alta
4 gestdo, contendo o status das medidas
corretivas.

Sugerir aprimoramentos e agdes, caso seja
identificado descumprimento ou ineficacia

5 das medidas adotadas pela SEMIPI.
Manter registro atualizado das
6 recomendacgdes, ressalvas e

determinagdes do TCE/PR, vinculadas a
protocolos por exercicio.

Entrega: Monitoramento do andamento das Recomendagbes, Determinagbes e

Ressalvas exaradas pelo TCE.
Indicador: Acdes implementadas no prazo proposto, com envio de relatério do que foi
realizado a alta administragao da SEMIPI.
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ATIVIDADE 5: ANALISAR E AVALIAR OS FORMULARIOS ENCAMINHADOS NO
SISTEMA E-CGE, BEM COMO MONITORAR A EXECUGCAO DO(S) PLANO(S) DE
ACAO(OES) PROPOSTOS PELO GESTOR DA SEMIPI

Objetivo: Avaliar a conformidade dos processos dos controles internos administrativos na
SEMIPI, com base na legislagao vigente, por meio de formularios de avaliagdo no Sistema
e-CGE.

Normativa aplicavel: Instrucdo Normativa CGE n° 01/2026, Resolucdo CGE n°® 116/2025

e Manual do Sistema e-CGE (Mddulo Controle Interno).

Etapas:

1 Receber o Formulario encaminhado pelo
Sistema e-CGE.

Analisar e definir os objetos de avaliagdo
2 para as areas responsaveis, de acordo com a
metodologia estabelecida pelo Agente,
(entrevista, envio dos quesitos por
memorando ou e-protocolo, etc.).

Avaliar e responder as informagdes obtidas
3 pelas é&reas envolvidas, guardando os
elementos comprobatdrios que subsidiaram
as respostas dos questionamentos.

Encaminhar o formulario a CGE, com a
4 devida avaliacdo do Agente de Controle
Interno.

Monitorar os fluxos do formulario, para
atender tempestivamente as demandas da

5 CGE (revisbes, justificativas do Gestor,
acatar as recomendagdes e elaborar plano
de acéo).

Acompanhar a execug¢ao do plano de agéo
6 proposto pelo érgdo ou entidade.

Elaborar e inserir o relatério de concluséo do
7 plano de agdo da recomendagdo exarada
pela CGE, contendo avaliagdo da atividade
para a implementagao efetiva das agdes.

Entrega: Responder e enviar o formulario tempestivamente a CGE.

Indicador: Acdes implementadas no prazo proposto.
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RESPONSABILIDADE DA SEMIPI

Objetivo: Avaliar e monitorar a gestdo de pessoal sob responsabilidade da SEMIPI,

realizando um levantamento completo que alcance todos os servidores, com o objetivo de

auxiliar a alta gestado na tomada de decisdes.

Normativa aplicavel: Lei Estadual n° 6.174/1970, Decreto Estadual n° 6.358/2024,
Decreto Estadual n® 2484/2019, Resolucdo SEMIPI n° 011/2023 e Manual de Pericia

Médica do Estado do Parana.

Etapas:

Solicitar e receber do Nucleo de Recursos
Humanos  Setorial da  SEMIPI -
NRHS/SEMIPI a planilha de movimentacao
de pessoal (servidores efetivos e
comissionados) e definir amostragem para
analise.

AVALIAR E MONITORAR A GESTAO DE PESSOAL SOB

Verificar, por amostragem, a atuagdo do
NRHS quanto aos procedimentos de
desligamento, incluindo a solicitagdo de
retrada de acessos e envio de
comunicagdes aos setores responsaveis,
conforme o Decreto n°® 2.484/2019.

Elaborar e encaminhar relatério trimestral
com achados e recomendagdes a alta
gestdo (movimentagao de pessoal).

Receber informagdes de atestados e
declaragcbes médicas, definir amostragem e
analisar sua regularidade.

Verificar a compatibilidade entre
afastamentos por atestados e registros na
Central de Viagens.

Elaborar e encaminhar relatério mensal
com achados e recomendacdes a alta
gestdo (atestados e  declaracoes
médicas).

7

Monitorar eventuais recomendagdes
acatadas pela alta gestdo da SEMIPI.

Entrega: Relatorios apresentados.

Indicador 1: Cobertura do levantamento de dados.

Indicador 2: Resolugéo de inconformidades identificadas e efetivamente regularizadas.

IFJ_Jl\("
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ATIVIDADE 7: AVALIAR E MONITORAR AS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS SOB
RESPONSABILIDADE DA SEMIPI

Objetivo: Avaliar e monitorar, por amostragem, as transferéncias voluntarias (concedidas
ou recebidas) sob responsabilidade da SEMIPI, identificando eventuais inconsisténcias,
por meio da andlise documental, acompanhamento da execucdo financeira e
conformidade com a legislagéo vigente.

Normativa aplicavel: Resolugdo TCE/PR n° 28/2011, Resolu¢cdo TCE/PR n°® 46/2014 e
Instrugdo Normativa TCE/PR n° 61, de 1° de dezembro de 2011.

Etapas:

Solicitar acesso ao Sistema de Gestdo do
1 6rgdo que trata de Transferéncias
Voluntarias.

Estabelecer metodologia e critérios para
selecdo (amostragem) das transferéncias
voluntarias que serdo analisadas.

Elaborar checklist com base na legislagao
vigente e nas normas internas, para
3 padronizar a analise dos processos.

Verificar (por meio do checklist) se os
4 documentos estdo completos e em
conformidade com a legislagédo vigente e os
requisitos do 6rgéao fiscalizador.

Analisar os valores transferidos em relagao
a execugdo do plano de aplicagao,

5 . i ~ "
identificando saldos nao utilizados,
inconsisténcias ou atrasos.

Elaborar e encaminhar relatério, via
eProtocolo, para ciéncia da alta gestdo e

6 posterior encaminhamento aos setores
responsaveis, contendo apontamentos,
achados e recomendagbes, quando
identificados.

7 Monitorar as providéncias adotadas pelos

setores responsaveis quanto as
recomendagdes acatadas pela alta gestéo.

Entrega: Relatério apresentado.

Indicador: Conformidade dos processos de Transferéncias Voluntarias.
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ATIVIDADE 8: AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO
PLURIANUAL DE 2024-2027, AS METAS PRIORIZADAS DA LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS - LDO E ACOES DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL — LOA

Objetivo: Avaliar e monitorar, por amostragem, as entregas previstas no PPA - 2024-
2027, visando identificar eventuais atrasos, propondo melhorias nos fluxos e processos,
de modo a assegurar o cumprimento das metas anuais e fortalecer a transparéncia e a

eficiéncia na gestéao.

Normativa aplicavel: Lei Estadual n® 21.861/2023; Lei Estadual n°® 22.952/2025; Guia de
Monitoramento PPA 2024-2027.

Etapas:

Reunir dados sobre as entregas
selecionadas na amostragem, com base

1 nas informagdes fornecidas pelos setores
responsaveis, incluindo objetivos, metas e
prazos.

2 Coletar as informagdes no sistema

SIGAME, contendo indicadores e metas.

Verificar se as entregas estdo sendo
realizadas conforme o planejado,

3 identificando eventuais atrasos, falta de
recursos, descumprimento das metas ou
inconsisténcias.

Elaborar e encaminhar para avaliagdo da
4 alta gestdo o relatério consolidado das
informagdes, demonstrando eventuais
inconformidades identificadas.

5 Monitorar eventuais recomendacgdes
acatadas pela alta gestao.

Entrega: Relatérios apresentados semestralmente.

Indicador: Conformidade das entregas do PPA.
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ATIVIDADE 9: VERIFICAR A SUBSTITUICAO FORMAL DE SERVIDORES
DESLIGADOS EM ORGAOS COLEGIADOS DA SEMIPI

Objetivo: Verificar se os servidores desligados que estavam designados para compor
comissoes, comités, conselhos, nucleos ou grupos de trabalho foram devidamente
substituidos formalmente, conforme previsto no Decreto Estadual n° 2.484/2019,

garantindo a continuidade e legalidade das atividades institucionais.

Normativa aplicavel: Decreto Estadual n® 2484/2019, Capitulo II, Art. 4°, 1ll, “¢c” e

Resolugdes internas da SEMIPI.

Etapas:

Levantar todas as comissbes, comités,
conselhos, ndcleos e grupos de trabalho

1 ativos da SEMIPI, conforme as resolugdes
vigentes.
2 Identificar servidores desligados que

estavam designados para essas fungdes.

Verificar como a substituicdo desses
servidores esta sendo providenciada,
3 conforme o Decreto 2.484/2019, Art. 4°, 1l,

“

c.

Identificar situagbes em que ndo houve
4 substituicio formal ou onde ha
inconsisténcia na documentacao.

5 Elaborar relatério consolidado com as
situagdes identificadas, apontando quais
substituicdes foram realizadas corretamente
€ quais necessitam de regularizagdo.

Encaminhar relatério para a alta gestao e
6 acompanhar a regularizagéo das
substituicbes pendentes.

Entrega: Relatorio de Conformidade.

Indicador: Conformidade das substituicbes formais.
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3. DISPOSIGOES FINAIS

A Agente de Controle Interno da Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade
Racial e Pessoa Idosa - SEMIPI compromete-se a cumprir as atribuicbes legais
inerentes a funcao, estando a Secretaria de Estado e o Diretor-Geral da SEMIPI de

acordo com o presente Plano de Trabalho.

Curitiba, 30 de marcgo de 2026.

Elaine Cristine de Oliveira

Agente de Controle Interno

Diego Buligon
Diretor-Geral da SEMIPI

Leandre Dal Ponte
Secretaria de Estado da Mulher,
Igualdade Racial e Pessoa Idosa - SEMIPI
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