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‘ q/ PROGRAMA
7RECOMECOPR
E UM CONJUNTO DE ESTRATEGIAS DO GOVERNO DO PARANA PARA A RECONSTRUCAO DE VIDAS DE MULHERES EM
SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E/OU FAMILIAR

e Criado pela Lei n? 22.323/2025
e Regulamentado pelo Decreto n°® 11.589/2025

o Auxilio Social Mulher Paranaense: Um beneficio financeiro mensal no valor de meio salario minimo, concedido
por ate 12 meses. Inclui um Beneficio Variavel Familiar para gestantes, lactantes, e responsaveis por dependentes
com idade entre zero e seis anos ou com deficiéncia.

o Critérios de inclusao: afastamento da residéncia por risco de morte/grave ameaca, indicacao de risco elevado
pelo FONAR, medida protetiva de urgéncia, vulnerabilidade socioecondmica e residéncia no Parana.

o Espacos de Acolhimento da Mulher: Repasse de recurso para construcao/reforma de espacos de acolhimento
regionalizados sob gestao consorciada (6 Unidades).

o Amiga Acolhedora: Um projeto piloto para validar uma metodologia de acolhimento familiar de mulheres em
situacao de violéncia, associada a promocao de empregabilidade, especialmente para aquelas em risco de morte.

o Incentivo a Empregabilidade: Subvencoes sao destinadas a empregadores privados que contratarem mulheres
beneficiadas pelo Programa Recomeco, incentivando sua autonomia financeira.
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DE QUAIS VIOLENCIAS ESTAMOS FALANDO?

DIRETA: € o uso intencional da forca ou
poder, contra si mesmo ou outros, que

Violéncia estrutural

_ VIOLENCIA DIRETA Oocorre sem um
pode causar ferimentos, morte, danos .
agressor definido,

psicologicos, deformidades ou o J._ manifesta-se na

privacoes. e j e \\\}:“ desigualdade de

poder, oportunidades
_ e justica, e resulta em
-_\ VIOLENCIA ESTRUTURAL diferengas nas
condigcoOes de vida
das pessoas.
Expressa-se na
desigual distribuicao
do poder, em
oportunidades
desiguais, na
discriminacao e na

VIDLENCIA CULTURAL i/

.

CULTURAL: manifesta-se em ideologias,
linguagens, religioes ou artes, perpetuando

preconceitos e promovendo discriminacao
e exclusao. Os multiplos preconceitos — de
género, de cor, de classe, de religido, etc injustica.

(GALTUNG. 2003)




PRINCIPAIS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA MULHERES

VIOLENCIA DE GENERO CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

MULHERES CONTRA MULHERES
E aquela sofrida por mulheres devido a sua E uma das formas mais comuns de violéncia de género e
condicao de género, independentemente de ocorre dentro do ambiente familiar ou em relagcoes
raca, classe social ou outras caracteristicas. Ela intimas de afeto. Afeta mulheres de todas as idades,
resulta de um sistema patriarcal que impoe racas e classes sociais. Esta enraizada em crencas e
desigualdades nos ambitos social, cultural, comportamentos que reforcam a desigualdade entre
econdmico e politico, determinando papéis e homens e mulheres. Suas consequéncias vao desde
poderes desiguais entre homens e mulheres. traumas psicologicos e problemas de saude ate, em

casos extremos, o feminicidio.

IE‘\ Podem se manifestar por meio de violéncia fisica,

psicologica, sexual, moral, patrimonial

SECRETARIA DA MULHER,
IGUALDADE RACIAL
E PESSOA IDOSA



Violéncia fisica

E caracterizada por qualguer conduta que cause danos a integridade
ou saude corporal das mulheres, como tapas, espancamento, chutes,
socos, arranhdes, mordidas, queimaduras, entre outras.

Violéncia psicolégica

E entendida como qualguer comportamento que cause dano
emocional e diminuicao da autoestima, prejudique e perturbe o pleno
desenvolvimento ou que tenha como objetivo degradar ou contro-

lar acoes, comportamentos, crencas e decisdes das mulheres. Essa
violéncia pode ser exercida por meio de ameaca, constrangimento,
humilhacao, manipulacao, isolamento, vigilancia constante, perse-
guicao contumaz, insulto, chantagem, violacdao de intimidade, ridi-
cularizacao, exploracao e imitacao do direito de ir e vir ou qualquer
outro meio que cause prejuizo a saude psicoldgica e a autodetermi-
nacao das mulheres.

Vieléncia sexual
Consiste em qualquer comportamento que constranja as mulheres
a presenciar, manter ou participar de uma relacao sexual nao desejada,
por meio de intimidacao, ameaca, coacac ou uso da forca. Alam
disso, essa violéncia pode induzir as mulheres a comercializar ou
utilizar sua sexualidade, impedir o uso de qualquer método contra-
ceptivo ou forca-la ao matrimonio, gravidez, aborto ou prostituicado,
mediante coacao, chantagem, subomo ou manipulacao, limitando
ou anulando o exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos. A
violéncia sexual tambem pode acontecer dentro de relacionamentos
e do casamento, quando as mulheres 530 forcadas a manter relacbes
sexuals contra sua vontade.

Violéncia patrimonial

Caractenzada por qualquer conduta que configure retencdo, sub-
tracao, destruicao parcial ou total de objetos, instrumentos de tra-
balho, documentos pessoais, bens, valores, direitos ou recursos eco-
ndmicos, incluindo aqueles destinados a satisfazer as necessidades
das mulheres,

Violéncia moral
E composta por qualquer comportamento que configure calunia,
difamacao ou injuria contra as mulheres.

Elaboracao: Divisao de Promocao da Cultura de Paz e Acoes Intersetoriais/SESA, 2024. www.saude.pr.gov.br



O ciclo da violencia domestica e suas fases:

Escalada da Tensao

Nesse primeiro momento, 0 agressor mos-

tra-se tenso e irritado por coisas insignifi-
cantes, chegando a ter acessos de raiva. Ele

também humilha a pessoa, faz ameacas e

destrdi objetos. Faz agressdes verbais, tem
crises de ciumes, ameacas e abuso emocio-

nal. A mulher passa a viver constantemente
com medo de contrariar o parceiro.

Explosdo da Violéncia

Esta fase corresponde a explosao do agres-
sor, ou seja, a falta de controle chega ao limi-
te e leva ao ato violento. Aqui, toda a tensao
acumulada na Fase 1 se materializa em violén-
cia verbal, fisica, sexual, psicoldgica, moral e/

ou patrimonial. Ocorrem agressoes fisicas e/
ou sexuais graves, descontrole e destruicao.

Lua de mel

Esta fase se carateriza pelo arrependimento

cdo agressor, que se torna amavel para con-

seguir a reconciliacao. A mulher se sente

confusa e pressionada a manter o seu rela-

cionamento diante da sociedade, sobretudo

quando o casal tem filhos. Em outras pala-

vras, ela abre mao de seus direitos e recur- - griat

sos, enquanto ele diz que “vai mudar”. Ele PARANA@

se mostra arrependido, faz juras de amor e GOVERNO DO ESTADO
- , SECRETARIA DA MULHER,

promessas de que a agressao nunca mais IGUALDADE RACIAL

vai se repetir.

E PESSOA IDOSA



O DESAFIO DA INTERSECCIONALIDADE

« E crucial levar em consideracdo as discriminacdes cruzadas e a
perspectiva de interseccionalidade de género, raca e etnia.

e A mulher negra vive uma situacao ainda mais desafiadora, sofrendo tanto
com o0 machismo quanto com o racismo.

e Mulheres negras e indigenas ostentam os piores indicadores. Por
exemplo, entre 2005 e 2015, a taxa de assassinatos de mulheres nao
negras caiu 7,4%, mas a mortalidade de mulheres negras aumentou 22%.

e A expectativa de vida de mulheres transexuais no Brasil € de apenas 35
anos, sendo 36 anos considerada uma sobrevivente. PARAN A‘

OOOOOOOOOOOOOOO
SECRETARIA DA MULHER,
IGUALDADE RACIAL
E PESSOA IDOSA

Fonte: Percepc¢ao Social sobre Direitos Humanos e sobre Mulheres Defensoras de Direitos Humanos - ONU Mulheres



O que é o Auxi

Paranaense?®

Legislacao Publico-Alvo

> Lei Estadual n® 22.323/2025; »> Mulheres que se afastaram
> Decreto n? 11.589/2025; da residéncia em decorréncia
> Resolugéo n° 198; do elevado risco imposto pela

Resolugao n® 212. situacdo de violéncia

domeéstica e/ou familiar.

io Social Mulher

Objetivos Principais

) Viabllizar o afastamento
do agressor;

»> Promover autonomia e
protecao;

) Contribuir para a
superacao da violéncia.



Beneficio
Financeiro
Mensal

Valor:

Meilo salario-minimo
nacional

Duracao:

Até 12 meses

Uso:

Manutencao da
subsisténcia, sem
necessidade de
comprovacao de
gastos.




Benetficio Varidvel
Familiar

e Acréscimo de 5% do salario-minimo nacional.

) \ o Criterios:
o | - gestante
. o |l - lactante
o |l - responsavel por um ou mais dependentes
com idade entre zero e seis anos completos ou
por pessoa com deficiencia

r ' O adicional sera fixado em 5%,

independentemente do numero de condicoes
@ °©mauea mulher se enquadre.




Critérios de Inclusdo

Ter se afastado da residéencia ou
empreendido fuga para outro municipio,
diante do risco iminente de morte ou
grave ameaca de morte;

Estar em situacao de violéencia domeéstica
e/ou familiar, com indicacao de risco

elevado, mediante analise realizada por meio
do Formulario Nacional de Avaliacao de Risco

(FONAR);

Ter medida protetiva de urgéncia;

Encontrar-se em  situacao de
vulnerabilidade socioeconomica;

Residir no Estado do Parana ha 180
dias.



Prioridade e BVF

— | - vitima de tentativa de feminicidio ou homicidio, lesao corporal
grave ou gravissima, em contexto de violéncia doméstica e/ou
familiar;

:> |l - gestante ou lactante;

——: > lll- possuir crianga de zero a seis anos completos (primeira infancia) ou
dependente com deficiéncia;

:> IV - pessoa idosa ou com deficiéncia.



> Retornar ao convivio com 0 agressor;

> Deixar de residir no Parana;

> Solicitar a interrupcao (Anexo VI).









Quem fard a solicitacdo?

\

/K Técnicos de referéncia municipal: aqueles
| indicados na adesao e que participaram da

capacitacao. Serao a referéncia para as solicitacoes
do auxilio.

Observacao: caso ocorram alteracoes na equipe, 0 municipio devera preencher o

Requerimento de Substituicao de Profissional de Referéncia, conforme Anexo
V da resolucao, e envia-lo por e-mail.



Documentacdo obrigatéria - por E-
protrocolo

Oficio de Solicitacao

Assinado pela coodenadora do CRAM.

Cadastro da possivel baneficiaria

Preenchimento do Requerimento (Anexo );
Cadastro (Anexo X);

Copia do documento de identificacao.

Modelo padrao do municipio.

Afastamento da residéncia

Declaracao de afastamento da residéncia
(Anexo Il)

Violéncia e risco
Preenchimento da Parte | do FONAR




Documentacdo obrigatéria

Vulnerabilidade Socioeconomica

Constatacao de Situagao de Vulnerabilidade
(Anexo lll)

Medida Protetiva de Urgéncia
Copia da MPU com validade

Residir no Parana

Comprovante de residéncia com emissao de,
no minimo, 180 dias anteriores a solicitacao

Termo de ciéncia e concordancia
Preenchimento do Termo (Anexo IV);




Documentagdo priorizagdo

Feminicidio ou lesao corporal
grave ou gravissima

Copia do Boletim de Ocorréncia.

Gestante ou lactante

Carteira da gestante ou atestado ou laudo
com CRM.

Responsavel por crianca de 0 a
6 anos ou dependente com
deficiéncia

Documento de identidade da crianca;

Laudo medico e documento legal que
comprove a relacao de dependéncia e
responsabilidade.

Pessoa idosa ou Pessoa com
deficiéncia

ldosa; documento de identidade.

PCD: laudo médico com CID.



Como solicitar?

|dentificar se 0 caso cumpre com 0s
criterios;

Juntar as documentacoes necessarias;

Acessar o E-protocolo e insira as
documentacoes.

: - Dica: utilize o checklist (Anexo Vil e IX)
*  para auxiliar na organizacao;




Importantel

\

/F Devera ser aberto um protocolo para cada
7| beneficio. Ou seja:

1 mulher — 1 protocolo




3 Envio da Solicitacao
Pela equipe municipal

5 Analise documental

FluXO S e Pela equipe estadual
3 Parecer .
praZOS Enviado por e-maill

OPEeraclonalS = s  Primeiro pagamento

Pagamentos seguintes
Até o decimo dia util



-~

O pagamento sera realizado em uma Poupanca
Social do Banco do Brasil.




-~

O Auxilio Social Mulher Paranaense € uma estratégia

complementar as acoes ja existentes na Rede de Atendimento
dos municipios.







Rede

Diante da complexidade da violéncia, se faz necesario uma atuacao multiprofissional, intersetorial e
um trabalho sistematizado e articulado entre os diversos setores, com fluxos internos e externos
bem definidos e resolutivos.

Rede é uma articulacao politica entre pares que, para se estabelecer, exige: O
RECONHECER (que o outro existe e € importante); / m\
CONHECER (o que o outro faz); COLABORAR (prestar O O
ajuda quando necessario); COOPERAR (compartilhar Q m
saberes, acoes e poderes) e; ASSOCIAR-SE AN O 4
(compartilhar objetivos e projetos); m

Estas condicoes preliminares resultam, respectivamente, em autonomia, vontade, dinamismo,
multilideranca, informacao, descentralizacao e multiplos niveis de operacionalizacao. (OLIVEIRA, 2001)



itica Nacional de Enfrentamento as
Violéncias

Po

PREVENCAO ASSISTENCIA
Acoes educativas e culturais que Rede de Atendimento e capacitagcao
interfiram nos padroes sexistas de agentes publicos

Enfrentamento a
Violéncia contra
as Mulheres

ACESSO E GARANTIA DE DIREITOS
Cumprimento da legislacao

| . nacional/internacional e iniciativas
Lei Maria da Penha para o empoderamento das mulheres

COMBATE
Acoes punitivas e cumprimento da



Principais caracteristicas das redes

Rede de Enfrentamento Rede de Atendimento

Contempla todos os eixos da Politica Nacional de

Enfrentamento as Violéncias contra Mulheres Refere-se somente ao eixo
(combate, prevencdo, assisténcia e garantia de Assisténcia/Atendimento.
direitos).
Inclui érgdos responsdveis pela gestdo e controle Restringe-se a servicos de atendimento
social das politicas de género, além dos servigos (especializados e ndo especializados).

de atendimento.

E mais ampla que a Rede de Atendimento as Faz parte da Rede de Enfrentamento & violéncia

mulheres em situacdo de violéncia. contra as mulheres.







Obrigada!

Larissa Sayuri Yamaguchi | Joyce Gomes Heuko
Natalia Tiepolo Kochinski | Mariane Satie Honda Padilha

E-mail: programa.recomeco@semipi.pr.gov.br
Coordenacao de Enfrentamento as Violencias contra as Mulheres

Secretaria da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa ldosa
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