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APRESENTACAO

Nao falta muito para chegamos em 2030, mas o caminho para alcan-
carmos os compromissos da agenda global sugerida pelas Nacdes Unidas
com os dezessete Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis - ODS pela
equidade de género ainda é estreito e cheio de barreiras. Barreiras que nao
sdo intransponiveis no Parana, pois hoje é possivel enxergar uma transfor-
macao gradual e acelerada nos territérios abrangidos pelo sistema de go-
vernanca de politicas publicas para mulheres nos dias atuais.

Trata-se de uma agenda de prioridade da mulher na centralidade da
atuacao do poder publico, expressa em 2023 por varias iniciativas. A pri-
meira foi a criacdo da Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e
Pessoa Ildosa que, pela primeira vez, eleva ao status de secretaria a politica
publica estadual de protecdo, defesa e de garantia de direitos de mulheres.
Apos a criacao da Secretaria, o segundo ato editado pelo Governador Ra-
tinho Junior foi a criacdo do Fundo Estadual dos Direitos da Mulher, sinali-
zando, em conjunto com a Assembleia Legislativa do Parana, que o lugar da
mulher passa a ser, definitivamente, no orcamento publico. Com gestao for-
talecida, ato continuo, foi o fortalecimento do controle social. O Conselho
Estadual dos Direitos da Mulher, criado em 1985 e atualizado em 2010, foi
potencializado e valorizado de maneira a cumprir o seu papel de guardido
dos direitos da mulher no Estado.

Assim, orgao gestor, fundo e conselho passaram a ser a prioridade
de modelo de governanca a ser replicado também aos municipios, o que
ocorreu por meio da edicdo da 12 Temporada do Programa Caravana Parana
Unido pelas Mulheres, que contou com dez episdodios de realizacao itine-
rante nas diversas regides do estado. Por meio da Caravana, foram levados
conteudos técnicos e referéncias tedricas e metodoldgicas voltadas as ga-
rantias dos direitos das mulheres, além de grande mobilizacdo e articulacao
politica interinstitucionais.

Esse percurso chegou ao conhecimento da PUCPR que, prontamente,
se interessou em sediar o evento de encerramento da Caravana Parana Uni-
do pelas Mulheres e propds que cada municipio pudesse apresentar a sua
experiéncia em forma de banner na sede da universidade. Dessa agenda,
portanto, surgiu a parceria entre a Semipi e a PUCPR, que jd dd um passo
mais adiante: as experiéncias municipais ndo mais ficardo naqueles painéis
da exposicao de dezembro de 2023, mas poderdao ser compartilhadas por
meio dos artigos aqui compilados nessa edi¢cdo. De “apenas” boas prati-
cas, as experiéncias municipais evoluiram para experiéncias referenciadas
no campo dos referenciais tedricos e metodoldgicos aplicados a pratica da
gestdo publica da politica da mulher em todo o Parana.

Afinal, ndo podemos nos esquecer que o municipio é o local onde as
mulheres vivem, mulheres de todas as idades, raca e etnia, cenario cada vez
mais importante na promoc¢ao da igualdade de género e no enfrentamento
das diversas formas de discriminacao e violéncia. Por isso, é essencial des-
tacar iniciativas locais que tém demonstrado impacto positivo e potencial
de replicabilidade. Buscamos capturar a variedade e a riqueza das expe-
riéncias locais, destacando desde projetos de combate a violéncia contra
a mulher, até iniciativas que promovem o empreendedorismo feminino e a



participacao politica das mulheres. Assim, essa coletdnea com varios arti-
gos apresenta uma diversidade de experiéncias que podem inspirar nao so-
mente gestores, mas pesquisadores, académicos em geral e formuladores
de politicas publicas.

Assim, além do reconhecimento de iniciativas que antes estavam até
invisibilizadas em seus territdrios, lancamos aqui boas receitas que contri-
buem para a reducdo das barreiras desse longo caminho que ainda temos
de trilhar para atingirmos uma sociedade que de fato respeite a mulher nos
espacos onde ela queira estar e pertencer. Dessa forma, concluimos esta
coletdanea com um convite para que outros municipios se juntem a este
movimento de transformacao, compartilhando suas prdprias experiéncias
e aprendizados, tendo a universidade como adubo dessa terra fértil. Acre-
ditamos que, ao promover a troca de conhecimento e colaboracao entre
cidades, podemos construir uma sociedade solida cada vez mais inclusivo
para todas as mulheres.

29 de agosto de 2024

Deputada LEANDRE DAL PONTE
Secretdria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa



INTRODUCAO

Solange Fernandes

Mulheres, somos a metade
da populacdoe damos a luz
a outra metade!

A proposta da elaboracao dessa publicacdo nasceu do entusiasmo de
profissionais a frente da Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e
Pessoa Idosa do Parana e a repercussao quanto ao Il Encontro Estadual de
Gestdo de Politicas Publicas para Mulheres no inicio de 2024 em parceria
com a Pontificia Universidade Catodlica do Parana. Naguela ocasidao, organi-
ZOou-se a exposicao de Banners produzidos por profissionais que atuam na
execucao da Politica de Defesa dos Direitos das Mulheres, nos municipios
do estado do Parana. O sucesso do evento e o engajamento dos municipios
na producao dos banners revelou-nos a necessidade de oportunizarmos
espacos para gque 0s municipios pudessem expor as acdes desenvolvidas
na efetivacdo da politica de defesa das mulheres e a implementacao de
programas e projetos que visam a consolidacdao dos Centros de Referéncia
Atendimento as Mulheres (CRAM).

Vivemos novos tempo, isso é inegavel!l Avancamos e trouxemos para o sé-
culo XXl uma heranca marcada por mudancas e transformacdes inimagina-
veis, estabelecemos novos padrdes de civilidade e sociabilidade, sobretudo
no que se refere aos avancos tecnoldgicos e cientificos. Por outro lado,
essas profundas transformacdes incidiram em mudancas significativas nas
relacdées humanas, trazendo novos desafios tendo em vista a complexidade
e as contradicdes inerentes a esse novo modo de ser e estar no mundo.

Os parametros que tinhamos para orientar, educar, direcionar pre-
cisaram ser revistos, recombinados e rearranjados, pois, todas as nossas
certezas se tornaram obsoletas ou extemporaneas. Os desafios ndo sao
poucos, sobretudo quando estamos falando da elaboracdo, organizacao e
execucdo de politicas publicas, particularmente agquelas que envolvem a
defesa de direitos das populacdes consideradas vulneraveis por questdes
de ciclo de vida, género, raca/etnia, condicdo econdmica, etc. Boaventura
de Souza Santos afirma gque se no século XX lutadvamos pelo reconheci-
mento da igualdade, agora no século XXI a luta é pelo reconhecimento das
diferencas.

Conviver com um igual ndo nos oferece grandes desafios, ndo € mes-
mo? E nas diferencas que crescemos e construimos relacdes melhores, mas,
nem sempre as convivéncias entre as pessoas ocorrem de maneiras pacifi-
cas, e quando se perde a forca do argumento, comparece o argumento da
forca. E as diferentes tipologias de violéncias se fazem presente, mudando
vidas e destinos de pessoas, deixando um lastro de sofrimento e dor.

E importante termos claro que a violéncia é um fendmeno, que em si
nao explica nada, ela € que precisa ser explicada. Com essa frase afirmamos,
gue ela ndo é causa e sim consequéncia, produto e subproduto de relacdes



sociais, e, portanto, necessita de estudos e profundas reflexdes, pois se
trata de algo presente em todas as sociedades, manifesta-se de multiplas
formas e vem se perpetuando ao longo dos tempos.

Por violéncia podemos conceituar como: “Toda e qualquer acao di-
rigida a outrem, de forma intencional, ou ndo, que podem causar danos
fisicos, psicoldgicos, sociais ou espirituais”. (Organizacao Mundial de Saude
-OMS). Nao ha hierarquizacdo quando se trata de violéncia, com isso afir-
mamos gue nao se pode desprezar um tipo de violéncia por considera-la
mais branda, principalmente se considerarmos que uma situacao de vio-
léncia extrema, foi antecedida de muitas outras formas de violéncias nao
consideradas ou banalizadas.

E o caso da violéncia de género (sobretudo do homem contra a mu-
Iher), que se fundamenta nos papeéis diferenciados por idade (dos
adultos contra as criancas e contra os idosos), e das diferentes for-
mas de discriminacdo de “racas” (dos brancos contra os negros, de
outros grupos contra os judeus). Essas modalidades de expressao
permanecem “naturalizadas” ¢ como se, ao cometé-las, as pesso-
as julgassem que estdo fazendo algo normal. Os tipos de relacdao
anteriormente citados atravessam todas as classes e os segmentos
sociais. Por isso configuram uma modalidade de violéncia cultural,
ou seja, um jeito proprio e tipico de pensar, sentir e agir. Para mudar
essa naturalizacdo da violéncia € preciso atuar, intervir e, inclusive,
denunciar e punir guando for o caso. (MINAYO, 2013, p.23-24).

Os artigos desta publicacdao tratam da luta empreendida em diferen-
tes niveis e instancia de saber e de poder, mas, que em sua esséncia conver-
gem para o mesmo ponto: a luta pelo fim da violéncia contra as mulheres
no estado do Parana.

As disposicdes dos artigos aqui organizados encontram-se assim
agrupados: inicialmente os textos referem-se as instancias de planejamen-
to e gestdo da politica para defesa das mulheres. A diversidade de acdes
desenvolvidas e explicitadas nos textos, pelos diferentes érgaos, setores e
Secretarias de Estado, nos amplia consideravelmente a percepc¢ao do tra-
balho e do empenho de todos os envolvidos na construcdo e execucao da
politica publica para mulheres. Na sequéncia estdo dispostos os artigos
construidos pelos municipios, e que nos oferecem uma rigueza de possibi-
lidades, revelando a poténcia que guarda cada municipio que compde esse
grande estado do Parana.

Prof? Dr2 Solange Fernandes
Servico Social - PUCPR



TRANSFORMANDO REALIDADES: AVALIAGAO DO PERFIL
SOCIOECONOMICO E O IMPACTO DO PROGRAMA MOBI
MULHER NO MUNICIiPIO DE GUARAPUAVA-PR

Aline Bueno Marochi®’
Aline Remes de Camargo®®
Dioneia Edlyng Maciel®®

Priscila Schran de Lima”®

RESUMO

O presente artigo tem por objetivo apresentar algumas consideracdes sobre o Programa
Mobi Mulher, implementado em Guarapuava-PR em dezembro de 2022, que oferece va-
le-transporte gratuito para mulheres atendidas pela Secretaria de Politicas Publicas para
Mulheres e pelo Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situacdo de Violéncia
(CRAM) local. A iniciativa passou a ser executada [4]em agosto de 2023, visando forta-
lecer a autonomia feminina, através do acesso a educacdo e ao mercado de trabalho, e
promover a igualdade de género, combatendo a violéncia contra mulheres. A amostra
apresentada contempla o periodo de agosto a dezembro de 2023, com o atendimento
de 127 pessoas, executado por duas assistentes sociais. O estudo analisa os resultados da
pesquisa realizada, destacando o investimento de mais de quatorze (14) mil reais em vales
transportes e mais de duzentos (200) mil reais em cursos oferecidos, além de tracar o
perfil das beneficidrias, que inclui mulheres de diversas faixas etarias, etnias e niveis de es-
colaridade, com uma significativa parcela em situacdo de desemprego. Os procedimentos
metodoldgicos utilizados foram a pesquisa documental, através de uma analise qualitativa.

Palavras-chave: género; politicas publicas; vales-transportes, gratuidade.

1. INTRODUCAO

A implementacdo do Programa Mobi Mulher realizado no municipio
de Guarapuava-PR’", se deu por iniciativa de executar a Lei n.2 3392, de 21
de dezembro de 2022. Tratou-se da efetivacdo de um programa de conces-
sdo de vale-transporte para beneficiar usuarias dos servicos da Secretaria
de Politicas Publicas para Mulheres e do Centro de Referéncia de Atendi-
mento a Mulher em Situacdo de Violéncia (CRAM) do municipio, a partir de
agosto de 2023.

O programa Mobi Mulher nasceu da necessidade identificada frente as

67 Assistente Social - Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres de Guarapuava-
PR. Bacharel em Servico Social e Especialista em Saude Coletiva. E-mail: projetosecretaria-
damulher@gmail.com.

68 Diretora do Departamento de Administracdo e Organizacdo da Secretaria de Politicas
Publicas para as Mulheres de Guarapuava . Bacharel em Direito e Advogada. E-mail: secre-
tariadamulherguarapuava@gmail.com.

69 Assistente Social - Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situacdo de Vio-
léncia. Mestra em Servico Social e Doutoranda em Educac&o. E-mail: cramguarapuava@
gmail.com.

70 Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres de Guarapuava-PR. Bacharel em Co-
municacdo Social e Bacharel em Ciéncias Contabeis. E-mail: secretariadamulherguarapua-
va@gmail.com.

71 Guarapuava € um municipio de 182 mil habitantes, localizado a 256 KM da capital do
Estado.



demandas das usuarias atendidas pelo Centro de Referéncia de Atendimen-
to a Mulher (CRAM) e da divisdo de cursos’?. Observou-se gue as mulheres
atendidas pelo CRAM, apresentavam frequéncia irregular nos atendimentos
sociais, psicoldgicos e juridicos, dependendo do transporte realizado pelo
motorista da Secretaria, quando possivel. No entanto, manter essa dinami-
ca tornou-se inviavel, dadas as circunstancias de trabalho da equipe.

A segunda demanda foi apresentada pela Divisdao de Cursos, tratan-
do-se da dificuldade das alunas e alunos em frequentar o curso profissio-
nalizante até o final por questdes financeiras, causando a evasao. Diante
desse contexto adverso, as condicdes objetivas de participacado, junto as
situacdes de evasao das mulheres nos atendimentos do CRAM, foram os
motivos que motivaram a criacdao do programa.

Portanto, o objetivo do Mobi Mulher é garantir as mulheres em situa-
cdo de violéncia acesso ao transporte publico e outras politicas municipais
para contribuir para a construcdo de um processo de maior autonomia e
seguranca, tendo em vista a disponibilizacdo gratuita de vales-transportes,
assim como viabilizar a participacdao de mulheres guarapuavanas em cursos
profissionalizantes oferecidos Pela Secretaria de Politicas Publicas para as
Mulheres de Guarapuava-PR, assegurando as passagens de ida e volta para
as estudantes cadastradas.

Em primeiro momento foi necessario garantir que o orcamento da
Secretaria pudesse comportar os custos com vale-transporte. Foi preciso
prever quantas unidades adquirir, de modo que atendessem as demandas
das usuarias de acordo com os cursos oferecidos, carga horaria, bem como
o0 numero de atendimentos sociais, juridicos e psicoldgicos do CRAM, além
dos encaminhamentos regulares que sao feitos. Feita a justificativa demons-
trando que mulheres em situacdo de vulnerabilidade social ndo possuiam
condi¢cdes de arcar com os valores de transporte publico, foi elaborado
um projeto de lei constando todos os requisitos para a concessao de vales-
-transportes. Apos aprovado, foi entdo formalizada a concessao por meio
da Lei Ordinaria 3392/2022.

Entende-se que garantir o acesso a educacdo e ao mercado de traba-
lho é fundamental para fortalecer a autonomia e o empoderamento femini-
no. A educacdo é uma condicao inerente as lutas para alcancar a igualda-
de de género, oferecendo capacitacdo as mulheres de modo que supere
alguns esteredtipos e contribuia significativamente para diversos setores
da sociedade. Neste sentido, o acesso a educacao desempenha um papel
fundamental, contribuindo para o desenvolvimento de habilidades, conhe-
cimento e independéncia financeira das mulheres. Quando as mulheres tém
possibilidade de acesso a educacao, estdao mais aptas a buscar oportunida-
des econbmicas e a tomar decisdes informadas sobre suas vidas, incluindo
a rejeicao de relacionamentos abusivos. Ou seja, a independéncia financeira
resultante do acesso a educacdo e ao mercado de trabalho € um poderoso
mecanismo para as mulheres romperem com o ciclo da violéncia. Ao terem
meios proprios de subsisténcia, as mulheres tém mais recursos para deixar
relacionamentos abusivos e buscar apoio.

Portanto, investir na educacdao e no acesso ao mercado de trabalho

72 A Divisdo de Cursos faz parte do Departamento de Gestdo da Secretaria de Politicas
Publicas para as Mulheres de Guarapuava.
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para as mulheres ndo é apenas uma questdo de justica social, mas também
uma estratégia para promover o desenvolvimento sustentavel e construir
sociedades mais igualitarias e prdosperas. Para que isso seja possivel, segun-
do Carreira (2016), € necessaria uma agenda para equidade de género nos
processos educativos a qual deve incluir politicas de acesso e permanéncia
para todas e todos, promovendo a qualidade respeitando a diversidade,
assim como equilibrar a representacao de género em instancias de poder e
integrar diferentes setores para enfrentar desigualdades.

Carreira identificou os principais entraves em relacdo as questdes de
género na educacado brasileira, sendo as situacdes de desigualdades viven-
ciadas pelas mulheres, especialmente relacionadas a renda, raca, etnia e
condicdes de moradia, com énfase para as condicdes em que mulheres ne-
gras, indigenas e rurais encontram-se submetidas. Além disso, a persistén-
cia de uma educacdo sexista, racista, homo/lesbo/bi/transfébica e discrimi-
natoria no ambiente escolar, infelizmente, ainda presentes com muita forca
na sociedade brasileira (CARREIRA, 2016).

Considerando todos esses aspectos, a Secretaria de Politicas Publicas
para as Mulheres de Guarapuava-PR ndo apenas se empenhou em oferecer
cursos gratuitos e de qualidade a populacdao feminina local, mas, também
se comprometeu em garantir o acesso integral, em especial as pessoas em
situacdao de vulnerabilidade social, visando reduzir a evasao das mulheres
matriculadas nos cursos, assim como a promoc¢ao da equidade de género e
o combate a violéncia contra as mulheres.

Para alcancar esses os objetivos tracados, a secretaria proporcionou
suporte essencial a todas as matriculadas nos cursos, atendendo as dificul-
dades por elas apontadas.

Ao longo de uma década de trabalho, uma das principais barreiras
identificadas foi o custo do transporte publico para as participantes, es-
pecialmente diante do elevado numero de pessoas em situacdo de vulne-
rabilidade social, como demonstram os dados de renda familiar expostos
na segunda secao deste trabalho. Além disso, o cuidado com os filhos das
mulheres matriculadas nos cursos de capacitacao, realizados durante o pe-
riodo de aulas, viabilizou a realizacdo do curso. Esse suporte operacional
aparece como uma “rede” que ampara e oferece sustentacdo para que as
mulheres possam conciliar suas responsabilidades familiares com os es-
tudos, reduzindo as dificuldades que muitas vezes as impedem de buscar
processos de qualificacdo e capacitacdo . Dessa forma, ao garantir esse
apoio, ndo apenas se promove a inclusdo das mulheres em processo de
educacdo permanente, mas, também, se reconhece e valoriza o papel fun-
damental que desempenham na sociedade como maes e cuidadoras.

O publico atendido pelo programa é definido no Capitulo |, da Lei n.2
3392/2022, paragrafo uUnico: “Considera-se usudria do servico, para efeitos
desta Lei, toda e qualquer pessoa que utilize dos servicos ofertados pela
Secretaria de Politicas Publicas Para Mulheres e CRAM, de forma assidua ou
eventual”’”® (GUARAPUAVA, 2022, p.6). Os critérios de acesso ao Programa,
conforme estabelecidos pela legislacdo vigente, abrangem uma renda per
capita ndo superior a do salario minimo ou uma renda familiar ndo superior

73 Disponivel em: https://www.guarapuava.pr.gov.br/wp-content/uploads/2022/12/Bole-
tim-Oficial-2526.pdf.




a 03 salarios minimos mensais no momento do requerimento. Além disso,
pessoas com dependentes pagantes no transporte publico podem solicitar
uma guantidade equivalente para seu uso e o de seus dependentes, median-
te justificativa da necessidade, com efetiva comprovacdo da dependéncia.
Estas informacdes sao minuciosamente analisadas por assistentes sociais
responsaveis pela concessao através de um atendimento social, contribuin-
do para a efetiva implementacdo do programa.

2. AVALIACAO DO PERFIL SOCIOECQNGMICO E O IMPACTO DO
PROGRAMA MOBI MULHER NO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR

Para a coleta de dados dessa pesquisa, foi utilizada a pesquisa do-
cumental. Essa metodologia de pesquisa envolve a andlise critica de do-
cumentos, em seus diversos formatos, e objetiva compreender os fendbme-
nos em sua complexidade. Foi conduzida mediante a analise das avaliacdes
sociais realizadas pelas assistentes sociais encarregadas da concessao de
vales-transportes. Também foram consultadas as fichas de pré-inscricao,
mantidas no departamento da Divisdao de Cursos, para enriquecer os dados.
E, por fim, o SUAM (Sistema Unificado de Atendimento a Mulher).

As sinteses apresentadas neste estudo possuem uma abordagem
gualitativa, sendo derivada da pesquisa documental. Para Minayo (1994, p.
16), entende-se por “(...) metodologia o caminho do pensamento e a prati-
ca exercida na abordagem da realidade”. Posto isso, a pesquisa, destacou a
importancia da compreensao total dos fendbmenos sociais, a fim de realizar
aproximacdes sucessivas com a realidade. Esse método enfatiza mudancas
qualitativas e considera as influéncias politicas, econdmicas e culturais, favo-
recendo uma compreensao mais profunda e contextualizada dos fendmenos,
0 gue nao é possivel através de uma abordagem exclusivamente quantitativa.

A partir de agosto de 2023, aproximadamente 127 pessoas foram be-
neficiadas pelo programa da Secretaria de Politicas Publicas para as Mu-
Iheres de Guarapuava. Destas, 100 frequentaram cursos profissionalizantes,
enquanto 27 receberam assisténcia no CRAM. Entre os participantes dos cur-
sos, 14 eram homens e uma pessoa se identificou como ndo-binaria. E impor-
tante ressaltar que cerca de 30% das vagas dos cursos sao reservadas para
homens, visando alcancar uma representacao equitativa na cidade. Por isso,
fazem parte deste estudo.

Destaca-se que, desde o lancamento do programa, foram disponibili-
zados no total 18 cursos, ampliando assim a oferta educacional. Esses cur-
sos incluem: Auxiliar de cabeleireiro, confeitaria, cozinheira, elaboracao de
salgados, elétrica residencial, gerente comercial, instalacdo de redes locais,
introducao web mobile, mecanica automotiva, modelagem e henna para
sobrancelhas, panificacdo, panificacdo basica, programador web mobile,
técnicas de atendimentos em restaurantes, técnicas de fabricacdo de piz-
zas, técnicas de vendas e atendimento em shopping, técnicas de zeladoria
e técnicas para recepcionistas. Do total de vale-transporte destinados aos
cursos em questao, foram disponibilizadas 2.766 unidades. Para as mulhe-
res em situacdo de violéncia, foi fornecido um total de 96 vales. E importan-
te ressaltar que o numero de vales para essas usuarias é variavel, de acordo
com suas necessidades.
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A faixa etdria das participantes revela uma notavel diversidade, com
a maioria distribuida entre 24 a 33 anos. No entanto, esse quadro compde
uma variedade de idades que varia de 16 a 63 anos. Essa diversidade de ida-
des destaca a inclusdo de diferentes geracdes no programa, enriquecendo
as experiéncias e perspectivas no contexto educacional, como demonstra o
grafico abaixo.

Grafico O] - Faixa etaria das beneficiarias do Programa Mobi Mulher, Guarapuava - 2023

Fonte: Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres. Organizacdo dos dados. as
autoras.
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No “Guarapuava em Numeros: Uma coletanea dos principais indica-
dores sociais e econdmicos do municipio nos ultimos anos”, a estimativa
feita pela Acig’ consta que, de acordo com o total de habitantes de Guara-
puava (182.093 mil), aproximadamente 128.632 seriam pessoas de cor bran-
ca, 7.407 preta, 2.330 amarela e 43.520 parda. A amostra coletada neste
trabalho é compativel com a estimativa do municipio, onde se identificaram
46% de pessoas brancas, seguidas por 43% pardas e apenas 7% pretas.

A analise aprofundada dos dados coletados evidencia padrdes signi-
ficativos no contexto da renda familiar. Predominantemente, apresenta-se
uma renda familiar ndo superior a um saldrio-minimo’®, correspondendo a
48,2% do total. Além disso, a pesquisa revela que uma parcela consideravel
de 37,3% de individuos que se situam na faixa de renda entre um e dois sala-
rios-minimos, abrangendo um intervalo financeiro que varia de R$ 1.320,00
a R$ 2.460,00. Esta constatacdo destaca a renda baixissima que compde o
cenario econdmico das usuarias do programa. Por fim, observa-se que uma
proporcdo mais restrita, composta por aproximadamente 14,5%, possui uma
renda familiar na faixa entre dois e trés saldrios-minimos, refletindo valores
que variam de R$ 2.640,00 a R$ 3.960,00.

Essa segmentacdao minuciosa das informacdes ressalta a amplitude
socioecondmica das beneficidarias do Mobi Mulher, contribuindo para uma

74 ACIG: Associacdo Comercial e Empresarial de Guarapuava.
75 Salario minimo referente ao ano de 2023.



compreensdao mais abrangente e aprofundada do perfil desse publico. O
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIE-
ESE), afirma que o valor minimo necessario de renda para subsisténcia no
Brasil, em dezembro de 2023, seria em torno de R$ 6.439,627¢. Ao comparar
essa estimativa com a renda apresentada pelas participantes do programa
Mobi Mulher, os dados suscitam uma inquietacao, especialmente para aque-
las cujos ganhos se situam abaixo de um saldrio minimo.

As estatisticas apresentam um panorama preocupante para esse re-
corte: das 53 pessoas que possui a renda abaixo de um salario minimo, cerca
de 40% da amostra detém uma renda variando entre R$ 660,00 e , enquan-
to outros 38% estdo na faixa de R$ 990,00 a R$ 1320,00. Adicionalmente,
16% encontram-se na faixa de R$ 330,00 a R$ 660,00, e 5% afirmaram nao
possuir nenhuma fonte de renda no momento da entrevista. Além disso, é
relevante destacar que aproximadamente 55% dos individuos dependem do
Programa Bolsa Familia como principal fonte de renda. Atualmente, o Pro-
grama Bolsa Familia estabelece critérios para beneficiarios, incluindo renda
familiar per capita mensal igual ou inferior a R$ 218,00, obrigatoriamente
inscritas no Cadastro Unico”. Também é realizado o acompanhamento da
saude e a frequéncia escolar das criancas, como requisito de acesso.

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisti-
ca (IBGE) relativos a trabalho e rendimento, em 2021, o salario médio men-
sal das pessoas residentes em Guarapuava era equivalente a 2,6 salarios
minimos. A proporcao de pessoas empregadas em relacdo a populacao to-
tal era de 28,75%. Além disso, 34,5% da populacado vivia em domicilios com
renda mensal de até meio saldrio minimo por pessoa. (IBGE, 2021)78

Esta analise dos dados destaca a urgéncia em abordar as disparida-
des socioecondmicas, especialmente para aqueles com rendimentos mais
modestos. Um exame mais aprofundado dessas estatisticas € crucial para
desenvolver estratégias e politicas visando a reducao das desigualdades e
a melhoria das condi¢cdes de vida em todos os estratos sociais. Essas infor-
macdes ressaltam ainda mais a relevancia do programa Mobi Mulher, onde
o fornecimento de vale-transporte desempenha um papel crucial, alivian-
do o impacto financeiro para essas mulheres e proporcionando mobilidade
necessaria para participacao em cursos profissionalizantes, principalmente
em contextos de renda significativamente baixa. Essa discrepancia desta-
ca desafios econdmicos e a necessidade de abordagens para aprimorar as
condic¢des financeiras das mulheres do municipio de Guarapuava.

Em relacdo a escolaridade, os resultados evidenciam que a maioria
das participantes possui ensino fundamental incompleto, seguido por ensi-
no médio completo, conforme demonstrado no grafico abaixo. Esses dados
fornecem insights valiosos para analises futuras, como a adaptacdo dos
conteudos, personalizacdo do ensino, necessidades de apoio, desafios de
comunicacao, equidade de oportunidades e avaliacao justa, tanto para alu-

76 Disponivel em: https://www.dieese.org.br/analisecestabasica/salarioMinimo.html.

77 Disponivel em: https:/www.caixa.gov.br/programas-sociais/bolsa-familia/Paginas/de-
fault.aspx.

78 Percentual da populacdo com rendimento nominal mensal per capita de até 1/2 salario
minimo: [Populacdo residente em domicilios particulares permanentes com rendimento
mensal de até 1/2 saldrio minimo / Populacdo total residente em domicilios particulares
permanentes] * 100.
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nas quanto para alunos dos cursos. Além disso, compreender a realidade
local é essencial para aprimorar as politicas publicas locais, torna-las de
fato efetivas e utilizar os recursos eficientemente.

Grafico O2 - Escolaridade das beneficiarias do Programa Mobi Mulher, Guarapuava - 2023

# Ensing Fundamental Incomipleto: # Ensine Fundamental Compieto | Enging Médio incomplelo
# Ensino Médio Completo # Ensino Supedor Incompleto: - B Ensine Superior Complato
# Ko informado
Fonte: Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres. Organizacdo dos dados. as
autoras

A Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres busca atingir os
objetivos de: a) garantir que as mulheres tenham acesso igualitadrio a edu-
cacao, removendo barreiras e promovendo a inclusdo; b) oferecer progra-
mas educacionais que visem capacitar as mulheres, fornecendo habilidades
praticas e conhecimentos que contribuam para sua autonomia e indepen-
déncia; ¢) integrar principios de igualdade de género em programas edu-
cacionais, desafiando esteredtipos e promovendo a equidade, promovendo
um ambiente de aprendizado seguro. Essa politica de cuidado busca nao
apenas abordar a educacao como uma oportunidade, mas também reco-
nhece seu papel fundamental na promoc¢do da igualdade, no combate a
violéncia de género e no fortalecimento das mulheres em varios aspectos
de suas vidas.

Além de proporcionar cursos profissionalizantes essenciais para de-
senvolver habilidades especificas para o mercado de trabalho, é crucial
reconhecer gque tais programas facilitam a transicdo da educacado formal
para o ambiente profissional. Capacitando os estudantes com competén-
cias praticas e conhecimentos relevantes para suas areas de interesse, es-
ses cursos também ampliam as oportunidades de emprego, preparando os
alunos para as demandas especificas do setor. Em um cenario em constante
transformacdo em que as habilidades técnicas e praticas sao fundamentais
para a empregabilidade, essa preparacao é ainda mais relevante.

Os dados sobre a situacdo ocupacional corroboram os pontos apre-
sentados, evidenciando uma diversidade significativa de perfis. A presenca
de 64 pessoas desempregadas destaca a realidade desafiadora do mercado



de trabalho para uma parte consideravel do grupo, correspondendo a 50%.
Além disso, a participacao de cinco estudantes sugere um grupo envolvido
em outros espacos educacionais em diferentes niveis de aprendizado. Isso
ressalta o investimento da Secretaria de Politicas Publicas para as Mulhe-
res e homens de Guarapuava em questdes educacionais, evidenciando o
reconhecimento claro da educacao como uma ferramenta essencial para o
empoderamento das mulheres.

Além desse grupo, a pesquisa também revelou uma minoria compos-
ta por aposentados ou beneficiarios de auxilio-doenca, profissionais em
funcdes diversas, como auxiliar de servicos gerais, cuidadora de idosos ou
criangas, confeiteira, manicure, saladeira, baba e criadora de conteudo di-
gital. A diversidade de ocupacdes, desde criadores de conteudos digitais
até catadores de reciclaveis, reflete a amplitude de habilidades e talentos
na amostra. Esses dados sugerem a complexidade do panorama profissio-
nal na amostra, destacando a necessidade de politicas e intervencdes que
considerem a diversidade de situacdes e necessidades ocupacionais.

Estima-se um investimento de mais de 200 mil reais nos 18 cursos
ofertados no ano de 2023, contemplados com o Programa Mobi Mulher. Do
total de vale-transporte destinados aos cursos em questao e também as
mulheres em situacao de violéncia, foram disponibilizadas 2.862 unidades,
totalizando mais de quatorze mil reais.

3. CONSIDERAGCOES FINAIS

Essa anadlise realizada sobre a implementacao e o impacto do Progra-
ma Mobi Mulher revela a importancia vital de iniciativas que promovam o
acesso a educacao e ao mercado de trabalho para fortalecer a autonomia
e 0 empoderamento feminino. Ao introduzir a concessao de vale-transpor-
te para beneficiar usuarias dos servicos da Secretaria de Politicas Publicas
para Mulheres e do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situ-
acao de Violéncia (CRAM), o programa demonstrou um compromisso con-
creto com a equidade de género e a promocao do bem-estar das mulheres,
através do acesso a educacao e ao mercado de trabalho.

A diversidade de ocupacdes e faixas etdrias das participantes ressalta
a inclusao de diferentes geracdes e a amplitude de habilidades na amostra,
evidenciando a complexidade do panorama profissional e a necessidade de
politicas que considerem essa diversidade. Além disso, a analise dos dados
revela desafios significativos, como a baixa renda familiar e a dependéncia
do Programa Bolsa Familia como principal fonte de renda para uma parcela
consideravel das beneficiarias. No entanto, os resultados também apontam
para conqguistas importantes, como a ampliacdo da oferta educacional, a
participacao significativa em cursos profissionalizantes e a busca ativa por
capacitacao, mesmo diante de desafios socioecondmicos.

Em suma, o Programa Mobi Mulher destaca-se como uma ferramenta
essencial na promocao da igualdade de género, no combate a violéncia e
no fortalecimento das mulheres em Guarapuava, reforcando a importancia
da educacdo como um meio de transformacdo social e empoderamento
feminino. Para o ano de 2024, estima-se que serao fornecidos mais de qua-
torze mil vales-transportes e contemplar mais de 1500 mulheres do muni-
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cipio. Pretende-se também dar continuidade a este trabalho, mantendo as
informacdes sobre o perfil, os investimentos em vales e cursos, assim como
as melhorias do programa.
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PROJETO “ACALENTA” NO MUNICIPIO DE ROLANDIA
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RESUMO

A gravidez é um periodo de muitas transformacdes, tanto fisicas quanto emocionais, que
requerem preparo e conhecimento. Com base nas informac¢des analisadas em 2022 pela
Secretaria de Saude, foi possivel constatar que gestantes com gravidez de risco também
enfrentavam desafios sociais. Diante disso, estabeleceu-se uma parceria entre a Secreta-
ria de Saude e a de Assisténcia Social da cidade de Rolandia para implementar o Projeto
Acalenta.

Palavras-chave: gestacédo; saude; demandas sociais.
1. INTRODUCAO

O Projeto Acalenta nasceu no ano de 2023, sendo uma parceria en-
tre a Secretaria de Saude e a Secretaria de Assisténcia Social, através da
Diretoria de Protecao Social Basica e da Diretoria de Politicas para Mulhe-
res, do municipio de Rolandia-PR. O projeto originou-se da percep¢ao dos
profissionais que atuam nos servicos de salde que, ao analisarem os dados
de 2022, identificaram que as gestantes que possuiam gestacdo de risco
intermediario e de alto risco, via de regra apresentavam demandas sociais,
necessitando de acolhimento da equipe de Assisténcia Social.

Evidenciou-se outro problema, visto que em momentos em que se
fizeram tentativas de formacao de grupos houve uma falta de adesao por
parte das gestantes em participar, esse comportamento se da por diversos
fatores, tais como: trabalho, falta de interesse das gestantes e dificuldade
da prdpria equipe em se organizar e incentivar a participacao efetiva desse
publico.

Destaca-se que em um grupo de gestantes as acdes educativas po-
dem abordar diversos temas sobre a importancia do pré-natal, modifica-
cdes corporais e emocionais, sintomas comuns na gravidez, alimentacao
saudavel, cuidados de higiene, cuidados com as mamas, importancia do
aleitamento materno, atividade fisica, sexualidade, beneficios legais a que
a mulher tem direito, o parto e o puerpério, importancia do planejamen-
to familiar, cuidados com o recém-nascido (RN), importancia do acompa-
nhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca, somado a outras
qguestdes escolhidas pelas proprias mulheres participantes.

Evidencia-se que a construcao de um vinculo entre profissional e usu-
aria favorece a promoc¢ao da saude fisica e emocional e a torna gratificante
para ambas as partes. Com este grupo de gestante pode-se fortalecer o
processo de integralidade entre saude e as questdes sociais.

79 Diretora de Protecdo Basica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Assistente
Social.

80 Diretora de Saude da Secretara Municipal de Saude - Enfermeira.

81 Diretora de Politicas para Mulheres da Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
Psicdloga.

82 Estagidria do 52 Ano de Psicologia, da Diretoria de Politicas para Mulheres
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2. PROBLEMATICAS E CONDUTAS

Com base nas informacdes apresentadas, fica claro que ha questdes
em relacdo a abordagem biopsicossocial das gestantes. Assim, foram deli-
neadas medidas para incentivar atividades educativas, as quais estao clas-
sificadas abaixo no Quadro 1.

Quadro 01

Problema

Tema a ser traba-
lhado

Profissionais en-
volvidos

Resultados espe-
rados

Incidéncia de
abertura de pré-
-natal tardio e
faltas as consultas
de pré-natal.

A Importancia da
adesdo ao pré-na-
tal.

Enfermeiro e As-
sistente Social.

Melhora da adesé&o
ao pré-natal.

Necessidade
gue elas sentem
de compartilhar
reflexdes sobre

as mudancas que
atravessam, tro-
car informacdes
objetivas sobre as
experiéncias de
parto e primei-
ra infancia, bem
como preparar-
-Se seu corpo e
emocional para as
experiéncias que
viverdo.

Mudanc¢as corpo-
rais e dimensdes
emocionais da
gestacao

Enfermeiro e Psi-
cologo.

Contribuir para
mudancas e trans-
formacdes na
atencdo a mulher
no ciclo gravidico
puerperal, promo-
vendo o empode-
ramento das mu-
Iheres e familiares
para participarem
do processo de
parturicdo com
autonomia.

Necessidade de
orientacado a ges-
tante sobre seus

direitos.

Direitos da gestan-
te e crianca.

Assistente Social,
Saude e INSS.

Levar a conheci-
mento da gestante
sobre seus direi-
tos bem como da
crianca.

Desconhecimento

sobre os sinais do
parto, ocasionan-
do varias idas ao
pronto-socorro.
Necessidade de

orientacao sobre

violéncia obstétri-

ca.

Sinais e sintomas
do parto, parto
normal e cesarea
Parto humanizado.

Enfermeiro, Psico-
logo ou Assistente
Social da Diretoria
de Politicas para
Mulheres.

Propiciar conhe-
cimento as ges-
tantes sobre os
sinais do trabalho
de parto. Orientar
sobre as fases do
parto e a humani-
zacdo durante o
atendimento.

Desconhecimento
da puérpera sobre
as alteracodes fisi-
cas e psicoldgicas
no puerpério.

Puerpério;

A importancia do
pai nesse perio-
do;

Resgatando a es-
séncia feminina.

Enfermeiro e Psi-
cdlogo.

Fornecer conheci-
mento necessario
a gestante sobre o
periodo puerperal,
tanto aos aspec-
tos fisicos quanto
psicoldgicos.




Problema

Tema a ser traba-

Profissionais en-

Resultados espe-

jada e gravidez na
adolescéncia.

lhado volvidos rados
indi_ces altos de Planejamento Enfermeiro e Mé- | Esclarecimentos
gravidez indese- familiar. dico. guanto aos méto-

dos de prevencéao
da gravidez inde-
sejada.

O vinculo familiar
no desenvc_)lwmen—
to da crianca.

A Importancia
do vinculo fami-
liar.

Nucleo de Apoio
a Gestante e ao
Desenvolvimento
da Crianca

Fortalecer a im-
portancia do vin-
culo familiar.

O acompanha-
mento médico da
crianca até os dois

anos de vida.

A importancia do
acompanhamento
da crianca até os
dois anos de vida:
calendario de pue-
ricultura e calen-
dario vacinal.

Enfermeiro Coor-
denacdo de vaci-
nas.

Propiciar um me-
lhor acompanha-
mento das crian-
cas, bem como
melhorar as cober-
turas vacinais.

Desconhecimento
quanto ao aten-
dimento de pri-
meiros socorros

ao Recém Nascido

(RND).

Primeiros socorros
no atendimento a
crianca - Engasgo,
intoxicacdo exo-
gena, morte subita
do RN.

Equipe da Direto-
ria de Urgéncia e
Emergéncia

Propiciar conhe-
cimento sobre as
principais causas
de urgéncias em
criancas, bem
como as condutas
a serem tomadas.

Desconhecimen-
to das gestantes
sobre as principais
cuidados com o
RN.

Cuidados com o
RN: Dermatites
de contato, lava-
gem nasal, corte
de unhas, manejo
nas colicas, uso de
roupas adequadas
ao clima e cuida-
dos com o coto
umbilical;e cuida-
dos com a higiene
bucal do bebé.

Enfermeiro e Den-
tista.

Possibilitar conhe-

cimento necessa-

rio para que a mae

propicie o cuida-

do necessario ao
bebé.

Esclarecimentos
sobre os tipos de
banho ao RN.

Oficina de para
banho no bebé:
banho de imersao
e ofurd.

Enfermeiro.

Possibilitar conhe-
cimento necessa-
rio as maes sobre
os tipos de banho
€ quais sao as suas
indicacoes.

Baixa adesdo ao
aleitamento ma-
terno.

Aleitamento ma-
terno e cuidados
com a mama.

Programa Unico
Amors8s

Melhorar a adesao
do aleitamento
materno exclusivo
até seis meses de
vida.

3. DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

Com o objetivo de implantar um grupo de gestantes em carater per-
manente, ambas as secretarias desenvolveram uma série de atividades e a
fim de propiciar aumento no vinculo entre gestantes, equipe de Estratégia
da Saude e Familia (ESF) e equipe multidisciplinar (nutricionista, psicologo,

83 Programa de Incentivo e Orientacdo ao Aleitamento Materno.
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assistente social, enfermeiro, artesdos). Dessa forma, sao realizadas pales-
tras, orientacdes, oficinas de artesanato, sendo esse ultimo produzido pelas
proprias gestantes.

O projeto, desenvolvido de forma conjunta entre a Secretaria Municipal de
Saude e a de Assisténcia Social, levou em consideracao a distancia e os lo-
cais de maior vulnerabilidade social, sendo assim, estabelecendo um local
estratégico no municipio.

Os locais que foram previamente definidos, e se necessario, passivel de
alteracao foram categorizados no quadro abaixo.

Quadro 02 - Local de realizagcdo do grupo

LOCAIS UNIDADES BASIQAS DE SAUDE RE-
FERENCIA
CRAS - Luis Picinin Jardim Nobre, Conjunto Parigot de

Souza, Jardim Planalto, Central, Jardim

Rua Ivai, 635, Jardim Nobre. Tomie Nagatami e distritos.

CRAS - San Fernando. Conjunto Sédo Fernando, Jardim Santia-

go e Vila Oliveira

Os encontros sao realizados quinzenalmente, nos locais citados aci-
ma, e sdo divididos em trés blocos de atividades, em gue cada bloco conta
com quatro encontros.

A coordenacdo das atividades é dividida entre as duas secretarias en-
volvidas. A Secretaria de Assisténcia Social é responsavel pela organizacao
das oficinas, controle de presenca e lanches, enquanto que a Secretaria de
Saude fica encarregada das orientacdes e palestras. No tocante a Secreta-
ria de Saude uma enfermeira fica a cargo acompanhar e prestar atendimen-
to as gestantes durante os encontros, realizando consultas de enfermagem.
Além disso, ela convoca mensalmente as gestantes com risco intermediario
e alto para avaliacdo, especialmente aquelas que tém dificuldade de acesso
ao ambulatorio do Cismepar, localizado em Londrina, no Parana.

A participacao das gestantes nos grupos é viabilizada exclusivamente
através das Unidades Basicas de Saude, que seguem a ordem da idade ges-
tacional da gestante naquele momento e fornecem as informacdes sobre
O grupo, como horarios e frequéncia dos encontros. Além disso, também ¢
avaliado o interesse da gestante em participar das atividades; se a resposta
for positiva, ela é incluida na agenda.

No inicio do projeto, foi formado um grupo com o primeiro bloco;
uma vez concluido, ele avancaria automaticamente para o segundo bloco e
assim por diante.

No Quadro 3 abaixo, constam os blocos e os temas discutidos nas
reunidoes.




Quadro 03 - Bloco de Temas Trabalhados

1° BLOCO
1 Enconbio Ampun ldncia da adesio du pré-nalal
Gestantes inseridas 2% Encontro Mudancas corporais e psicologicas na gestacao
entre a |G (idade
gestacional)
12ss 3° Encontro A Importancia do vinculo familiar
1dss
16as
18ss 4% Encontro Direitos da gestante e crianca
2° BLOCO
1% Encontro Aleitamento materno e cuidadcs com as mamas
Gestantes inseridas >
entre a |G (idade 2° Encontro Planejamento Familiar
gestacional)
20ss
22ss 3% Encontro A importdncia do acompanhamento da crianca até os
24ss dois anos de vida: puericultura/calendario vacinal
26ss
A® Encontro Primeiros socorros no atendimento & crianca - Engasgo,
intoxicacdo exdgena, morte sidbita do RN

3° BLOCO

1% Encontro Puerpério — estimular e sensibilizar importdncia do pai
nesse periodo.
Resgatando a esséncia feminina

) . 2% Encontro Cuidados com o RN: Dermatite de contato, lavagem nasal,
Gestantes inseridas corte de unhas, manejo nas colicas, uso de roupas adequadas
centre a 1G (idade ao clima ¢ cuidados com o coto umbilical
gestacional): Cuidados com a higiene bucal do bebé
‘;322 3% Encontro Oficina de para banho no bebé: banho de imerséo e
3255 ofurd
34ss
A% Encontro Sinais e sintomas do parto, parto normal e cesarea.

Parto humanizado

Autor: Schneider, Angela (2024)

Caso a gestante se dirija a Unidade para iniciar o pré-natal e esteja
dentro da idade gestacional do primeiro grupo que ja estd em andamento,
sera preciso esperar pelo inicio do proximo para nao perder o beneficio de
participar das reunibdes.

O transporte até o local das reunides € uma responsabilidade da Se-
cretaria de Saude, incluindo a organizacao, horarios e pontos de embargue e
desembarque.

A gestante que concluir as reunides com uma frequéncia de 80% ga-
nhara como presente, além de todos os artesanatos produzidos durante os
encontros, um kit maternidade fornecido pela Secretaria de Assisténcia Social.
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4. RESULTADOS

Mediante aos objetivos estabelecidos, as atividades desenvolvidas e
programadas iniciadas em agosto/2023 até o presente momento contou
com a participacao de 61 gestantes.

Nota-se que as atividades realizadas tiveram como intuito fortalecer
o0 acompanhamento e a adesao ao pré-natal, pois se sabe que durante o
periodo de gestacdo é possivel prevenir e/ou identificar patologias envol-
vendo a mae e o bebe de forma precoce, a fim de reduzir os riscos e permi-
tindo o desenvolvimento saudavel do bebé (Biblioteca Virtual em Saude do
Ministério da Saude, 2005)

Dessa forma, destaca-se que no primeiro bloco sdao realizadas ativi-
dades que abordaram as tematicas da importancia da adesdo ao pré-na-
tal; as mudancas corporais e psicoldgicas que ocorrem durante a gravidez;
a importancia do vinculo familiar e quais sdo os direitos das gestantes e
criancas. Os profissionais que realizaram esses grupos foram de Enferma-
gem, Psicologia, Servico Social, como demonstrado nas figuras abaixo.

Imagem OI: Encontro do Grupo Acalenta




Imagem O2: Encontro do Grupo Acalenta

Fonte: Secretaria da Saude (2024)

Outra tematica de extrema importancia e que é abordada no grupo
diz respeito aos primeiros socorros no atendimento de criancas. Sabe-se
gue oS primeiros socorros sao aquelas condutas iniciais que podem ser re-
alizadas como uma forma de manter as funcdes vitais e/ou evitar agrava-
mentos nas condicdes de saude da crianca (Possuelo et. al., 2022). Dessa
forma, foi elaborado um encontro que abrangessem manobras de salva-
mento, tais como de engasgo e respiracdao boca a boca, como sinalizadas
nas imagens abaixo.

Imagem O3
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Imagem 04: Encontro Grupo Acalenta Primeiros Socorros

-

O Projeto Acalenta também promoveu workshops de artesanato com
a participacao das gestantes, visando fortalecer a relacao entre as gestan-
tes e os servicos de saude e assisténcia social. Além disso, essas oficinas
proporcionaram o desenvolvimento de habilidades manuais e uma poten-
cial fonte de renda. Durante as atividades, foram confeccionados produtos
para os bebés, incluindo enfeites de porta e o amigurumi, bichinho confec-
cionado em croché. Todas as pecas foram feitas pelas proprias gestantes,
conforme evidenciado nas imagens abaixo.

Imagem O5: Oficina de Artesanato




Imagem O6: Oficina de Artesanato

FONTE: Secretaria da Assisténcia Social (2023).

Além disso, ao final dos encontros as gestantes que tiveram 80% de
presenca receberam um kit maternidade contendo: saida da maternidade,
roupa, bolsa, manta, entre outros itens basicos que estdo presentes na figu-
ra abaixo.

Imagem O7: Kit Maternidade

FONTE: Secretaria da Assisténcia Social (2023).
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Concomitante as informacdes apresentadas ao longo deste artigo,
pode-se concluir que o Projeto Acalenta atendeu os objetivos estabeleci-
dos, sendo esses os de fornecer um grupo de gestantes com um carater
permanente na rede SUS do municipio, bem como aumentar o vinculo des-
sa populacdao com a equipe ESF e equipe multidisciplinar.

Assim, foi possivel intensificar o vinculo das gestantes com os servi-
cos de saude e assisténcia no municipio de Rolandia, bem como o aumento
da adesao desse publico a realizacao do pré-natal, evitando assim, grandes
riscos a gravidez. Os encontros serviram para quebrar tabus existentes so-
bre os cuidados e necessidades que um recém nascido precisa ter, sobre a
saude da gestante e caracteristicas sociais.

Dessa forma, foi possivel, gracas a parceria das duas secretarias, o
desenvolvimento dessa acdao que contribuiu positivamente para uma assis-
téncia integral as gestantes e também ao impacto positivo mediante aos
indicadores da saude da mulher e diminuicdo do numero de dbitos envol-
vendo a mae e o bebé.

Frente a esses elementos, as atividades terdo carater permanente, as-
sim, o desenvolvimento do projeto seguira adiante no municipio de Rolan-
dia-PR.
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PROJETO “SER MULHER” DO MUNICIPIO DE
GUAMIRANGA

Hellen Carine Pontarolo®*
Marcia Schaiane de Lima da Maia®®

“Cada um escolhe amar-se ou ndo, mas nem sempre temos
consciéncia do dano que nos causamos. Além de sobreviver ao meio
e a luta diaria, também ¢é preciso aprender a sobreviver a si mesmo:
0 inimigo nem sempre estd do lado de fora.”

(Walter Riso).

RESUMO

O Projeto refere-se ao atendimento a mulheres vitimas de violéncia ou inseridas em um
contexto violento. Iniciou-se no ano de 2022 e nasceu da “necessidade” em dar atencdo
especial a essas mulheres para que as mesmas pudessem tratar em grupo de questdes
como autoestima, autoconhecimento, empoderamento, autonomia. Visto que a violéncia
de género causa danos, fisicos, morais, patrimoniais e psicoldgicos as suas vitimas.

Palavras - chave: mulher, violéncia doméstica, autoestima, CREAS.

1. INTRODUCAO

O presente artigo visa abordar o projeto “Ser Mulher”, o qual aten-
deu casos de violéncia numa perspectiva de género, notificados através
das demandas do Centro de Referéncia e Assisténcia Social (CREAS) e que
exigiam intervencdes imediatas, visto que o Municipio de Guamiranga-PR,
descrito como pequeno Porte |, ndo dispde de casas de apoio, abrigos tem-
porarios nem tampouco projetos efetivos para atendimento as vitimas, por-
tanto as mesmas contam apenas com o aporte do CREAS para medidas de
intervencdo e acompanhamento emergencial.

Destarte, no periodo pandémico as situacdes de violéncia se agra-
varam, sendo reflexivo também pds-pandemia, visto que muitas pessoas
perderam seus empregos, sendo que o ambito doméstico proporcionou
reclusao dos individuos aumentando situacdes de stress, alcoolismo e evi-
denciando novas situacdes de violéncias, indicando reincidéncias de ou-
tras ja existentes. Ademais, muitas mulheres chegavam ao atendimento no
CREAS relatando além da violéncia sofrida, situacdes desencadeadas pelas
mesmas, tais como: baixo autoestima, a qual se apresentava como um dos
fatores determinantes que as faziam se sentirem incapazes de sair das situ-
acdes de violéncia.

Sendo assim, surgiu a necessidade de pensar propostas de interven-
84 Psicdloga, pds-graduada em Psicologia.Clinica: Terapia Cognitivo Comportamental, Psi-
cologia Social e Psicologia do Esporte, pds-graduanda em Avaliacdo psicoldgica e psico-
diagndstico. E-mail: hellenpontarolo@hotmail.com.
85 Assistente Social, pds-graduada em Educacdo; Abordagens da violéncia contra crianca
e adolescente; Terapia familiar; Mestranda em Educacdo PPGE- Unicentro. E-mail: schayso-
cial@gmail.com.
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cdo para essas mulheres através do Servico de Atendimento Especializado
a Familias e Individuos (PAEFI)®® com o objetivo de tratar questdes como
autoestima, empoderamento, autoconhecimento e autonomia.

Dessa forma, o projeto teve inicio no ano de 2022, dividido em primei-
ra e segunda edicdao, de maneira que abordaremos a primeira edicao como
objeto de estudo, pois ja temos claro as perspectivas de analise do contex-
to e do desenvolvimento do projeto, trazendo no referido artigo também
suas conclusdes.

Nesta primeira edicdo ocorreram ao todo seis encontros com o obje-
tivo principal de trabalhar questdes relacionadas a autoestima, onde foram
identificadas e convidadas 13 mulheres para participarem do projeto, toda-
via a média de participacao foi de 08 mulheres assiduas.

Esse trabalho ndo contou com a participacdo de outras secretarias,
envolvendo duas profissionais, sendo uma da area de psicologia e outra
do servico social (desenvolvedoras e executoras do projeto). A equipe de
apoio foi composta por uma estagiaria de psicologia que realizava ativida-
des com as criancas, filhos(as) das participantes, uma profissional de servi-
cOSs gerais, e profissionais convidados que participavam eventualmente dos
encontros.

Dessa forma, através do projeto, ofereceu-se apoio para que as mu-
Iheres pudessem ter mais autonomia em suas escolhas, se sentissem valo-
rizadas e acolhidas e pudessem ser protagonistas de suas historias através
do tdo almejado “empoderamento feminino”, para tal, foi necessario pen-
sarmos politicas publicas que viessem suprir essas lacunas tdo importantes
para que talvez em tempo futuro a violéncia domeéstica contra a mulher
faca apenas parte da historia.

2. DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

A violéncia contra a mulher é um tema antigo na nossa sociedade,
porém com lutas e algumas conquistas recentes que carecem de interven-
cOes eficazes de combate, enquanto isso ela ainda é umas das principais
causadoras do rompimento de vinculos intrafamiliar.

A violéncia contra a mulher é atualmente reconhecida como um
tema de preocupacdo internacional, contudo, isso nem sempre foi
assim. Essa recente percepcédo e consciéncia foi fruto de um trabalho
incansavel e articulado de diversos grupos, sendo os movimentos de
mulheres e movimentos feministas os principais responsaveis pela
remocdo da pesada e empoeirada manta que mantinha em sigilo a
dor e o medo de geracdes de mulheres e familias (Lima, Buchele e
Climaco 2008, p.72)

A violéncia estd, entdo, enraizada desde os primordios, de modo que
temos conhecimento que desde a antiguidade ha relatos de que a mulher
era vista como “ser inferior” em relacdo ao género masculino. O que justifi-
ca a luta por equidade e pelo direito de participacdao ativa na sociedade.

86 (PAEFI) ¢ um servico voltado para familias e pessoas gue estdo em situacdo de risco
social ou tiveram direitos violados. Oferece apoio, orientacdo e acompanhamento para a
superacdo desses quadros por meio da promocao de direitos, da preservacdo e do fortale-
cimento das relacdes familiares e sociais.



Apesar de uma significativa evolucdo, em se tratando de legislacéao,
sabemos que a luta pela garantia dos direitos das mulheres ainda € longa,
haja visto, que sabemos que diariamente eles ainda sdo violados, na grande
maioria das vezes por aqueles que deveriam proteger suas parceiras, con-
forme o que traz Oliveira (2012) a violéncia é recorrente, ou seja, nao ocorre
de maneira episddica, onde a vitima acaba por esconder tal acdo por conta
da maneira como a familia é vista, ou seja, como uma instituicdo sagrada.

Percebemos entdo, que a violéncia ainda é muito velada no ambi-
to familiar, o que dificulta tratativas em relacao a tal assunto, pois sabe-
mos que um dos primeiros passos para se sair de relacdes onde a violéncia
estd presente é entender que ela se faz nas suas mais diversas formas, pois
como discorre Souza e Silva (2019) é considerado violéncia doméstica con-
tra a mulher toda e qualquer omissdo e/ou acdo que pode acarretar danos
fisicos, sexuais, psicoldgicos, patrimoniais, morais até o ato de morte, que
estdo previstos no artigo 5° da lei Maria da Penha (Lei N° 11.340 de 7 de
agosto de 2006).

Sobre os fatores que podem dificultar a saida das mulheres de situa-
cdes de violéncia também estdo a vergonha em relacdo aos seus familiares,
bem como o medo do agressor (Lemes, 2002 apud Galvao, Andrade, 2004).

Tais situacdes acima mencionadas, podem acarretar varias consequ-
éncias as vitimas, afetando suas relacdes nos meios onde estdo inseridas,
Netto et al. (2014) cita dentre outras coisas, questdes como autonomia e a
autoestima das mulheres, que sao afetadas pela violéncia.

Desta forma, podemos descrever, a autoestima como um conceito em
relacao aos pensamentos e sentimentos que o sujeito possui em relagcao a si
mesmo, sendo positiva e ou negativa (Hutz & Zanon, 2011; Sbicigo, Bandeira
& Dell Aglio, 2010 apud Paiva, Pimental, Moura 2017), ou seja, a autoestima
€ Visao gue possuimos em relacdo a nds mesmos, sendo dividida em auto-
conceito, autoimagem, autorreforco e autoeficacia.

Riso (2017), traz que esses pilares na pratica se misturam, e os define
em conceitos:

Autoconceito (o que vocé pensa de si mesmo); Autoimagem (que
opinido tem de sua aparéncia); Autorreforco (em que medida vocé
se premia e se gratifica); Autoeficacia (quanta confianca vocé tem e
si mesmo). (Riso, 2017, p.24)

Todos esses pilares podem ser afetados quando a pessoa se torna
vitima de violéncia, sendo entdo a baixa autoestima uma consequéncia na
vida de mulheres que passam por tais situacdes rotineiramente.

Isso poderia se explicar pelo fato de que a autoestima ndo € herdada
ou vem da nossa genética, ela é construida, aprendida conforme cita Riso
(2017). Desta forma, percebe-se que a autoestima seria fruto das interacdes
sociais, experiéncias e vivéncias que vamos tendo ao longo da nossa vida.

Mulheres vitimas de violéncia passam por inumeras experiéncias e
vivéncias embasadas em dor, sofrimento e instabilidade, ficando assim fra-
gilizadas, pois seus ambientes sao totalmente invalidantes, portanto elas
precisam desenvolver isso de dentro para fora, precisam olhar para si e fa-
zer o que nenhuma outra pessoa faz por elas.
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Como a autoestima € entdo, um dos fatores mais afetados no ciclo da
violéncia, decidiu-se trabalhar para fortalecer esse aspecto para que assim
as mulheres conseguissem se enxergar como seres capazes de romper com
situacdes violentas, as quais nem elas mesmas identificavam como tal, isso
deu-se através do Projeto SER MULHER.

3. PROJETO SER MULHER

O projeto iniciou-se no ano de 2022, no CREAS do Municipio de Gua-
miranga-PR e teve como objetivo trabalhar a valorizacdao da mulher por
meio da autoestima e para que assim, elas pudessem se sentir valorizadas,
através de praticas como escuta e apoio dentro de suas especificidades,
estimulo de habitos saudaveis, cuidados com o corpo, senso de autoefica-
cia e a importancia do autoconhecimento, todos baseados nos pilares da
autoestima, trazidos pelo psicdlogo italiano Walter Riso, e assim fortalecer
mulheres inseridas em contextos de violéncia.

Os encontros ocorreram na sede do CREAS, quinzenalmente, as quar-
tas-feiras, com inicio as 13h30min e término as 15h30min, sendo realizados
ao todo seis encontros. Foram convidadas 13 mulheres, todavia, o projeto
contou com a assiduidade de oito participantes.

3.1 Encontros

A partir de agora serao relatados os encontros realizados no projeto,
em sua primeira edicdo, bem como o tema e as atividades desenvolvidas
em cada um deles.

No primeiro encontro realizado iniciamos com a apresentacao das
participantes, depois explanou-se para as mesmas sobre o projeto e todas
as suas etapas. Apods, explicou-se através de slides e de analogias o que era
a autoestima, como a mesma € desenvolvida e seus pilares.

Nas atividades realizadas as mulheres escreveram uma carta para si
mesmo discorrendo sobre quem eram e o que esperavam alcancar a par-
tir do projeto, bem como se trabalhou com a “lista da autoestima”, esta
atividade incentivou-as a realizarem e receberem elogios entre elas, onde
cada uma colocava o seu nome no alto de uma folha e este papel girava
em sentido horario, para que cada participante escrevesse um elogio para a
pessoa na folha, portanto quando a folha chegava novamente na mulher ela
poderia ler os elogios recebidos. Em outra dinamica, desenvolvida neste en-
contro, as mulheres escolhiam de maneira aleatdria quem ali elas gostariam
de presentear com um mimo oferecido pelo projeto, bem como falar algo
relevante e positivo para esta pessoa. Enquanto as mulheres participavam
do projeto, seus filhos também participavam de atividades com a estagiaria
de psicologia em uma outra sala do CREAS.



FOTOS DO PRIMEIRD ENCONTRO

Fonte: foto retirada pelas autoras (2022)

Fonte: foto retirada pelas autoras (2022), filhos das participantes

No segundo encontro realizado, o tema foi “AUTOCONCEITO, traba-
lhar o ‘pensar’ sobre si mesma”, a partir desta perspectiva explicou-se so-
bre autoconceito e as atividades realizadas foram a “capsula dos defeitos”,
onde as mulheres escreveram os defeitos que elas acreditavam possuir em
um papel e depois colocaram esses papeis em capsulas que foram enter-
radas em um vaso onde posteriormente cada uma plantou uma flor. Tal
atividade propds representar que nossos defeitos podem se transformam
em algo produtivo e a outra atividade foi “a feira das qualidades”, cada par-
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ticipante podia comprar e vender as suas qualidades, com dinheiro ficticio,
o0 objetivo era que elas descobrissem suas melhores qualidades, o valor que
elas possuem e como investir nelas.

Fonte: foto retirada pelas autoras (2022)

Fonte: foto retirada pelas autoras (2022)
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Fonte: foto retirada pelas autoras (2022)

No terceiro encontro o tema foi “AUTOEFICACIA, desenvolver o sen-
so de capacidade e autoconfianca entre as mulheres”, a atividade realizada
foi pintura em tela, que tinha como objetivo demonstrar para as mulheres
gue todas as nossas habilidades podem ser desenvolvidas, ou seja, somos
todos capazes, porém €& necessario exposicao e repeticdao para que algo
seja aprimorado, e que a partir disso podemos construir a nossa autocon-
fianca. Além da tratativa sobre esse conceito a partir da apresentacao de
slides e a reflexdo sobre o assunto.

Fonte: foto retirada pelas autoras (2022)
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Fonte: foto retirada pelas autoras (2022)

No quarto encontro trabalhou-se sobre “AUTORREFORCO, se re-
forcar enquanto ser mulher na sociedade”, mais uma vez iniciou-se com
a explanacdo do conceito e apos a atividade realizada foi um exercicio de
alongamento corporal, com uma profissional convidada de fisioterapia, essa
pratica tinha como objetivo demonstrar as mulheres a importancia de cui-
dar de si, do seu corpo, ou seja, do autocuidado que € uma atitude de au-
torreforco.

Fonte: foto retirada pelas autoras (2022)



Fonte: foto retirada pelas autoras (2022)

No quinto encontro o tema desenvolvido foi “AUTOIMAGEM, a visao
global da mulher enquanto ser que se expressa através de sua aparéncia e
a maneira de agir enquanto ser feminino”, apods a referida conceitualizacdo
sobre o tema, as atividades realizadas foram a exibicdao da propaganda da
Dove intitulada “Dove retratos da real beleza”, disponivel pela plataforma
YouTube e que retrata a percepcao distorcida da autoimagem que gquase
todos nds temos, depois as mulheres participaram de um minicurso de au-
tomaquiagem, para valorizarem a beleza que ja possuiam, terminando com
uma foto tirada pela equipe e que posteriormente foi entregue a elas em
porta-retratos.

Fonte: foto retirada pelas autoras (2022)
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No sexto e ultimo encontro intitulado “Encerrando Ciclos” explanou-
-se sobre o processo que foi aprendido através dos encontros do projeto,
incluindo a reflexao sobre o autoconhecimento adquirido, bem como a par-
tilha das experiéncias positivas e negativas vivenciadas neste periodo.

Fonte: foto retirada pelas autoras (2022)

Todos os encontros de um modo geral trouxeram relatos de crescimen-
to pessoal das participantes que apresentaram estarem satisfeitas com os
conteudos e atividades abordados e desenvolvidos, inclusive questionando
se haveria outras etapas do projeto, por estarem satisfeitas. Como também
pode-se observar que cada encontro teve o objetivo de trabalhar cada pilar
da autoestima através do conceito e da pratica.

A seguir alguns relatos feitos pelas proprias participantes ao iniciar o
projeto:

o.h%u. Mm@haﬂtgmwdgpwdadp
Wdﬂ.m\u&m.

Fonte: relato das participantes (2022)
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Fonte: relato das participantes (2022)

Fonte: relato das participantes (2022)

4. CONSIDERAGOES FINAIS

O projeto buscou atender mulheres vitimas de violéncia ou inseridas
em ambientes violentos, a estimativa era atender 13 mulheres, porém a acao
com essa quantidade nao foi possivel visto pela inviabilidade e indisponibi-
lidade de tempo de alguns participantes.

Todos os encontros foram demarcados por histdérias individuais e vi-
véncias que trouxeram conhecimento pratico aos temas abordados.

Avaliou-se como positivo a execucao do projeto, que foi capaz de
mostrar a capacidade de resiliéncia de cada participante e que pode contri-
buir para as intervencdes de outras equipes atuantes no CREAS.

Diante do resultado positivo na primeira edicao o projeto estendeu-se
para uma 2° edicao, trazendo novos conceitos e praticas, aprofundando-se so-
bre os temas relacionados a violéncia, como, por exemplo, a orientacdo sobre
a Lei Maria da Penha e perspectivas de vida. Algumas mulheres da primeira
edicdo continuam no projeto e outras foram inseridas nesta edi¢cao atual.
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Sabe-se que o projeto Ser Mulher em sua primeira edicdo foi uma
etapa de um pequeno passo de autoconhecimento e fortalecimento, po-
rém a autoestima trata-se de uma construcao didria, fazendo com que as
mulheres possam transformar significativamente o contexto em gque estao
inseridas, ganhando forcas para serem capazes de lutar pelos seus ideais de
vida concomitantemente seus direitos.
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SERVICO SOCIOEDUCATIVO COMO ESTRATEGIA DE
PREVENCAO DA VIOLENCIA CONTRA A MULHER NO
MUNICIPIO DE APUCARANA
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RESUMO

O artigo apresenta o Servico Municipal de Socioeducacédo e Prevencdo da Violéncia Contra
a Mulher, implantado em Apucarana. Descreve a justificativa e a configuracdo da proposta.
Apresenta os eixos de atuacado e relata a experiéncia no municipio.

Palavras-chave: violéncia contra a mulher, género, socioeducacéo, servi¢o, autor de violén-
cia.

1. INTRODUCAO

Este artigo descreve o Servico Municipal de Socioeducacdo e Pre-
vencao da Violéncia contra a Mulher, implantado no municipio no ano de
2023 e instituido pela Lei Municipal 090/2022, como estratégia de enfren-
tamento e prevencao a violéncia. O trabalho possui natureza educativa e
incide sobre o atendimento a (supostos) autores (as) de violéncia através
da intervencao interdisciplinar, atuacao intersetorial e, metodologias apli-
cadas na revisao dos papeéis de género, tomada de consciéncia e mudanca
responsiva de comportamentos.

A finalidade deste artigo consiste em apresentar os fundamentos e a
justificativa empregada na propositura do trabalho, bem como demonstrar
a formatacdao do servico municipal. Apresenta base tedrica em estudos de

87 Graduada em Letras pela FACCAR e Psicologia pela FAP, pds-graduada em gestdo de
pessoas, terapia cognitiva comportamental e neuropsicologia. Atuou como professora
alfabetizadora e do ensino fundamental. No primeiro semestre de 2013 foi gestora do
PRONATEC e atuou a frente da capacitacdo profissional do municipio de Apucarana até
2016. Foi presidente do CMDM (2014-2016 e 2020-2024), atualmente vice-presidente do
CMDM. Gestora do comité intersetorial de Saude Mental de Apucarana em tempos de
pandemia. Nomeada desde o segundo semestre de 2013 como Secretdria Municipal de
Politicas para Mulheres - SEMAF.

88 Graduado em Psicologia pela CESUMAR, pds-graduado em psicanalise e teoria pratica.
Atuou como psicodlogo no CREAS por cinco anos. Servidor Publico Municipal, lotado na
SEMAF a frente do Servico de Socioeducacao e prevencado da violéncia contra a mulher, no
atendimento a autores de violéncia.

89 Graduada em Direito, Servico Social pela UEL, pds-graduada e psicopedagogia pela
FACINTER. Servidora do Municipio de Apucarana e Conselheira Municipal do CMDM e
CMDCA. Auxiliar da justica em Depoimento Especial. Foi conselheira tutelar, atuou como
assistente social no terceiro setor no servico de convivéncia a criancas e adolescentes,
execucdo de Medidas Socioeducativas, acolhimento institucional de Criancas. Servidora
Publica Municipal, trabalhou no CREAS - PAEFI, foi Coordenadora do CREAS, Diretora da
PSE da SMAS e Coordenadora do CAM. Atualmente, Diretora de Departamento da SEMAF.
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género, marcos normativos e diretrizes da Politica Nacional de Enfrenta-
mento a violéncia contra a mulher. Aponta caracteristicas observadas em
iniciativas de trabalhos com autores de violéncia e encerra-se com a apre-
sentacdo das caracteristicas, eixos de atuacdo do servico e com o relato da
experiéncia inicial no municipio de Apucarana.

2. PRESSUPOSTOS PARA A PROPOSITURA DE UM SERVICO SOCIO-
EDUCATIVO

A violéncia contra as mulheres possui raizes cultural e histérica. Evi-
dencia-se como um fendmeno social complexo e multifacetado, reprodu-
zido nas relacdes sociais assimétricas de papéis de género®. Sdo relacdes
configuradas pela supervalorizacdo do masculino, hierarquia e poder® do
homem em detrimento da inferiorizacdo da mulher. Esta dinamica é cultu-
ralmente reproduzida por padrdes de comportamentos considerados como
naturais e inerentes ao sexo bioldgico e, possui fundamental papel na ma-
nutencao da desigualdade de género e violéncias empregada a mulher. As
teorias feministas questionam as estruturas de poder baseadas no género,
destacando que este padrao vincula a discriminacao contra as mulheres e
favorece os homens em muitas sociedades.

Embora a violéncia varie em concepcdo e intensidade, a depender da
cultura, modelo societario ou momento histérico, fatores como o patriado,
machismo, sexismo e as desigualdades de género, bem como a falta de
acesso a justica, sustentam os indices alarmantes de violéncia contra a mu-
lher. De acordo com a 102 pesquisa Nacional de Violéncia Contra a Mulher,
realizada pelo instituto Data Senado, trés a cada dez brasileiras afirmaram
passar por violéncia doméstica no ano de 2023. Mais de 18 milhdes sofreram
alguma forma de violéncia em 2022, é o que mostra a pesquisa do Férum
Brasileiro de Seguranca Publica. No Brasil a violéncia possui status endé-
micos e atinge mulheres, independente de raca/etnia, classe social, género,
escolaridade, faixa etaria, religido ou orientacao sexual. Ainda, consideran-
do a interseccionalidade, algumas mulheres podem estar mais vulneraveis
a depender dos diferentes grupos societarios que ocupam, enfrentando a
violéncia de formas diversas. (SAFFIOTI, 1997)%2.

Para a Convencao Sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discri-
minacao Contra as Mulheres (CEDAW), a violéncia de género consiste na
discriminacao, distin¢cdo, exclusao ou restricao dirigida a mulher pelo fato
de ser mulher ou, atitudes que as afetam desproporcionalmente com o ob-
jetivo de causar prejuizos ou sofrimento fisico, mental ou sexual, anular ou
prejudicar direitos e liberdades fundamentais, quer seja no campo politico,

90 Género consiste numa categoria de andlise que estuda a construcdo social do que é ser
homem e do que € ser mulher a partir de uma variedade de fatores culturais e historicos
91 Para Marilena Chaul, a correlacdo de forca e poder é caracterizada por conter dois po-
los, um a dominacdo e no outro a coisificacdo da vitima. Neste sentido, pode-se dizer que
a Violéncia contra a mulher também se sustenta nas relacdes de dominacdo masculina e
objetificacdo da mulher.

92 A interseccionalidade reconhece gue as experiéncias das mulheres sdo moldadas néo
apenas pelo género, mas também por outros fatores, como raca, classe social, orientacdo
sexual, entre outros, vulnerabilizando ainda mais algumas mulheres. Por exemplo, uma mu-
Iher negra pode estar mais vulneravel e enfrentar formas especificas de violéncia que resul-
tam da intersecdo de sua identidade de género e raca.



econdmico, social, cultural ou civil (ONU, 1978). No mesmo sentido, a Con-
vencao de Belém do Par3, ratificada no ordenamento juridico brasileiro, diz
gue € qualquer acdo ou omissao, realizada no ambito publico ou privado,
gue venha causar sofrimento a mulher (OEA, 1994). Ja a Lei Maria da Penha,
o principal ordenamento juridico do Brasil para a protecdao as mulheres,
reconhecida pela ONU como uma das trés melhores legislacdées do mundo
no enfrentamento a violéncia, conceitua a violéncia doméstica no artigo 5¢
e delimita o ambito de ocorréncia, podendo se dar na unidade doméstica,
relacdo intima de afeto ou relacdes de parentesco (BRASIL, 2006).

O modo como o ser humano se comporta nas relacdes sociais e/ou nas
relacdes intimas de afeto, depende, em especial, da socializacdo. Em regra,
a violéncia ndao é um comportamento inato, mas sim, escolhido, interpreta-
do e perpetuado, consciente ou inconscientemente, por uma combinacao
de fatores sociais, culturais e individuais. Compreende-se, portanto, que o
comportamento, incluindo o da violéncia, € um produto social aprendido. Na
maioria das culturas, desde a infancia, meninos e meninas sao socializados
em sistemas institucionais tolerantes as mensagens culturais que glorificam
a forca, superioridade e hostilidade masculina. Nesse sentido, a exposicao
a violéncia no lar, na midia ou em outras esferas sociais pode influenciar a
aprendizagem de comportamentos agressivos, ou passivo/submisso.

Em se tratando do comportamento violento presente em padrdes de
conduta baseados na divisao sexual e de papéis de género, ressalta-se a
existéncia de modelos relacionais e interpessoais aprendidos em exemplos
de familia patriarcal e experiéncias de violéncia. Se uma crianca testemunha
comportamento abusivo em sua familia, € possivel que venha normalizar
a mesma conduta em relacionamentos futuros. Individuos que foram ex-
postos a violéncia em suas vidas podem estar mais propensos a reproduzir
esse comportamento em seus relacionamentos intimos. A falta de modelos
saudaveis de resolucdo de conflitos pode acarretar traumas, agravos de
saude mental, comorbidade e perdas sociais para homens e mulheres.

2.1 Fundamentos para o Modelo Proposto.

Além das desigualdades sociais e a inacessibilidade a direitos basi-
cos, a violéncia empregada a mulher, em todas as suas formas, constitui-se
como uma das principais formas de violacdo de direitos humanos. Por isso
€ essencial promover relacdes baseadas no respeito, igualdade e cultura da
paz, desafiando ativamente as normas culturais que sustentam a diferenca
de género. Examinar e refletir sobre as crencas e atitudes que sustentam a
agressao, como ideia de que é aceitavel usar a forca e o poder para resol-
ver conflitos, pode ajudar a promover mudancas de comportamentos. De-
senvolver habilidades de comunicacao e resolucdao de conflitos, aprender a
expressar emocdes de maneira construtiva e a resolver conflitos de forma
pacifica sdo habilidades essenciais para prevenir atitudes violentas.

A compreensao de que a violéncia contra a mulher é resultado de um
construto cultural perdurado nas relacdes sociais, justifica a imprescindibi-
lidade de promover a tomada de consciéncia por meio de processos socio-
educativos®® direcionados a mudanca de comportamentos. O Guia Pratico

93 O Processo socioeducativo é promovido a partir de pressupostos ético-politico, tedrico-

41



42

para a Formacao e Conducao de Grupos com Autores de Violéncia, aponta
a necessidade de uma abordagem reflexiva junto a autores de violéncia par-
tindo do pressuposto de que, a transformacao de relacionamentos perpassa
um viés de aprendizado intelectual, participativo e educativo (TJPR, 2021).

Tanto o cumprimento de normas penais e a puni¢cao do autor de vio-
léncia, como 0 acesso a justica e mecanismos de protecdao por parte das
mulheres, compdem estratégias extremamente importantes para enfrenta-
mento da violéncia. Contudo, estudos demonstram que sdo insuficientes
para a diminuicdo dos indices e de reincidéncias de crimes em razao da
violéncia contra a mulher. A abordagem na perspectiva educativa e revisao
de padrdes de género se faz fundamental para superacao de padrdes mas-
culinos atrelados a relacionamentos rigidos e violentos®4.

Neste sentido, o municipio de Apucarana implementa como estraté-
gia da Politica de Enfrentamento a Violéncia Contra a mulher, o trabalho
preventivo com desdobramentos no atendimento aos (supostos) autores
(as) de violéncia.

O primeiro instrumento tedrico utilizado como embasamento e justifi-
cativa foi a Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher,
em especial no eixo de prevencao. Esta politica explica os fundamentos con-
ceituais e politicos para o enfrentamento a questdo. No Brasil, é estruturada
a partir do | Plano Nacional de Politicas Publicas para Mulheres, como eixo
intersetorial e prioritario. Esta politica estabelece conceitos, principios e dire-
trizes para a prevencao e combate a violéncia e, conceitua o enfrentamento
a partir de teorias feministas® indicando a transversalidade e acdes amplas
e articuladas no combate as discriminacdes de género, violéncia doméstica
e modificacao de padrdes sexistas. (Brasilia, 2011; p. 9 a 17). A Politica Na-
cional prevé quatro dimensdes de atuacdo compondo os eixos de enfrenta-
mento e combate, prevencao, assisténcia a mulher e garantia de direitos as
mulheres. O ambito preventivo pressupde a implementacao de estratégias
de cunho ressignificativo, educativo e cultural, que contribuam para a “des-
construcao de mitos e estereodtipos atribuidos ao feminino, modifiquem os
padrdes sexistas considerados perpetuadores das violéncias as mulheres e
disseminem atitudes igualitarias e valores éticos de irrestrito respeito as di-
versidades de género, raca/etnia e geracionais”. (Brasilia, 2011; p. 27)

Outra fonte para esta iniciativa de prevencao foi o embasamento nor-
mativo, ancorado em diretrizes da Convencdo de Belém do Para, CEDAW,
recomendacdes concernentes ao processo educativo e mudanca cultural
adotadas pelo Comité para Eliminacao da Discriminacdo contra as mulheres
e, sobretudo na Lei Maria da Penha. Brevemente, sobre as Convencdes e re-

-metodoldgico e técnico-operativo, com a finalidade de provocar analise critica e reflex&o a
respeito de conteddo social instituido. A socioeducacdo tende a afetar concepcdes, com-
portamentos e representacdes de um objeto trabalhado. Em regra busca-se a melhoria da
gualidade das relacdes sociais, reconhecimento de direitos e mudanca de comportamento,
com foco na emancipacdo dos sujeitos, formacdo da consciéncia critica, fortalecimento das
relacdes familiares e comunitarias.

94 A recomendacdo 093/2022 do Conselho Nacional do Ministério PUblico considera que a
recuperacdo e reeducacdo do agressor por meio de grupos reflexivos se mostrou eficaz na
reducdo da reincidéncia da violéncia doméstica (de 65% para 2%).

95 Varias teorias feministas embasaram a Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra a Mulher (Brasilia, 2011), como feminismo marxista, feminismo interseccional, feminis-
mo radical, feminismo pods-estruturalista, feminismo culturalista e feminismo existencialista.



comendacdes do comité, é indicada a tomada de providéncias preventivas
e medidas de informacao publica, apropriadas para eliminar a concepc¢ao
de inferioridade ou superioridade entre sexos, modificando praticas cultu-
rais que definem e padronizam condutas que promovem a manutencao da
violéncia contra a mulher.

Nesta mesma seara, a legislacdo federal de n.2 11.340/2006 cria me-
canismos para coibir a violéncia doméstica e familiar e prevé, entre outras,
a obrigacdao do Estado impulsionar a prevencdo da violéncia através de
medidas integradas, programas educacionais com a perspectiva de género
e raca®®. Assinala ainda o conteudo da lei, de que o juiz poderd determinar
0 comparecimento do agressor a programas de recuperacao e reeducacao,
bem como acompanhamento psicossocial e atendimento individual ou em
grupo antes mesmo de haver a investigacao por meio de inquérito policial,
acao penal ou condenacao (BRASIL, 2006; art. 22, incisos VI e VII). Numa
interpretacdao mais extensiva quanto a natureza deste instituto, destaca-se
de que embora advenha de uma decisdo judicial em Processo Cautelar au-
tdbnomo de Medidas Protetivas de Urgéncia, o encaminhamento ainda nao
se refere a uma condenacao, senao um dever de fazer por parte do notifi-
cado, o que denota a possibilidade de intervencao precoce com conotacao
preventiva por parte Estado.

Ainda, a Lei Maria da Penha dispde sobre a possibilidade de criacdo
de “Centros® de Educacdo e de Reabilitacdo para Agressores” com aten-
dimento de cunho pedagodgico e responsabilizante (BRASIL, 2006; art. 35,
inciso V e paragrafo unico). Nota-se, no entanto, que lei considera gene-
ricamente a divisdo da responsabilidade entre os entes federativos, nao
demarcando expressamente a competéncia de investimento, implantacao
ou atribuicdo de execucdo, nem delimita a natureza e a padronizacao me-
todoldgica de trabalho a ser realizado. Repara-se também, que a lei ndao
determina expressamente sobre a obrigacdo do Estado instituir os centros
de educacdo, dando na brecha do verbo “poderdo” a decisdo pela implan-
tacdo ou nao. Esta caracteristica acaba por conferir a este tipo de trabalho,
o status de politica de governo e de iniciativas bem intencionadas, o que
explica o numero reduzido desta pratica.

No ambito municipal demandaram-se estratégias de sensibilizacao,
articulacao e esclarecimentos junto a rede de enfrentamento a violéncia
contra a mulher e a gestao municipal. Para tanto, além da justificativa teori-
ca e normativa para a propositura do trabalho preventivo e socioeducativo
junto a (supostos) autores (as) de violéncia no municipio, também se fez
necessario conhecer alguns modelos de atuacdo para balizar a proposta.

Entre 2020 e 2021 foram observadas experiéncias do Parana e algu-
mas de ambito nacional. Apercebeu-se a existéncia de um numero ainda
discreto de praticas de trabalho reflexivo, preventivo e socioeducativo junto
a agressores®. O Guia Pratico Tedrico, também enfatiza que “a implementa-

96 O artigo 362 da Lei Maria da Penha aponta que é responsabilidade do Estado promover
a adaptacdo dos seus 6rgéos, servicos e programas as diretrizes e aos principios desta Lei.
97 Pontua-se que metodologicamente, os centros de atendimento ou também chamados
de Centro de referéncia, como o CREA, CRAS ou CRAM, tendem a ofertar para o publico
alvo servicos com programas e projetos.

98 O estudo realizado em 2021 na pesquisa intitulada “Grupos reflexivos e responsabilizantes
para homens autores de violéncia contra mulheres no Brasil: Mapeamento, analise e
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cdo dos grupos reflexivos ainda se mostra embrionaria, com ac¢des isoladas,
sem interligacao efetiva da rede de enfrentamento a violéncia contra a mu-
lher” (TJPR, 2021; p 42).

Das iniciativas observadas, verificou-se que a responsabilidade pela
implantacao, coordenacao e execucao do trabalho, transita entre ONGs, ins-
tituicdes religiosas, Faculdades/Universidades, Poder Judiciario, Ministério
Publico, Defensoria Publica ou Poder Executivo. Na sua maioria, a execucao
do trabalho ocorre com arranjos, em sistema compartilhado, colaborativo
OuU em cooperacao intersetorial, geralmente, sob a coordenadoria do siste-
ma de justica devido o objeto do trabalho ter escopo retributivo da pena®°.
Ressalta-se o numero expressivo com vinculacdo na execucdo de pena em
regime aberto, como o exemplo do Patronato do estado do Parana “°com
o Programa Basta, direcionado para autores de violéncia condenados e
egressos do sistema prisional em progressao de regime. O Guia teodrico do
TJ Parana também corrobora estes dados, demonstrando que a maioria do
trabalho se refere ao comprimento de pena (TJPR, 2021; p 58). Foi verifi-
cado que raras experiéncias de trabalho consistiram em competéncia de
alguma politica publica do Poder Executivo local e, exiguas de carater pura-
mente preventivo e socioeducativo, com possibilidade de encaminhamen-
to pela rede de servicos (saude, assisténcia, educacdo) ou com integracao
voluntaria. Quanto a caracteristica de execucao, foi identificado o emprego
da modalidade de programa ou projeto'’, com a ado¢cdo da metodologia de

recomendacdes também aponta um numero ainda escasso de trabalho com autores de
violéncia e retrata com maior profundidade o panorama nacional de trabalho com autores
de violéncia.

99 Alguns documentos analisados conferem diretrizes de atuacdo nesta tematica com ca-
rater educativo, contudo direcionadas para a responsabilizacdo e cumprimento de penas.
Cita-se: Diretrizes Gerais dos Servicos de Responsabilizacdo e Educacdo do Agressor (Bra-
silia; 2011); Lei Estadual n.2 20.318/2020, 10/09/2020; Manual de orientacdo para integrantes
do Ministério Publico do Parana Nucleo de Promocéo da Igualdade de Género; Nota Técnica
Acerca do Projeto de Lei Estadual n.2 776/2019.

100 E oportuno esclarecer, que o Patronato é unidade de execucdo penal em meio aberto,
vinculado a Secretaria Estadual de Justica, Cidadania e Direitos Humanos e tem por obje-
tivo promover acdes de inclusdo social dos assistidos condenados através da fiscalizacdo
da pena e acompanhamento do cumprimento das Alternativas Penais em meio aberto. O
Patronato executa o Programa Basta que atua com grupo reflexivo com agressores conde-
nados.

101 Entre outras, um projeto é caracterizado pela temporariedade (inicio, meio e fim) de um
evento com duracédo finita, determinada em seu objetivo. Sua renovacdo ou manutencéo
depende (para além da necessidade) de empenho, interesse, oportunidade ou poder de
decisdo. Jd o Programa consiste num instrumento de organizacdo da acdo governamental
com vistas ao enfrentamento de um problema, podendo conter acdes e projetos de inter-
vencdo em uma dada drea. Deve possuir investimento e orcamento fim. Em regra é institui-
do por ato normativo e tem carater maior de permanéncia. Um Servico Publico, por sua vez,
incide na prestacdo estatal destinada a populacdo por atividades empregadas para sanar
uma questdo ou necessidades sociais. Possui por principios a continuidade, regularidade,
obrigatoriedade, controle social, principio da reserva possivel, entre outros. O servico € in-
serido numa estrutura organica, pertencendo a um organograma institucional vinculado ou
subordinado uma unidade publica como, por exemplo: Servico de Protecdo Social a Pessoa
ldosa e PCD, de execucdo na unidade do CREAS da politica municipal de assisténcia social,
ou o Servico Especializado a Mulher em Situacdo de Violéncia, executado na unidade do
CRAM, de competéncia do organismo de politicas para mulheres. O Servico possui, entre
outras, caracteristica formal, ou seja, € instituido por lei, ato normativo ou previsdo consti-
tucional, ou outra tipificacdo, como a Tipificacdo dos servicos socioassistenciais da politica
de Assisténcia social.



trabalho de grupos, variando em grupos reflexivos, pedagdgicos e grupos
operativos. ldentificou-se que algumas iniciativas tiveram suas atividades
encerradas, dado as caracteristicas dos arranjos e, projetos foram conclui-
dos, com o alcance da finalidade. A breve pesquisa ndo possibilitou encon-
trar a institucionalizacao de “Centros de Educacao e Reabilitacao”.

Outras particularidades subsidiaram a problematizacao, dando con-
torno ao modelo indicado no municipio de Apucarana. E relevante aqui
citar: as legislacdes e ato normativos estudados possuem previsao e dire-
trizes especificas do trabalho com agressores em execucao de pena ou, in-
seridos no sistema de justica'®?; ndo foram identificados editais pubicos de
financiamento, fontes ou previsdo orcamentaria de dmbito nacional, ou es-
tadual direcionado ao trabalho preventivo e socioeducativo junto ao autor
(a) de violéncia, indicando falta de investimento; o conteldo de manuais/
guias orientativos e de atos normativos contendo diretrizes e principios sao
direcionados a grupos reflexivos, com a finalidade de execucao de pena; de-
corrente de analise documental, legislativa e das experiéncias identificadas,
ndo houve a compreensao clara e objetiva a quem decorre a competéncia e
atribuicdo para a implantacao, coordenacao, gerenciamento, investimento
ou dotacao orcamentaria do trabalho junto a autores de violéncia antes, ou
depois de uma condenacao.

Por fim, em respeito ao principio constitucional do controle social,
com foco na participacao social e protagonismo feminino e decorrente
da representatividade do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres
(CMDM), este trabalho atende a proposta contemplada no Plano Municipal
de Politicas Publicas para Mulheres, no eixo Enfrentamento a Violéncia, o
qual prevé como linha de acao de prevencao, a organizacao de servico edu-
cativo junto a autores de violéncia. (APUCARANA, 2022; p. 85)

3. SERVICO MUNICIPAL DE SOCIOEDUCAGAO E PREVENGCAO DA
VIOLENCIA CONTRA A MULHER DE APUCARANA

A materializacao deste servico no municipio de Apucarana ¢é resul-
tado de um conjunto de esforcos'®® da gestdo e equipe profissional da Se-

102 O trabalho com autor de violéncia para fim de execucdo de pena atende um numero
inexpressivo da demanda. Importante ressaltar alguns aspectos que implicam no fato do
autor de violéncia ndo chegar ao sistema de justica criminal, ou n&o resultar em condenacdo
em acdo penal. Cita-se a rota critica da mulher que se depara com qguestdes internas e
externas, elementos subjetivos (decisdo) e objetivos (condi¢cdes e acesso) para a tomada
de decisdo; a existéncia de subnotificacdo da violéncia a mulher ao sistema de seguranca
e justica, exemplos em que a mulher ndo formaliza o Boletim de Ocorréncia, ndo ha a
representacdo ou queixa de crime; ou Nos casos em que mesmo resultando na acdo penal
ndo decorre uma condenacéao.

103 Desde a problematizacdo a respeito do tema, articulacdo com diversos seguimentos e
a formatacdo da proposta de trabalho. E valido relatar que anteriormente a criacao deste
Servico, existiu tentativa de se implantar um trabalho no municipio neste sentido. Entre ju-
nho de novembro de 2019 foi executado um projeto-piloto em parceria com alunas do curso
de psicologia da faculdade FAP, em que ocorreram seis encontros de um grupo de autores
de violéncia. Nos mesmos moldes, em 2020 foi elaborado um projeto de extensao junto a
FAP, o qual ndo foi implantado em raz&o da pandemia. Outros didlogos junto a ONGs e ou-
tras politicas publicas municipais aconteceram na tentativa de se criar um trabalho, porém
sem éxito devido deficiéncia de fundamentacdo normativa que atribua da competéncia e a
auséncia de iniciativa.
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cretaria Municipal da Mulher e Assuntos da Familia (SEMAF)'94, que obteve
abertura para alinhavar a proposta com o chefe do poder executivo muni-
cipal e com parcerias importantes, como o Poder Judicidrio da comarca de
Apucarana e CMDM.

O objetivo do servico é promover a prevencado da violéncia emprega-
da as mulheres por meio de trabalho socioeducativo com (supostos) auto-
res (as) de violéncia, utilizando-se de metodologias alternativas'®®, atuacao
intersetorial e intervencao profissional em processos de cuidado. Como ob-
jetivos especificos, se pretende: assegurar a previsao legal de atendimento
psicossocial ao autor (a) de violéncia; cooperar com o Poder Judiciario na
aplicabilidade das Medidas Protetivas de Urgéncia impostas ao agressor
(a), bem como coibir o crime de descumprimento; prevenir a reincidéncia e
reduzir indices da violéncia intrafamiliar no ambito municipal; questionar o
padrao cultural de masculinidade com a abordagem de temas como sexis-
mo, relacdes e divisao de papéis de género, mitos e esteredtipos atribuidos
a figura feminina; viabilizar e fomentar estratégias para a modificacao de
comportamentos agressivos e discriminatério da mulher; e promover a re-
flexdo e a cultura da paz.

3.1 Caracteristicas do Servico

A estruturacdo do trabalho como categoria de servico publico muni-
cipal, demonstra o compromisso do Poder Executivo local em resguardar a
permanéncia, continuidade, financiamento, regulacao e fiscalizacao da ati-
vidade, resultando num modelo que integra a Politica de Enfrentamento da
Violéncia contra a Mulher.

O Servico é formalizado pela Lei municipal 090/2022'°¢ a3 qual define
diretrizes e objetivos, estabelece linhas gerais da metodologia e atuacao e,
normatiza a SEMAF a competéncia pela implantacao, implementacao, co-
ordenacao, execucao, monitoramento e avaliacao, estabelecendo ao servi-
co relacdo organica subordinada a Politica Publica Municipal para Mulheres.
Destaca-se que embora o publico seja majoritariamente masculino, o fim em
si mesmo é destinado a protecdo e bem-estar da mulher'?”.

Destina-se ao atendimento de supostos'®® autores (as) de violéncia do-

104 A fundamentacdo tedrica e normativa, bem como a apresentacdo das experiéncias,
consistiu numa importante estratégia para que gestdo compreendesse o objetivo e ne-
cessidade do trabalho e, a partir disso, decorresse numa decisdo de governo de instituir o
Servico.

105 Entendem-se como metodologias alternativas os variados modelos e técnicas de tra-
balho de grupo, dindmicas de grupo, palestras informativas, ciclos de debate, oficinas de
abordagem socioemocional, roda de conversa, estratégias de participacdo ativa e pedago-
gia de alternancia, entre outras. Considera-se ainda o uso de midias, materiais graficos e
audiovisuais, entre outros.

106 Sugere a leitura da Lei Municipal 090/2022, acessando o endereco eletréonico da Ca-
mara Municipal de vereadores de Apucarana ou atos oficiais da Prefeitura Municipal de
Apucarana.

107 A SEMAF primeiramente atua na transversalidade buscando ampliar e assegurar direi-
tos e servicos para o publico feminino. Como, por exemplo, o Centro de Atendimento a Mu-
lher que oferta o Servico Especializado a mulher em situacdo de violéncia, com a finalidade
protetiva, emancipatdria e de garantia de direitos da mulher.

108 Suposto porgue ndo houve uma condenacdo formal atribuindo a condicdo de agressor.
Esta figura pode se aplicar em situacdes como: caso em que uma familia é acompanha-




meéstica e contra a mulher, noticiados (as) de Medidas Protetivas de Urgén-
cia, investigados ou indiciados em sindicancias da esfera administrativa em
decorréncia de infracdes por questdo de género, assédio moral e sexual a
mulher'®®, Ndo para fins do cumprimento de pena, o servico também pode-
rd atender réus em acdo penal de violéncia contra a mulher ou noticiados/
encaminhados pelo Poder Judiciario, podendo, a critério do Magistrado (a),
utilizar-se da integracdo no servico numa futura compensacao de pena.

O encaminhamento da demanda ao servico pode acontecer por: de-
terminacao judicial em processos de Medidas Protetivas de Urgéncia apli-
cadas ao noticiado’; a requerimento do Ministério Publico; por encaminha-
mento ou orientacdo de autoridade policial ou da Patrulha Maria da Penha;
notificacao da administracao publica ou outros érgaos publicos; orientacao
promovida por entidades do terceiro setor ou setor privado; referéncia e
contra referéncia de servicos da rede socioassistencial ou rede de protecao
a crianca e adolescente ou ainda; por adesdo espontdnea/voluntaria apds
orientacao e intervencao profissional de servicos como da saude, assisténcia
social e educacao.

Quanto a natureza do trabalho, trata-se de um servico de intervencao
precoce e preventivo, com enfoque na socioeducacao. Detém a funcao res-
ponsiva™ voltada a modificacdo de padrdes culturais machistas e comporta-
mentos que reforcem relacdes sociais de desigualdade de género e violéncia
doméstica. Portanto, ndo se propde a cumprir o papel punitivo e retributivo
da pena, reabilitacdo do infrator ou reintegracdo social do apenado™.

A Lei Municipal prevé que o servico socioeducativo seja constituido por
equipe interdisciplinar composta por profissionais das areas do servico social e
psicologia. A Lei Maria da Penha também indica que o acompanhamento seja
psicossocial, individual ou em grupo™, o que pressupde saber interdisciplinar
das areas. Em novembro de 2022 a equipe foi formada por um assistente so-
cial e um psicédlogo, ambos servidores publicos efetivos alocados na SEMAF.

da pelo FAEFI ou PAIF e existe relato de comportamento abusivo e violento em raz&o de
género por um individuo da familia; na situacdo em que o Conselho Tutelar acompanha
uma crianca por motivo de violacdo do direito a saude, mas € verificado violéncia contra a
mulher e esta Nndo deseja acessar a rede de atendimento a mulher; ou ainda do usuario de
saude mental que venha relatar comportamento abusivo e agressivo a uma mulher; ou até
mesmo no caso daquela mulher é atendida no CAM, mas que ainda n&o deseja o término
do relacionamento ou acessar o sistema de justica. Utiliza-se o termo suposto autor (a) de
violéncia contra a mulher porgue o servico ndo se aplica na execucdo de pena, assistindo
Usuarios ou usuarias gue ainda ndo possuem condenacao penal.

109 Nota-se que o Publico alvo ndo se refere a condenados (as) em penas alternativas,
restritivas de direito ou egressos do sistema prisional.

10 Pelanatureza do Processo Cautelar de Medidas Protetivas de Urgéncia, o encaminhamento
por determinacdo judicial ndo se refere a uma condenacdo, mas sim uma obrigacdo de fazer
do noticiado. Entende ser uma estratégia de protecdo da mulher e prevencdo de novos
fatos de violéncia prevista na Lei Maria da Penha.

1M1 Responsivo ndo se refere a responsabilizacdo penal, mas sim a capacidade de responder
positivamente a um problema, assumindo a responsabilidade de uma situacdo em questao.
Nesse sentido, ser responsivo pode referir a capacidade de uma pessoa adaptar-se e reagir
de maneira apropriada frente a novas informacdes, experiéncias ou estimulos, resultando
em uma mudanca positiva de pensamento ou comportamento.

12 Esta demanda é de competéncia do Poder Judicidrio, Secretarias Estaduais de Seguranca
Publica, orgdos do sistema de justica criminal, 6rgdos de execucdo penal, as agéncias de
liberdade condicional.

13 Lei n.13.984/2020, que altera o art. 22, incisos VI e VIl da Lei n. 11.340/06.
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A Lei municipal ainda define que os atendimentos devem acontecer
em espaco adequado, resguardado do contato com mulheres em situacao
de violéncia doméstica ou de género. Compreende-se de que a execugcao
do servico nao deva acontecer em nenhuma unidade ou organismo de aten-
dimento direto a mulher. Diante disso, nao foi viavel integrar esse servico
em unidade fisica da politica voltada para as mulheres ou em outro servico
publico municipal. Acrescenta que, ainda ndo ha uma estrutura fisica pro-
pria N0 Municipio para a execucao desse servico, como, por exemplo, um
centro de educacao. Por pretexto disso, foi compactuada parceria com o
Poder Judiciario, na qual o Férum da Comarca de Apucarana disponibilizou
espaco e equipamentos ja existentes para a realizacdao do atendimento in-
dividual e em grupo.

Para a efetividade do trabalho, os/as profissionais deverdo passar
por capacitacao™, pontual ou continuada, de abordagem teoria e pratica e,
com estruturacdao tematica abordando assuntos elementares como: ética e
teorias feministas; politicas publicas e enfrentamento da violéncia contra a
mulher; estudos de género; elementos tedricos da psicologia social; teoria
do trabalho com grupos; metodologias socioeducativas e socioterapéutica;
aspectos normativos e legais ligados a tematica; entre outros. Inicialmente
a equipe obteve troca de experiéncias com as profissionais da SEMAF, em
especial com a equipe do CAM, promovendo ainda estudo de materiais bi-
bliograficos™. O Tribunal de Justica, através da CEVID, também sinalizou a
efetivacdo de capacitacao de equipe.

3.2 Eixos de atuag¢ao do Servico

O contexto da socioeducac¢ao consiste num catalisador para o desen-
volvimento social. O ambiente acolhedor, de escuta e aprendizagem suscita
abertura para reflexdes e transformacdes significativas de comportamen-
tos. E utilizada como ferramenta para facilitar o exame critico de atitudes
e incentivar alternativas saudaveis para lidar com conflitos e emocdes. O
servico é fundamentado em quatro eixos de trabalho descritos a seguir:

Eixo de atendimento psicossocial: refere-se a interdisciplinaridade
do atendimento individual. O trabalho é centrado na pessoa com abor-
dagem socioemocional™ e com atendimentos suplementares por outros

14 A lei municipal 090/2022, prevé que a equipe interdisciplinar passe por capacitacao,
artigo 69, paragrafo 32

15 Os guias e pesquisas estudadas encontram indicadas na referéncia bibliografica.

16 Em regra, na construcdo das masculinidades homens sdo ensinados que s&o fortes,
bem sucedidos e gue ndo podem falhar. Comportamentos como chorar, falar dos
seus sentimentos, procurar ajuda e admitir o erro pode ser interpretado como sinal de
fraqueza, colaborando com o fato de que homens ndo acessem servicos de cuidado. Os
comportamentos violentos sdo enraizados em questdes emocionais, sociais e psicoldgicas
profundas. O atendimento individual se atenta a estas questdes, levando o autor de violéncia
o compreender gque também necessita de cuidado e orientac&o para compreender causas
subjacentes da violéncia.

17 Esta abordagem individual ndo diz respeito a tratamento psicoterapéutico, pois a pato-
logizacdo da violéncia pode eximir da responsabilidade pelo comportamento violento. No
entanto, € funcado do profissional identificar fatores potencializadores Da conduta violenta,
a fim de que o “pano de fundo” seja tratado paralelamente. Uma das estratégias € conduzir
o atendido (a) a integrar acompanhamentos complementares. Para tanto é fundamental a
capacitacdo da rede de servicos sobre a tematica, bem como o trabalho intersetorial.



servicos da rede. A intervencdo profissional considera o processo soécio,
historico e familiar do individuo e baseia-se na construcdo da empatia, sem
ratificar a conduta violenta. Como técnicas de intervencdo é previsto a es-
cuta qualificada, a construcdo do plano de atendimento individual, o es-
tudo de caso, o acompanhamento temporario e 0 encaminhamento para
outras politicas publicas como da saude, assisténcia social, educacao, pro-
fissionalizacao, empregabilidade, justica, entre outras. Algumas demandas
apresentadas sao ligadas a empregabilidade, recolocacao profissional, cui-
dados em saude mental, reducdo de danos no uso e abuso de alcool e dro-
gas, responsabilizacao penal e cumprimento da legislacdao. A equipe pode
a requerimento do Ministério Publico e Poder Judicidrio emitir relatorios,
subsidiando decisdes. Outra funcdo deste processo é fazer a insercao dos
atendido (as) no trabalho de grupos reflexivos.

Eixo de trabalho socioeducativo em grupo: versa sobre os espacos
de didlogo, debate, reflexao e aprendizagem coletiva, fortalecendo a respon-
sabilidade pela mudanca dos préprios comportamentos e o engajamento in-
dividual na tomada de decisdo. Neste eixo é executado o “Projeto Pensando
Bem”" que indica os fundamentos tedricos e politico, os objetivos e linhas
do trabalho com os grupos. O projeto delineia o cronograma dos ciclos de
encontros, técnicas e metodologias aplicadas no grupo e, a estruturacao te-
matica dos contelddos a serem trabalhados™. A equipe tem a atribuicdo de
conduzir, planejar e estruturar os encontros, promovendo as acdes necessa-
rias como: organizacdo de materiais e equipamentos, definicdo da dinamica,
mobilizacdo de parcerias e convidados (as), articulacdo e chamamento dos
atendidos, entre outros. O conteudo, procedimentos, horario e local de exe-
cucao das atividades, podem ser adaptados as caracteristicas e necessidades
de cada grupo ou diante de necessidade verificada na avaliacao. O trabalho
realizado com os grupos busca, além da mudanca de padrdes de masculini-
dades, o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, como empatia,
alteridade, resolucao de conflitos, autocontrole, cooperacdo e comunicacao.

Eixo de gestao interna: diz respeito aos processos internos de traba-
Iho™°. Reporta-se a articulacdo e os ajustes para a implantacdo do servico,
planejamento e execuc¢ao. Destaca-se como processo interno: a coordena-
¢do; a construcdo de instrumentos de trabalho; estudo e delimitacdao de me-
todologias e técnicas do atendimento individual e coletivo; aprimoramento
da instrumentalidade e capacitacao profissional; definicdo de competéncias
e atribuicdes entre equipe; implantacdo e execucao do Projeto Pensando
Bem; planejamento e desenvolvimento de estratégias e acdes profissionais
cotidianas; definicdo e implantacdo de fluxos de trabalho interno e fluxos
do trabalho em rede, em especial com a rede de enfrentamento a violéncia
contra a mulher e o sistema de justica; divulgacdao do Servico de socioedu-
cacao e formacado da rede; elaboracdo de materiais graficos informativos
e orientativos; sistematizacdao e monitoramento de dados e informacao; e
avaliacao.

18 O Projeto Pensando Bem € um projeto de trabalho em grupo dentro do Servico de so-
cioeducacéao.

19 O trabalho com grupos é estruturado a partir da realidade local, estudo aprofundado de
guias tedricos e praticos, pesquisas e experiéncias observadas, adaptadas as caracteristicas
e natureza do servico.

120 A ser construido pela equipe interdisciplinar, coordenacdo, departamento de
enfrentamento a violéncia contra a mulher e 6rgédo gestor da SEMAF.
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Eixo intersetorial: esse eixo trata das acdes que devem acontecer
em conjunto com a rede de servicos sociais. O atendimento psicossocial e
0 processo socioeducativo do servico necessitam de complementaridade
através da intervencdo de outras politicas publicas setoriais. E atribuicdo
da gestdao da SEMAF, coordenacao e equipe técnica profissional do servi-
co: promover a mobilizacdo junto ao setor publico e terceiro setor, a fim de
estabelecer convénios voltados ao atendimento do publico alvo'?; elaborar
e compactuar protocolos e fluxos de trabalho em rede e para fim de enca-
minhamento; promover a capacitacdo de servicos da rede e as parcerias
abordando temas como base conceitual e metodoldgica do servico, abor-
dagem e sensibilizacdo para o encaminhamento/demanda voluntdria ao
servico; estabelecimento de termos de cooperacao técnica, objetivando a
ampliacdo e aprimoramento do servico. Refere-se ainda ao trabalho técnico
profissional junto a Politicas setoriais.

3.3. Relato da experiéncia:

A pratica iniciou-se no més de maio de 2023 com atendimento de
noticiados em Medidas Protetivas de Urgéncia. O servi¢co ainda se encon-
tra em fase de implantacdo gradual, em que se mapeiam as principais ne-
cessidades para posterior avanco da sua cobertura e adequacdao completa
da proposta. Neste momento inicial sdo atendidos apenas os encaminha-
mentos das Varas Criminais do Poder Judiciario da comarca de Apucarana,
espera-se ampliar o escopo para encaminhamentos de outras fontes em
breve. Foram encaminhados ao servico, até o momento, 312 noticiados e
registrados 185 atendimentos. Os dados e informac¢des sao sistematizados
num sistema de planilhas eletrénicas criados pelo servidor responsavel pelo
servicgo.

Atualmente o atendimento aos noticiados tem sido organizado em
duas fases. Na primeira é feito a escuta do noticiado em atendimento in-
dividual, agendado previamente pelos servidores do poder judiciario. O
noticiado é intimado do local, data e horario de atendimento, no mesmo
momento em que toma ciéncia das Medidas Protetivas de Urgéncia. O com-
parecimento ao atendimento é condicionalidade da Medida Protetiva de ur-
géncia e seu descumprimento pode acarretar “crime de descumprimento”
previsto na Lei 13.641/2018. O ndo comparecimento é informado ao Poder
Judiciario, que pode tomar medidas legais para garantir a obrigatoriedade
de apresentar-se ao servico.

No primeiro atendimento individual é aplicado questionario semies-
truturado com a finalidade de colher dados sdécio, historico, cultural e fami-
liar do noticiado e perscrutar o contexto de violéncia doméstica. As infor-
macdes sao registradas em instrumentos técnicos de trabalho e, utilizadas
para analisar a capacidade de autocritica frente aos atos. Se aproveita para
dirimir duvidas a respeito das condicionalidades da Medida Cautelar, ex-
planar seus direitos e deveres frente a situacdo, bem como as consequ-
éncias do descumprimento delas. Caso seja detectada a necessidade de
encaminhamento para algum outro servico da rede municipal, o noticiado

121 Um exemplo € compactuar convénio com clinica, escola de psicologia de faculdades, a
fim de assegurar a psicoterapia dos usuarios do servico ou, conveio/parceria com setores
pUblicos ou privados que possam assegurar a empregabilidade.



€ encaminhado e instruido quanto aos servicos disponiveis e as formas de
atendimento. Os principais encaminhamentos realizados sao para a rede de
Saude Mental Municipal, para o CAPS AD. Neste momento também é viabi-
lizada a insercdo do noticiado nos grupos reflexivos.

Nas situacdes de encaminhamento de mulheres ao servico por figu-
rarem como noticiadas em Medidas Projetivas de Urgéncia a estratégia de
atendimento inicial € a mesma, dando-se énfase na promocao de reflexao
sobre os comportamentos que ensejaram a requisicdo das Medidas, porém
ainda ndo sdo encaminhadas para participacao nos grupos reflexivos. Pla-
neja-se futuramente a criacdo de grupos especificos para este publico, para
melhor atender as especificidades desta realidade.

Na segunda fase tem-se o grupo reflexivo, agregando oito a 12 parti-
cipantes, realizado fora de horario comercial e nas dependéncias do Férum
da comarca de Apucarana-PR. Preferiu-se pela flexibilidade de horario para
facilitar o comparecimento dos noticiados, ndo atrapalhando a jornada de
trabalho regular. O espaco fornecido pela direcdao do férum é adequado e
comporta o trabalho com o grupo. Atualmente o grupo reflexivo esta estru-
turado em quatro encontros, onde sdo trabalhados temas relevantes para o
enfrentamento da dinadmica da violéncia doméstica. Nos primeiros encon-
tros os noticiados sao instruidos quanto aos deveres em relacdao as Medidas
Protetivas de Urgéncia, bem como a sua funcdo. E distinguida a definicao
das diversas formas de violéncia contra a mulher e viabilizada a reflexdo dos
participantes para que entendam a formas de violéncia seus atos amoldam-
-se. No segundo e terceiro encontro sao trabalhados os temas: machismo
e relacao de géneros, padrdes sociais comportamentais, formas de evitar
conflitos domésticos e técnicas de manejo emocional. No ultimo encontro é
realizado fechamento do ciclo, onde os integrantes sdo estimulados a rela-
tar quais seus principais aprendizados e quais mudancas comportamentais
acreditam que devem ser colocadas em pratica para evitar o cometimento
da violéncia a mulher. Foram realizados trés ciclos de grupos reflexivos até
O momento.

O servico conta com a parceria do Poder judicidrio e Centro de Aten-
dimento a Mulher de Apucarana, por meio da realizacdo de reunides periodi-
cas para troca de informacodes a respeito dos casos atendidos. Em situacdes
em que é detectado risco elevado para a mulher, o CAM é imediatamente
comunicado a fim de que seja viabilizada a busca ativa e a informacao
para a rede de atendimento a mulher. Outra contribuicdo do CAM sao as
trocas de informacdes, apontando os fatores geradores de constrangimen-
to e quebra de direitos vivenciadas pelas atendidas naquele servico. Estes
dados podem servir de matéria-prima para a elaboracao de estratégias de
trabalho e confeccao de materiais de trabalho com os grupos reflexivos.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

O trabalho com o autor (a) de violéncia é complementar na ruptura
da violéncia contra a mulher e precaucao de reincidéncias. O envolvimento
do agressor neste processo implica dividir o 6nus da responsabilidade pela
mudanca. Pelo senso comum esta responsabilidade ainda recai na figura
feminina, no olhar que atribui diretamente a mulher o empenho para com-
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preender o fendbmeno, tomar decisdao, modificar contextos, acessar meca-
nismos de protecdo e percorrer a rede de atendimento.

A inclusao do autor (a) de violéncia neste processo é necessaria, mas
a mudanca de pensamento e comportamento ndo acontece da noite para o
dia, exigindo provocacado, motivacao, respaldo profissional, esforco e com-
prometimento pessoal. A implantacdo do Servico Socioeducativo e Preven-
cdo da violéncia contra a Mulher se mostrou uma alternativa adequada a
esta questdo. A escolha deste modelo denota a sensibilidade e interesse da
administracao publica municipal por ampliar as politicas de enfrentamento
a violéncia contra a mulher, assegurando intervencdo precoce e a continui-
dade de atendimento.

O conjunto integrado de acdes ndao se resume no atendimento em
grupo para fim de reflexdo, mas na conducao de um processo individual e
integrado a rede setorial. Deste modo concluiu-se que pela funcdo preven-
tiva, o trabalho deve acontecer antes mesmo de uma eventual condenacao,
constituindo alternativa concreta as solucdes estritamente punitivas.

Espera-se que as problematizacdes apresentadas, bem como a es-
tratégia adotada pelo Municipio de Apucarana, venham servir de estimulo,
abertura de didlogos e expansao do trabalho com (supostos) autores (as)
de violéncia na perspectiva socioeducativa e como prevencao.

A intervencado junto ao autor (a) de violéncia € uma estratégia que
pode se consolidar como politica publica desde que, estabelecido alinha-
mento e consenso de parametros, dando direcionamento claro quanto: a
obrigatoriedade; a competéncia, se federal, estadual ou municipal; a atribui-
cdo, se do Poder Executivo ou Poder Judiciario; a natureza, se precoce de
origem socioeducativa e funcao preventiva ou, de cumprimento de pena, de
funcdo punitiva e educativa; a tipificacdo, se da politica judicial ou politicas
sociais e; quanto a fonte de investimento. Outrossim, a eficacia do trabalho
dependera de nivelamento tedrico, padronizacdao metodoldgica, regulacao
organica, definicao de critérios de monitoramento e afericdao de avaliacao,
uniformizacao de equipe e estrutura fisica, elementos que somente podem
ser institucionalizados se constituido como politica de Estado.
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MASCULINIDADE CONSCIENTE NO MUNICIPIO DE
CURITIBA

Renata Cristina Carneiro'?
Maicon da Silva Pereira'?®
RESUMO

Em consonancia com os objetivos dispostos no |l Plano Municipal de Politicas para Mulhe-
res, a Assessoria de Direitos Humanos de Curitiba/PR desenvolveu acdes com foco na te-
matica “masculinidade consciente” com objetivo de ampliar o enfrentamento as violéncias
de género e promover equidade entre homens e mulheres. Os dados de violéncia contra as
mulheres sdo significativos e se apresentam em crescente nos ultimos anos, o que reforca
a necessidade de realizar intervencdes para reduzir esses indices. Dentre as acdes ideali-
zadas, destacam-se a elaboracao da cartilha “Masculinidade Consciente”; o lancamento do
curso na modalidade EAD sobre o tema e o desenvolvimento de acdes que serdo realiza-
das nos territdrios com o publico jovem e com homens adultos.

Palavras-chave: masculinidade; equidade de género; enfrentamento a violéncia; politicas
publicas.

1. INTRODUCAO

A Assessoria de Direitos Humanos (ADH) - Politicas para Mulheres,
a partir da formulacdo de politicas publicas para mulheres na cidade de
Curitiba-PR, atua na promocao e defesa dos direitos por meio de uma abor-
dagem articulada e intersetorial em niveis municipal, estadual e federal. Ali-
nhada aos principios de direitos humanos e normativas nacionais e interna-
cionais, incluindo os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS, da
ONU, foca no fortalecimento do protagonismo e autonomia das mulheres,
na luta contra as violéncias de género e em defesa aos direitos das mu-
Iheres, do controle e da participacao social e, por fim, na sensibilizacdo
da sociedade e educacao para equidade e justica social, com o intuito de
promover a equidade de género e reduzir os indices de violéncia contra as
mulheres.

O Il Plano Municipal de Politicas Para Mulheres (PMPM), documento
pactuado entre a ADH, demais secretarias e orgdos da esfera publica muni-
cipal e o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, estabeleceu uma série
de acdes, organizadas em diferentes eixos, dispostas a atender demandas
e necessidades da sociedade civil - representadas a partir de consulta pu-
blica - e com o objetivo de reverter situacdes de desigualdade e discrimi-
nacao; prevenir e combater todas as formas de violéncia contra mulheres;
orientar proposicdes e execucao de politicas publicas para mulheres; am-
pliar a efetivacao das garantias fundamentais das mulheres; possibilitar o
monitoramento e avaliacdo das acdes; a compreensao cultural sobre o lugar
das mulheres na sociedade, entre outros. O PMPM ¢é o principal balizador
das acdes, no que diz respeito as politicas publicas para mulheres, na ci-
dade e disseminar informacdes para a comunidade sobre um modelo de
122 Assistente Social (UNESP, 2003) - Servidora publica da Prefeitura Municipal de Curitiba.
E-mail: recarneiro@curitiba.pr.gpv.br.

123 Psicologo (Universidade Positivo, 2017) - Servidor publico da Prefeitura Municipal de
Curitiba. E-mail: maicopereira@curitiba.pr.gov.br.
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masculinidade que preza pela igualdade entre os géneros faz parte do eixo
de intervencao de “enfrentamento as violéncias”.

A partir de dados do relatério “Visivel e Invisivel: a Vitimizacdo de
Mulheres no Brasil”, divulgado pelo Férum Brasileiro de Seguranca Publica
em 2023, e do Anuario Brasileiro de Seguranca Publica - 2023, fora eviden-
ciado que a violéncia contra a mulher cresceu no Brasil no ano de 2022, em
diferentes configuracdes, tais como o feminicidio, a violéncia doméstica, o
assédio sexual e a importunacao sexual. Em comparacdo ao ano de 2021,
os feminicidios aumentaram 6,1%, foram 1.437 mortes de mulheres em 2022,
enguanto os casos de assédio sexual e importunacdo sexual cresceram
49,7% e 37%, respectivamente. Ainda de acordo com o Anuario Brasileiro
de Seguranca Publica de 2023, no estado do Parana os casos de importu-
nacao sexual apresentaram um aumento de cerca de 25% com relacdao ao
ano anterior, tendo chegado a 2.295 registros em 2022.

Segundo dados do Tribunal de Justica do Estado do Parana (CEVID,
2024), em todo o ano de 2022 foram registrados 44.491 novos casos de
violéncia domeéstica e 202 casos de feminicidio. Em 2023, foram registrados
55.529 casos de violéncia doméstica. No periodo, também foram registra-
dos 258 casos de feminicidio.

Os dados supracitados, evidenciando o elevado nimero de casos de
violéncia, reforcam a necessidade de pensar e repensar estratégias, de for-
ma continuada e afirmativa, para reduzir a violéncia de género na sociedade.

Constantemente tomamos conhecimento - por noticidrios, redes so-
ciais, entre outros meios - de casos de assédio, estupro e da violacao dos
direitos sexuais e reprodutivos de mulheres. Muitas pesquisas apontam a
estrutura social pautada na valorizacdo do masculino em detrimento do
feminino, pratica conhecida como machismo, como uma das causas para as
diversas violéncias praticadas contra as mulheres. Balbinotti (2018) realizou
estudo que aponta a evidéncia da forca do machismo por tras do discurso
de dominacao, os homens controlam os espacos publicos (educacao, tra-
balho e politica, por exemplo), enquanto as mulheres resta o espaco priva-
do. Ao homem, a partir dessa perspectiva de dominacao, ficam atribuidas
caracteristicas de forca, virilidade, posse e autoridade, a medida que as
mulheres sdo atribuidas caracteristicas como emocao, passividade, fragi-
lidade e submissdo. Com os homens assumindo papéis dominantes numa
configuracao social que prega pela obediéncia, a violéncia se mostra como
a expressao mais evidente da dominacao masculina, como uma afirmacao
da virilidade e da superioridade do homem diante da mulher. A agcao violen-
ta como atague ao outro surge como uma reacao quando o sujeito homem
sente que estd perdendo seu poder ou se depara com sua impoténcia (Bal-
binotti, 2018).

Com objetivo de reforcar a importancia de se combater o crime de
feminicidio e a incidéncia de violéncias praticadas contra a mulher, a As-
sessoria de Direitos Humanos intensificou acdes preventivas e de carater
educativo para disseminar conhecimento e informacdes a populacdo, com
o objetivo de promover reflexdes sobre as expressdes de masculinidades na
sociedade e fortalecer uma forma de expressao que preza pela equidade,
igualdade e ndao violéncia, como condi¢cao para enfrentar, prevenir e superar
atitudes de violéncia contra as mulheres. Sao outros objetivos: sensibilizar



0 publico jovem sobre as relacdes de violéncias praticadas contra as mu-
Iheres; promover melhor compreensdao sobre a igualdade e equidade de
género na sociedade; incluir o publico jovem nas campanhas de prevencao
de violéncia contra a mulher e engajar a comunidade para acdes voltadas
ao tema.

2. DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

A estruturacao subjetiva de um ser compreende as relacdes de tro-
cas presentes na época e cultura - representada por diferentes simbolos e
significados - nas quais esta inserido, cultura construida a partir da miso-
ginia e do machismo em grande parte das sociedades (Homem; Calligaris,
2019). A crianca se desenvolve a partir de contingéncias presentes em sua
realidade social, geralmente sdao signos que transmitem a ideia de que para
ser homem é necessario ter forca, virilidade, agressividade, como exemplo,
para poder existir naquele contexto. Esse padrao cultural estd presente na
historia ha muito tempo - discute-se na literatura, por exemplo, a influéncia
da agricultura ainda na pré-histéria como fator de contribuicdo para o forta-
lecimento do ideal machista e diluicdo da valorizacao da mulher na socieda-
de, quando atividades diferentes foram atribuidas para homens e mulheres
- e desde entdo organiza sociedades de acordo com nocdes de dominacao
e poder que privilegiam os homens (Bourdieu, 2012; Tokuda, 2021).

Diversos sdo os fatores que contribuem para a organizacdo de uma
sociedade, de modo que diversas regides pelo mundo apresentam caracte-
risticas consideravelmente distintas de outras localidades. Existe, entretan-
to, uma parcela significativa de sociedades estruturadas a partir de culturas
machistas e miséginas, que prezam pela superioridade e pelo dominio do
masculino, contudo, o modelo de masculinidade predominante pode ter
variacdes nos atributos valorizados de acordo com as caracteristicas da
realidade de cada grupo social (Tokuda, 2021). A regra nessas organizacdes
sociais é a relacdo hierarquica que o homem ocupa em relacao as mulheres
e outras masculinidades com caracteristicas diferentes do modelo, entao,
hegembnico (Martins, 2022).

Muito embora a agressividade nao necessariamente esteja presen-
te em todas as expressdes de masculinidade, a suposta superioridade que
a sociedade atribui ao homem autoriza que a mulher seja localizada em
posicao inferior na hierarquia social, o que, como consequéncia, pode re-
sultar em comportamentos agressivos - caracteristica também valorizada
em diversas formas de masculinidade - e naturaliza a compreensao de que
as mulheres precisam ser dominadas em nome de uma suposta soberania
masculina, inclusive com violéncia, se necessario (Tokuda, 2021). Na leitura
de comportamentos comumente atribuidos ao masculino é possivel citar,
também, a ideia de competitividade, visto que constantemente a masculi-
nidade é colocada a prova e “testada socialmente” entre os proprios pares
masculinos, contudo, as principais manifestacdes sao direcionadas as mu-
Iheres e, com efeito, ha certa necessidade de se distanciar do que é femini-
no para permanecer como homem (Silva, 2021).

A masculinidade pode ser “constituida socialmente por um conjunto
de esteredtipos e normas compartilhadas nos diversos contextos sociais e

57



58

culturais” (Soares, 2019, p. 24). E possivel ser homem de variados modos,
sem necessariamente se pautar na agressividade, virilidade e na pretensa
superioridade cultural do masculino, pois, a masculinidade € uma experién-
cia complexa que se constrdi a partir de diversos fatores na interacao de
cada individuo, com sua subjetividade, em seu contexto histdrico-cultural
(Guimaraes, 2020; Nascimento, 2014). De tal forma que é possivel pensar
gue a masculinidade pode ser performada de modo a autorizar comporta-
mentos nao disruptivos e de valorizacao a igualdade entre homens e mulhe-
res, especialmente se esse discurso for presente, repercutido e incentivado
entre grupos diferentes nos mais variados espacos publicos (Nascimento,
2014).

Discussdes e acdes recorrentes e afirmativas sobre a tematica da
masculinidade consciente, envolvendo o publico masculino - bem como
0 publico jovem - buscam desconstruir a cultura machista, que perpetua
relacdées de dominacao, desigualdade e discriminacdo. Ao incluir jovens e
homens adultos em acdes de orientacdo e sensibilizacdo, propde-se a pro-
vocar reflexdes e inquietacdes para construir uma sociedade em que todas
as mulheres sejam valorizadas, vivam sem medo de violéncia baseada no
género e tenham controle sobre suas vidas.

Em especifico, promover discussdes sobre masculinidades além de
permitir qgue homens se expressem de modos distintos ao que uma cultura
machista impde, possibilita tomar consciéncia da influéncia dessa cultura em
comportamentos que culminam em violéncia de género, o que pode repre-
sentar importante avanco em envolver o publico masculino no combate as
desigualdades e discriminacdes contra mulheres na sociedade. Os homens
sao 0s principais disseminadores da cultura machista - embora mulheres
também reproduzam essas ideais - e parece haver certa urgéncia para que
aconteca um movimento na sociedade que provoqgue esse publico a refletir
sobre seu comportamento a fim de promover mudancas significativas.

Ao tomar consciéncia da reproducdo de atitudes machistas e com-
portamentos violentos direcionados as mulheres, o publico masculino ten-
de a notar impactos positivos em sua vida, como exemplo: aumentar seu
repertorio no intuito de melhorar suas relacdes familiares e afetivas; auto-
rizar-se a dedicar mais atencdo a sua saude, inclusive em questdes emo-
cionais; melhorar a capacidade para resolver conflitos; mudar padrdes de
comportamentos de risco na sociedade, entre outros (Nascimento, 2014;
Soares, 2019; Curitiba, 2021%%)

A Assessoria de Direitos Humanos se propds a desenvolver estraté-
gias para envolver o publico masculino em acdes de enfrentamento as vio-
[éncias contra as mulheres e compreende que tais acdes devem ser recor-
rentes e afirmativas, de modo que intervencdes devem ser atualizadas de
forma periddica. As primeiras acdes desenvolvidas, com foco em masculini-
dade consciente, foram trés, a saber: i) elaboracao e distribuicdo da cartilha
“Masculinidade Consciente”; ii) lancamento do curso “Masculinidade Cons-
ciente”, na modalidade EAD:; iii) acdes presenciais recorrentes nos territd-
rios sobre a tematica de “masculinidades”, com o publico alvo da acao.

Em 2021, como um meio de “disseminar informacdo, esclarecer e
orientar a populacdo, para que possamos construir uma sociedade em que
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todas as mulheres sejam valorizadas” (Curitiba, 2021, p.3"®), foi elaborada e
distribuida em acdes descentralizadas a cartilha “Masculinidade Conscien-
te”, a qual aborda a estrutura social atual, pautada em uma cultura patriar-
cal e machista, e apresenta de forma didatica o impacto dessa na naturali-
zacao da violéncia contra a mulher e os diversos prejuizos, também, na vida
de homens. A cartilha, ainda, descreve comportamentos que promovem
uma forma de masculinidade alinhada a igualdade entre os géneros e nao
violenta.

Em continuidade as estratégias, no ano de 2023 iniciou a elaboracao
do curso, na modalidade EAD, denominado “Masculinidade Consciente”.
O conteudo do curso foi desenvolvido por um profissional contratado em
conjunto com as profissionais da Assessoria de Direitos Humanos, abor-
dando temas como género, sexismo, machismo e misoginia; papeéis de gé-
nero; violéncia contra a mulher e masculinidades. O curso estd dividido em
quatro modulos e foi lancado em marco de 2024, tendo o acesso livre pelo
portal Aprendere™®, do Instituto Municipal de Administracdo Publica (IMAP)
de Curitiba. A ADH promoveu uma aula inaugural sobre o curso e uma roda
de debates sobre a tematica de masculinidades.

Em paralelo ao lancamento do curso EAD, estdao sendo desenvolvi-
das acdes focadas no publico jovem e em homens adultos, com discussdes
sobre masculinidades nos territorios. A atividade & guiada no modelo de
Oficina, método de trabalho em grupo que tem por objetivo uma interven-
cdo psicossocial em um contexto socioinstitucional. Esse modelo promove
reflexdes a partir de vivéncias particulares e seus significados afetivos, dis-
cutidos em torno de uma questao focal de intervencdao (Afonso, 2006). A
acao foi pensada de modo a possibilitar trocas entre os participantes e tem
a proposta de abordar temas como cultura; género; violéncias e desigual-
dade; e masculinidades.

Com intervencdes constantes e afirmativas que provoquem o publi-
co masculino a refletir sobre seus comportamentos - que outrora e ainda
hoje fortalecem uma hegemobnica cultura machista - é esperado promover
a igualdade entre os géneros, proporcionar mudancas significativas no en-
frentamento as violéncias e impactar positivamente a vida de homens e
mulheres.

3. CONSIDERACOES FINAIS

A violéncia é um fendmeno que se expressa em diferentes organiza-
cdes sociais, porém, costuma manifestar-se de maneiras distintas, depen-
dendo da época e do contexto histérico-cultural em que ocorre. A ONU
(2003, p. 5) define violéncia como:

“uso deliberado da forca fisica ou do poder real ou em ameaca, contra si
proprio, contra outra pessoa, ou contra um grupo ou uma comunidade, que
resulte ou tenha qualquer possibilidade de resultar em lesdo, morte, dano
psicoldgico, deficiéncia de desenvolvimento ou privacao de liberdade” [tra-
ducado nossal.

Considerando essa definicdo e a compreensao de que a violéncia
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busca dominar ou impor uma vontade sobre outros em posicdes desiguais,
€ importante refletir sobre as diferentes manifestacdes desse complexo fe-
ndmeno, especialmente a violéncia contra a mulher.

As mulheres sofrem violéncia simplesmente por serem mulheres. Ao
longo da histdria, estabeleceu-se que o feminino ocupa uma posicdo de
inferioridade na estrutura social e, por consequéncia, varios comportamen-
tos violentos sao naturalizados com base na diferenca dos papéis sociais
esperados para cada género. Os papéis femininos esperados geralmente
estdo relacionados ao trabalho doméstico e as tarefas de cuidado, colocan-
do as mulheres em posi¢cdes de fragilidade e submissdo. Essas condi¢cdes
sdo impostas as mulheres desde a infancia, tornando dificil escapar desse
ciclo enraizado nas estruturas sociais (Bourdieu, 2012; Tokuda, 2021). Ao
longo dos séculos, foram cultivadas representacdes ndo apenas do dominio
masculino sobre as mulheres, mas também do édio contra elas (Homem;
Calligaris, 2019). Essa perspectiva ajuda a entender alguns dos fatores que
contribuem para a violéncia contra as mulheres e aponta para uma possivel
mudanca para prevenir e reduzir essa violéncia de género na sociedade.

No entanto, € importante observar que a violéncia precisa ser con-
siderada também em suas interseccionalidades, pois os impactos tendem
a ser percebidos a longo prazo e em associacao com outras intervencdes
em uma rede de enfrentamento as violéncias (Tokuda, 2021). Além disso,
mulheres também participam da perpetuacdo de praticas que mantém uma
sociedade desigual, uma vez gque também estdo inseridas em uma cultura
machista que ensina e naturaliza a violéncia. Portanto, em paralelo ao pro-
posito de incluir o publico jovem e homens adultos nas discussdes sobre
masculinidades, mulheres também podem participar desses didlogos para
fortalecer o combate a violéncia.

Ao propor discussdes sobre masculinidades, é crucial afastar-se de
ideias cristalizadas e arbitrarias. As acdes apresentadas nao visam desen-
volver ou impor uma forma ideal de masculinidade, mas sim gquestionar e
refletir sobre a masculinidade predominante, que ha séculos privilegia a do-
mMinacdao masculina e a subordinacao feminina, autorizando e naturalizando
a violéncia. E essencial que a sociedade se permita pensar e construir mo-
delos de masculinidade que valorizem a igualdade entre homens e mulhe-
res e rejeitem praticas de violéncia e dominacéo.

Pequenos avancos na nossa cultura podem levar a melhores condi-
cdes de vida para homens e mulheres no futuro. Portanto, as acdes apre-
sentadas neste artigo serao revisadas, avaliadas e, se necessario, remodela-
das, bem como ha planos para desenvolver outras acdes sobre o tema.
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MERCADINHO DAS MULHERES NO MUNICIPIO DE PINHAO

Eliana Rocha Passos Tavares de Moraes'?’
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1. INTRODUCAO

O Mercadinho das Mulheres nasceu com a finalidade de promover
a sustentabilidade, incentivar a reciclagem e proporcionar as mulheres do
municipio de Pinhdo-PR o acesso a itens de higiene, beleza, cosméticos,
material escolar e alimentos através da troca de materiais reciclaveis, evi-
tando que se tornem lixo.

Os resultados alcancados por essa acdo estdao sendo muito bons, pois
estamos possibilitando as mulheres em situacao de vulnerabilidade social,
terem mais uma oportunidade de melhorarem a qualidade de vida sua e de
seus familiares.

2. DESENVOLVIMENTO

O protagonismo que existe em todos e particularmente nas mulheres,
precisa ser despertado de diversas maneiras, para que elas se sintam moti-
vadas e busquem alternativas de sobrevivéncia e se sintam assim empode-
radas na busca de melhores condi¢cdes de vida. Por esse motivo a Secretaria
de Mulher de Pinhdo esta realizando diversos projetos com oportunidades
de atendimento as mulheres mais vulneraveis, socioeconomicamente ou em
risco pessoal e social, e que por sua condicao necessitam de apoio. Para
iISsO acontecer é necessario que:

Primeiro precisamos mudar nossos habitos de consumo,
praticando o consumo consciente, evitando o desperdicio, pensando
nas embalagens que depois irdo para o lixo e dando preferéncia para
as gue sejam reciclaveis. Depois, temos que aprender a separar o
material reciclavel do ndo reciclavel e incentivar os amigos, vizinhos
e parentes a fazer o mesmo. (Fonseca, 2013)

O Mercadinho das Mulheres veio para colaborar na mudanca de ha-
bitos que irdo promover a sustentabilidade, incentivar a reciclagem e pro-
porcionar as mulheres do municipio de Pinhdao-PR, o acesso a itens que nao
conseguem adquirir, higiene, beleza, cosméticos, material escolar e alimen-
tos em troca de materiais reciclaveis.

O Programa Mercadinho das Mulheres esta sendo implementado sob
a coordenacao da Secretaria Municipal da Mulher, em parceria com a Secre-
taria de Meio Ambiente, Obras e Urbanismo, Industria e Comércio e demais
Secretarias municipais, visando a integracao de acdes ambientais e sociais.

Para que seja possivel a aquisicao legal de produtos para o Merca-
127 Secretaria da Mulher de Pinhdo-PR, professora aposentada da SEED-PR, mestre em
educacdo-UNICENTRO-Pr. Pinhdo-PR.
128 Assistente Social do IDR, ex-vereadora e autora da Lei do Mercadinho das Mulheres,
Mestra em desenvolvimento comunitario - Unicentro.




dinho das Mulheres foi enviado a Cadmara Municipal de Pinhdo o antepro-
jeto de Lei que institui o Programa Mercadinho da Mulher, com todos os
detalhes das trocas de produtos reciclaveis por produtos como alimentos
ndo pereciveis, produtos de higiene e beleza. O Programa Mercadinho das
Mulheres foi implementado e coordenado pela Secretaria Municipal da Mu-
lher, em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente, Obras e Urbanismo,
visando a integracao de acdes ambientais e sociais.

Cada 500g de lixo reciclavel (papel, papeldo, vidro, plastico, vidro e
metal) valem 1 ponto (valor do vale). Os valores adquiridos a titulo “Vale Mer-
cadinho da Mulher” corresponderdo a pesagem dos materiais solidos recicla-
veis coletados, e serdo revertidos as mulheres na proporcao ora indicada.

1. Cada produto terd seu valor (em pontos) para serem trocados.
Exemplo: 1 shampoo =5 pontos (10 vales de 1 ponto, cada ponto
= 5009, ou seja, nesse caso 2,5 kg de reciclavel).

2. O valor dos produtos pode variar e serdao definidos pela equipe da
Secretaria Municipal da Mulher.

3. Serdo disponibilizados produtos alimenticios, de higiene pessoal,
cosmeéticos e outros, ndo se restringindo somente a isso.

Fica limitado a 50 “Vales Mercadinho da Mulher” (50 pontos = 25 kg),
por edicao do mercadinho, para mulheres cadastradas no programa. O ca-
dastro sera feito nos dias de troca com servidor destinado a essa funcao, ou
na Secretaria Municipal da Mulher. A troca do “Vale Mercadinho da Mulher”
sera feita pela mulher cadastrada, no mesmo dia que este foi retirado, nao
sendo acumulativo.

A Secretaria Municipal da Mulher serd responsavel por estabelecer as
regras e critérios para a troca de pontos pelos produtos disponiveis, garan-
tindo a transparéncia e a igualdade no acesso aos beneficios do programa.
A troca sera efetuada nas datas que forem agendadas para o Mercadinho da
Mulher, ficando estas datas organizadas cronologicamente de acordo com o
calendario que sera disponibilizado pela Secretaria Municipal da Mulher.

Este programa foi amplamente divulgado pela Prefeitura Municipal
de Pinhdo, por meio de campanhas educativas e informativas, a fim de in-
centivar a participacao ativa da comunidade. Fica autorizado o Poder Exe-
cutivo a buscar parcerias com empresas locais, organizacdes nao gover-
namentais, bem como, por doacdo da comunidade que queira incentivar o
programa para fortalecer e ampliar os beneficios oferecidos pelo Programa
Mercadinho da Mulher. As despesas decorrentes da implementacdo desta
Lei correrdao por conta das dotacdes orcamentarias proprias da Secretaria
Municipal da Mulher.

Participaram do Programa todas as mulheres residentes no municipio
de Pinhdo que comprovaram a entrega de materiais reciclados nos postos
de coleta estabelecidos pelo programa. Os postos de coleta foram estrate-
gicamente distribuidos pelo municipio, com horadrios acessiveis, de modo a
facilitar a participacao das mulheres. Buscando atingir a maioria dos bairros
e comunidades do interior. Os materiais reciclaveis aceitos pelo Programa
incluem papel, papeldo, plastico, vidro e metal, devendo ser entregues de-
vidamente separados e limpos.
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Ao final de cada dia de coleta de reciclaveis estes foram entregues ao
caminhdo coletor da prefeitura municipal, previamente agendado, que en-
tregou as mulheres que trabalham no aterro sanitario e estas ndo poderao
retornar com o mesmo material para trocas.

A Secretaria Municipal da Mulher foi a responsavel por estabelecer as
regras e critérios para a troca de pontos pelos produtos disponiveis, garan-
tindo a transparéncia e a igualdade no acesso aos beneficios do programa.
As despesas decorrentes da implementacao deste programa correram por
conta das dotacdes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal da Mu-
Iher, suplementadas, se necessario, por doacdes da comunidade.

3. RESULTADOS

O Programa Mercadinho das mulheres veio com o intuito de acres-
centar mais uma oportunidade de fortalecer as atividades desenvolvidas
pelos organismos governamentais do Municipio de Pinhdo. Bem como au-
mentar as condicdes de promover a sustentabilidade e a protecdo de nosso
ambiente. E para que politicas publicas venham beneficiar as mulheres.

O Mercadinho das Mulheres foi realizado uma vez juntamente com o
PROGRAMA ESTADUAL PARANA EM ACAO no inicio do més de dezembro.
Conseguimos obter um bom resultado. Muitas mulheres participaram da
troca dos produtos reciclaveis pelos produtos do Mercadinho. Conseguimos
observar que os produtos mais aceitos foram sabonetes, creme hidratan-
te para o corpo, shampoo, hidratante de cabelo, gelatina, etc., Bem como
produtos alimenticios. Houve a solicitacao pelas mulheres de acrescentar
protetor solar, repelente e papel higiénico.

Sdo acdes simples que se aproximam da comunidade e oferecem no-
vas oportunidades as mulheres de colaborarem com o meio ambiente e
com a subsisténcia de sua familia, bem como adquirirem itens de higiene,
alimentos, produtos de beleza, que as mesmas nao tém acesso facilmente,
pPOis na maioria das vezes priorizam outros itens que sdo essenciais para
sua subsisténcia; e o Mercadinho das Mulheres veio para suprir essas dificul-
dades possibilitando melhor qualidade de vida a essas mulheres. Uma acao
de extrema importancia que também é feita em conjunto com as acdes de
troca no mercadinho é a distribuicao de material (folders) de prevencadao a
violéncia contra a mulher, para que assim possamos alcancar mais as mu-
lheres que sdo vitimas de violéncia em nosso municipio. E tenhamos vinculo
com mais mulheres cada vez que realizamos a acado.

Tivemos dificuldade na compra dos produtos, pois a Secretaria da
Mulher estd iniciando suas atividades e ndo esta inserida nos tramites nor-
mais e dos sistemas da Prefeitura Municipal, aos poucos estamos sendo in-
seridos com licitacdes e demais documentos legais; por esses motivos nao
voltamos a realizacdo do programa conforme haviamos previsto, inclusive
com um cronograma ja organizado.

O Projeto de Lei que regulariza as acdes do Mercadinho da Mulher da
Cidade de Pinhao foi aprovado pelo poder Legislativo do Municipio na data
de 13 de maio de 2024.



Figura 1: Mulher trazendo seu material reciclével para troca no Mercadinho da Mulher

4. CONSIDERAGOES FINAIS

De acordo com a previsao estabelecida pela equipe da Secretaria Mu-
nicipal da Mulher de Pinhdo-PR planejamos realizar as atividades normais
toda semana, sendo um dia nos bairros e um dia numa comunidade do in-
terior; lembrando que o municipio de Pinhdao tem uma extensao territorial
de 2002 km, sendo dividido entre bairros da cidade, que sao as localidades
da area urbana e as comunidades do interior que sdo mais de 50 comuni-
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dades e estdo em localidades que ficam afastadas do centro urbano, com
acesso por estrada de chdo e algumas chegam a ficar 50 km do centro da
cidade. Dessa maneira com as diversas atividades agregadas ao Programa
Mercadinho das Mulheres e utilizando o mesmo como uma ferramenta para
enfrentamento a violéncia contra as mulheres de Pinhao, tem se a expecta-
tiva de atender o maior numero de mulheres que necessitem do auxilio da
Secretaria da Mulher, nas diversas areas do Municipio. Este projeto ainda é
uma forma de fazer a busca ativa de casos de mulheres que sofrem violén-
cia doméstica e as ouvir, dando apoio sempre e quando necessario.
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METODOLOGIAS EMANCIPADORAS DE GENERO E A
INTERSETORIALIDADE NA GESTAO PUBLICA - UM ESTUDO
SOBRE AS MULHERES RURAIS DE GUAMIRANGA
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RESUMO

Este artigo apresenta uma analise sobre a implementacdo de metodologias emancipado-
ras de género e a intersetorialidade na gestdo publica, focando especificamente no tra-
balho realizado com mulheres rurais do municipio de Guamiranga. Com base em revisédo
bibliografica sobre agricultura familiar, protagonismo feminino e gestdo publica, investiga-
Mos como as praticas emancipadoras podem ser aplicadas para promover a igualdade de
género e o desenvolvimento sustentavel em contextos rurais. Utilizando uma abordagem
qualitativa, foram conduzidos conjunto de praticas emancipatdrias com mulheres agricul-
toras, para examinar as experiéncias, desafios e impactos das iniciativas implementadas.
Os resultados destacam a importancia da intersetorialidade na compreensdo das multiplas
dimensdes da desigualdade de género e como as abordagens emancipadoras podem pro-
mover a participacdo ativa das mulheres em diferentes esferas da sociedade. Este estudo
contribui para o avanco do conhecimento sobre metodologias na promoc¢ao da igualdade
de género e desenvolvimento rural, oferecendo insights valiosos para gestores publicos,
organizacdes da sociedade civil e pesquisadores interessados na tematica.

Palavras-chave: Género; Metodologias emancipadoras; Intersetorialidade; Mulheres rurais.

1. INTRODUCAO

O municipio de Guamiranga esta localizado na regido Sudeste do Es-
tado do Parana. Possui uma populacdao de 7.856 habitantes no total (*Censo
demografico 2022 e Estimativa populacional/IBGE), sendo que, sdo aproxi-
madamente 5.664 habitantes no meio rural, representados por 2.339 fami-
lias distribuidas em 2.404 estabelecimentos agropecuarios. De acordo com
IPARDES (2024), o numero de consumidores de energia elétrica no meio
rural € de 1.545 unidades, segundo ultimo levantamento feito em 2022. Da-
dos sobre uso do solo do IAT (Instituto dgua e terra), atestados pela Secre-
taria de Estado da Agricultura e do Abastecimento - SEAB e Departamento
de Economia Rural - DERAL, Guamiranga registram area total de 24.355 ha.
De acordo com dados do Cadastro Ambiental Rural (CAR) acessados em
fevereiro de 2022 referente aos cadastros realizados até 13 de dezembro de
2021, constam como floresta nativa 5.027 hectares. Como floresta planta-
da mediante dados do mapeamento de uso de solo - Projeto Mapbiomas
(2021) sao 1.808 hectares e sobre o uso da agua, constam 166 hectares.
De pastagem segundo o VBP 2023 (Seab/DERAL, 2023) constam 4.400
hectares. e em relacdo a olericultura, incluindo também cebola e mandioca,
129 Secretaria de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente do municipio de Guamiranga. Pe-
dagoga, Doutoranda em Desenvolvimento Rural e Sustentdvel. PPGDRS - Unioeste - Cam-
pus de Marechal Candido Rondon. E-mail: cristiane.pedagog@yahoo.com.br
130 Professora na Universidade Tecnoldgica Federal do Parand (UTFPR), Campus Santa
Helena/PR. Professora permanente do Programa de Pos-Graduacdo em Agroecossistemas

(PPGSIS). Professora Permanente no Programa de Pds-Graduacdo em Desenvolvimento
rural Sustentavel (PPGDRS/UNIOESTE). E-mail: amatte@utfpr.edu.br
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tem o total de 84,5 hectares e com producao estimada em 1.635 toneladas
(sendo que deste total, s6 a mandioca corresponde a 40 ha e produ¢cao mé-
dia de 720 toneladas). Em relacao a fruticultura, a area total de producao é
de 51,8 hectares, e a producdo média é de 1.930 toneladas.

O municipio de Guamiranga consta como area consolidada para o to-
tal do municipio (ha) de acordo com o CAR: 13.896 ha; como area total em
hectares - 21.639 e area rural consolidada segundo o Mapbiomas - 15.784
hectares.

Segundo Nota Técnica da Federacdo da Agricultura do Estado do
Parana - FAEP (2023), o valor bruto de producao (VBP) da agropecuaria é
o resultado da multiplicacao entre o volume produzido e o preco médio de
mercado. Nos ultimos 10 anos, o valor da producdo agropecuaria do mu-
nicipio cresceu, em meédia, 9,85% ao ano, resultado alcancado gracas aos
ultimos dois anos. O VBP apresentou alta nominal de 155,8%, também nos
ultimos 10 anos, mas em termos reais, ou seja, descontando os efeitos da in-
flacdao, houve alta de 12% no mesmo periodo. A principal cultura na geracao
de valor bruto de producao é o fumo com R$ 104 milhdes, o equivalente a
35,6% do total. A producao de soja 12 safra aparece em segundo lugar com
R$ 69,5 milhdes, e em terceiro estd a producdo de suinos com R$ 20 mi-
Ihdes. (FAEP. p. 01. 2023)

De acordo com Tabarro (2024), mais de 81% da contribuicdao econd-
mica do municipio de Guamiranga advém da agricultura. Como atividades
agropecuarias e extrativista predominante temos o tabaco, soja, suinos,
feijdo, milho, pecuaria de leite e de corte, caprinos, ovinos, erva mate, as-
sim como, temos atividades que estdo ganhando forca nos ultimos anos,
a piscicultura, a fruticultura (uva, morango, maracuja, caqui, goiaba, bana-
na, pitaya, etc), olericolas, ervas medicinais, cebola, mel e como atividades
ndo-agricolas, evidenciando a verticalizacdo da produc¢ao, vinicolas (vinho
e suco de uva), panificados, bolachas artesanais, geléias, doces, temperos,
embutidos, salame italiano, etc. De acordo com o relatério VBP - Valor Bruto
da Producdo (Seab/Deral, 2023) como producdo agropecudria, Guamiran-
ga gerou R$291.572.095,27, resultado este, desde os Commodities produzi-
dos, assim como, resultados da producao de alimentos advindos agricultura
familiar, ou seja, o valor final é resultado de varios fatores econdmicos e
produtivos, resultado do trabalho de produtores (as) que geram riquezas, a
forca motriz da economia.

O recorte espacial, temporal e de vida apresentado neste trabalho é
0 municipio de Guamiranga-PR e suas inter-relacdées com os atores sociais
atrelados as territorialidades com seus conflitos versus diferentes interes-
ses. Neste caso, enfatizam-se o protagonismo feminino por meio de me-
todologias emancipadoras de género no contexto da agricultura familiar.
Dialogar sobre metodologias emancipadoras de género em relacdo as mu-
Iheres rurais no municipio de Guamiranga é navegar sobre o universo da
historia de vida da primeira autora e correlaciona-la com as experiéncias
vividas como lideranca e Extensionista Rural.

A questdao das metodologias emancipadoras de género no contexto
da agricultura familiar € um tema que merece profunda problematizacao.
A agricultura familiar desempenha um papel substancial na seguranca ali-
mentar e nutricional, além de papel na movimentacao econdmica. Para isso,



€ necessario de distincdes de género sejam melhor compreendidas, a fim
de identificar o papel desempenhado nas comunidades rurais.

Por isso, emergir nesta ambiéncia e compreender o que esta oculto,
como sao manifestadas as desigualdades de género tanto em termos de
acesso a recursos (terra, crédito, tecnologia) quanto em termos de divi-
sao de trabalho, de manifestarem suas vocacdes, seja porteira a dentro ou
porteira a fora, pois de fato o que é determinante é “esperancar’ por uma
sociedade onde homens e mulheres possam contribuir de forma equanime.
Reconhecer e valorizar o potencial das mulheres, tanto no desenvolvimen-
to pessoal quanto na expressao de suas habilidades, para que as mulheres
tenham voz e notoriedade em suas acdes. Quando as mulheres tém voz
e oportunidades iguais, toda a sociedade se beneficia com uma gama de
perspectivas, ideias e solucdes.

2. O PROTAGONISMO FEMININO E SUAS SOMBRAS

As mulheres rurais desempenham um papel fundamental na socie-
dade, muitas vezes invisivel aos olhos de pesquisas censitarias ou na visao
de gestores publicos (Matte et al,, 2021; Faria, 2022; Litre et al., 2023). Co-
mumente essas mulheres dedicam suas vidas ao trabalho nos campos, na
pecuaria e na agricultura, dividindo suas atividades laborais, com o trabalho
reprodutivo, também denominado de trabalho do lar. Elas ndo apenas ali-
mentam suas familias, como também, preservam costumes.

O protagonismo feminino contribui para o crescimento econdmico,
social e politico. Essa experiéncia estd de acordo com os principios da ONU
- Organizacao das Nac¢des Unidas, em relacao a ODS (Objetivos de De-
senvolvimento Sustentavel) 5, objetivos para os quais as Nacdes Unidas
estao contribuindo a fim de que possamos atingir a Agenda 2030 no Brasil.
Nesta ODS 5, compreende-se que, a lideranca feminina promove igualdade
de género, assumindo espacos de governanca e de lideranca, libertando-a
de cenarios opressores e de violéncia, sendo a mulher protagonista de sua
propria historia.

Quando trazemos €& posto para analise o contexto da mulher no meio
rural, hd uma implicacdo incisiva do individualismo perante a comunhao en-
tre as mulheres - mulheres no decorrer de sua histéria foram se desconec-
tando de sua esséncia, de sua ancestralidade e tornaram-se competitivas
entre si, podemos assim chamar, o reverberar de suas sombras. As mulheres
na sua ancestralidade comungam, partilham vivéncias entre si. Em que mo-
mento da histdéria nossas mulheres se perderam?

Espero que vocés saiam e deixem gue as histdrias lhes acontecam,
que vocés as elaborem, que as reguem com seu sangue, suas lagrimas
e seu riso até gque elas florescam, até que vocé mesma esteja em
flor. Entdo, vocé serd capaz de ver os balsamos que elas criam, bem
como onde e quando aplicad-los. E essa a miss&o. A Unica missao
(ESTES P. 2018, p. 517)

A inexisténcia de oportunidades de acesso a condicdes minimas a
dignidade humana para seu desenvolvimento pleno requer que haja a pro-
mocdo de tais condicdes e a estruturacdo de mecanismos locais e regionais
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para acoes efetivas com participacdes coletivas, sociais e/ou politicas, seg-
mentando o sentimento de pertenca enquanto ator social e estimulando a
capacidade de desenvolvimento humano pleno para que o coletivo instigue
e promova processos de mudanca.

O desenvolvimento é o elemento que promove a liberdade como
“meio” e ndo como “fim em si mesma”. Sen, afirma que “[...] a expansao da
liberdade humana é tanto o principal fim, como o principal meio de desen-
volvimento. O objetivo do desenvolvimento relaciona-se a avaliacdo das
liberdades reais desfrutadas pelas pessoas”. Mulheres tem um papel funda-
mental nesse processo. (SEN. 2000, p. 71)

O desenvolvimento humano pleno abrange as dimensdes econdmica,
politica, humana e social que promovam esse processo mencionado. Essas
dimensdes orientam conceitos éticos para que os agentes de mudanca se-
jam capazes de induzir a constituicdo de habilidades e competéncias que
promovam o desenvolvimento.

Esta proposta cujo objetivo € o de analisar e aprimorar metodologias
emancipadoras que permitam o protagonismo social, econdmico e politico
das mulheres rurais no municipio de Guamiranga, assim como, o desen-
volver da lideranca de si mesmas. Neste primeiro momento enfatiza-se a
pedagogia dialdgica, sendo uma abordagem educativa que se baseia na
ideia de que o didlogo é fundamental para o processo de ensino-aprendi-
zagem. Esta abordagem deriva em grande medida das ideias do fildosofo
e pedagogo brasileiro Paulo Freire, que é amplamente reconhecido como
um dos principais expoentes da pedagogia dialdgica. Alguns dos principios
fundamentais da pedagogia dialdgica incluem: 1. Didlogo como meétodo: O
didlogo é utilizado como uma ferramenta central para a aprendizagem, com
uma escuta atenta e acolhedora. 2. Consciéncia critica, a reflexao e tomada
de consciéncia como fatores de mudanca.

O trabalho com mulheres rurais, tem como premissa o papel peda-
gdgico da extensado rural, cuja postura é dialdgica com intencionalidade, e
a metodologia participativa € amalgama para um desenvolvimento pleno,
gue perpassa as questdes produtivas e de geracdo de renda, aqui, cada
uma deixa de ser coadjuvante de sua histdria, assumindo (ou buscando
assumir, paulatinamente) o papel de lideranca, amadurecendo ideias, supe-
rando desafios, conquistando seu devido espaco em todos os ambientes,
independente da singularidade implicada por sua personalidade.

O protagonismo feminino na agricultura familiar € um tema crucial
para promover a igualdade de género, melhorar as condi¢cdes de vida das
mulheres rurais e contribuir para o desenvolvimento sustentavel nas are-
as rurais. Nas areas de agricultura familiar, as mulheres desempenham um
papel fundamental, tanto na producao de alimentos quanto na gestao das
atividades agricolas. No entanto, elas frequentemente enfrentam desafios
significativos devido as desigualdades de género e a falta de acesso a re-
cursos e oportunidades.

As metodologias emancipadoras aplicadas no cenario de Guamiran-
ga desde o ano de 2015 e fortalecido do ano de 2021 até o momento, des-
taca-se a importancia vital das mulheres no campo e o incrivel legado que
estdo construindo, pois, onde cada uma, no aqui, N0 agora torna-se ou pode



se tornar lider e agente de mudanca, transformando o cenario do meio ru-
ral, criando oportunidades para as proximas geracdes.

As mesmas maos que produzem alimentos, sdo as maos que resgatam
culturas, os dedos que fertilizam o solo seguram firme seus equipamentos
de trabalho, nutrindo um solo fértil, produzindo alimentos, agregando no-
vas experiéncias, depositando identidade naquilo que é produzido. Deten-
tores de um saber tradicional e agregando novas tecnologias, nossos agri-
cultores e agricultoras transmitem conhecimentos de geracao em geragao.
(TABARRO, 2021, p. O1)

As metodologias emancipadoras sao abordagens pedagdgicas que
visam promover a igualdade de género, combater a discriminacdo e capa-
citar as pessoas genuinamente. As metodologias emancipadoras utilizadas
na Assisténcia Técnica e Extensdo Rural ndo € um modelo unico, exclusivo,
€ um modelo gque se constroi, levando em consideracao o contexto cultu-
ral, social dos agricultores, suas condi¢cdes objetivas e subjetivas, o saber
popular e como ponto de partida, o planejamento estratégico participativo,
portanto, um projeto educativo com intencionalidade pedagdgica, de onde
estamos e onde queremos chegar. Assim, o trabalho com mulheres foi se
consolidando em Guamiranga, tornando-se referéncia com potencial de ex-
pansao regional/territorial.

Em Guamiranga hd um movimento das mulheres assumindo instan-
cias de governanca, ocupando cargos decisorios, empreendendo em ativi-
dades agricolas ou ndo agricolas de forma a incrementar a renda, mulheres
gue estado transitando para a superacao da vulnerabilidade social, tudo isso,
com acdes intersetoriais, planejadas (baseado num plano de a¢cdo) e dentro
desse processo do despertar da sua vocacao, do autoconhecimento até o
empreender, do acesso a novos conhecimentos e desenvolvimento pessoal,
levando a entender que toda mulher pode se desenvolver em igualdade.

Dentro desse contexto, de todos os passos dados pelas mulheres de
Guamiranga, com toda inteireza e entrega delas em tudo que estdao envolvi-
das, bem como, a parceria da Secretaria de Agricultura com a Secretaria de
Assisténcia Social do municipio, trabalho intersetorial atuante e respeitado,
onde o cerne do trabalho estd em induzir e promover o desenvolvimento.

“Afaltade mulheresem posicdesdeliderancadiminuiadisponibilidade
de modelos de outras mulheres e meninas, perpetuando um
ciclo de desigualdade e sub-representacdo. Estilos de lideranca
colaborativos, freqguentemente adotados por mulheres, sdo essenciais
para a criacdo de politicas publicas mais integradas. A legitimidade
democratica é comprometida quando mais da metade da populacédo
é sub-representada, o que enfraquece a democracia e impede o
desenvolvimento social e econdmico. (DAL PONTE, 2024, p. O1)

Nesse processo também ha um movimento que veio a tona a respeito
da prevencado a violéncia doméstica. Portanto, como resultado e compro-
misso firmado em outubro de 2022 durante o Il Encontro de Mulheres Ru-
rais (APENDICE C - Projeto Encontro de Mulheres Rurais de Guamiranga),
além da criacdo do Conselho dos Direitos da Mulher em Guamiranga, for-
malizou-se a criacdo da comissao de enfrentamento a violéncia doméstica
do municipio de Guamiranga, cujo propodsito € estimular acdes de tomada
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de consciéncia sobre o problema da violéncia doméstica como estimular
integracdo de todos os 6rgaos municipais, estaduais e federais para atu-
ar amplamente na frente para conexao de acdes e atingir o objetivo final:
preservacao das vidas e trazer protecdo as vitimas e também atendimento
para os atores da violéncia, ou seja, do agressor.

Salientamos nesta proposta metodologias que impulsionaram as
acdes com mulheres rurais no municipio, tendo como base fundamental a
realizacdo do “Circulo de Mulheres” - base fundamental de todas as acdes
(APENDICE A). Em seguida, apresenta-se uma das ferramentas utilizadas,
intitulada Colcha de Retalhos (APENDICE B).

Em resumo, as mulheres desempenham um papel vital na agricultura
familiar, contribuindo para a producao de alimentos, a seguranca alimentar,
a conservacao ambiental e o desenvolvimento econdmico em areas rurais.
Reconhecer e apoiar o papel das mulheres na agricultura é essencial para
promover a sustentabilidade e o bem-estar das comunidades rurais.

3. CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho com mulheres exige de si mesmo uma inteireza, entrega,
conexao profunda com a intuicdo e utiliza-la como um recurso dentro de
um trabalho, nenhum bom trabalho com mulheres pode ser duradouro, for-
te e transformador usando somente a boa vontade, de estar por simples-
mente estar, ndo € so isso...sé levamos outras mulheres, onde fomos dentro
de nds mesmas, assim como, instigamos a lideranca, onde desenvolvemos
a lideranca de ndés mesmas, portanto, o trabalho com mulheres, tem-se o
compromisso de fortalecer o coletivo, mas antes de tudo, superar a nossa
propria individualidade.

Mulheres sdo diversas e plurais, mulheres se movimentam por uma
causa e nao poder. Seguimos juntas e em constante transformacao.
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APENDICE A - circulo de mulheres

Na pratica pedagdgica, existem metodologias de trabalho especificas
de acordo com os resultados que se quer atingir. Uma das metodologias
aplicadas é o circulo de cultura, pratica defendida e aplicada por Paulo
Freire nas acdes iniciais com alfabetizacdo de adultos. O termo circulo de
cultura vai além da “roda de conversa”, transpassa os limites da sala de aula,
aproxima as pessoas frente as argumentacdes, questionamentos, valorizan-
do aos participantes enquanto atores e atrizes sociais de nossa sociedade
em processo de construcdao de equidade, igualdade e democratizando o
processo de ensino e aprendizagem.

A autora dessa proposta, realizou trabalhos com grupos de jovens,
assim como, com grupos de mulheres agricultoras, nascendo entdo, os Cir-
culos de Mulheres, naquela ocasidao baseada na proposta tedrico metodo-
|6gica de Paulo Freire. O circulo de mulheres é uma atividade que se cons-
tituiu em um espaco rico de trocas de conhecimento, vivéncias, historias,
momentos em que o importar-se com os outros se manifesta, permitindo-
-lhes ouvir, acolher, perceber e compreender. Passado esse momento parte-
-se para os objetivos mais concretos relacionados com a vivéncia em suas
propriedades e o papel fundamental que as mulheres exercem na agricultu-
ra. Nesse espaco essas mulheres ganham visibilidade, voz e escuta qualifi-
cada, e juntas, buscam encontrar solu¢cdes comuns - e incomuns - para suas
questdes internas, seus dilemas, seus conflitos e também para questdes de
género.

O Circulo de mulheres possibilita nos reconectarmos e nos reconci-
liarmos de forma afetiva com nossa historia através da escuta atenta, amo-
rosa e acolhedora do nosso eu interior, dessa forma, ouvir os outros amplia
nossas percepcdes e conexdes de forma presente. Através do grupo ganha-
mos forca, uma forca empatica - juntas somos mais! Mulheres juntas podem
ser amigas leais, empaticas e solidarias, isso € SORORIDADE, pelas palavras
de Anna Patricia Chagas é a capacidade de empatia amorosa da relacao
cognitiva e colaborativa.

Para tal intento, € importante estarmos conectadas com a nossa propria
intuicao e utiliza-la como um recurso dentro do trabalho, nenhum bom tra-
balho com mulheres pode ser duradouro, forte e transformador usando so-
mente a boa vontade, de estar por simplesmente estar. E a sororidade em
sua plenitude, é estarmos conectadas na nossa centralidade, doses intensas
de amor, escuta, paixao, inteireza, empatia e generosidade, ou seja, que
haja de fato uma conexdao com as mulheres.

Na metodologia do Circulo de Mulheres faz-se uso de diversas ferra-
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mentas como um processo educativo, oferecendo nosso saber planejado e
articulado, escuta atenta, ativa e acolhedora e uma presenca viva - “Quan-
do uma mulher toca as cordas do seu proprio coracdo, todas as mulheres
em volta escutam a melodia”. (Anna Patricia Chagas, 2019).

No Circulo de Mulheres emerge uma energia potente, emerge a to-
talidade e integralidade humana, somos paradoxais, luz e sombra, furor e
mansidao, alegria e tristeza, forca e vulnerabilidade - assim somos, 0s ‘nos’,
“emaranhados” da nossa humanidade, os emaranhados da nossa historia,
da nossa ancestralidade. Quanto mais humano eu sou, mais humanidade eu
atinjo (Rosangela Borgo, 2020).

Autora da proposta: Cristiane Tabarro - Pedagoga, Mestre em De-
senvolvimento Rural e Sustentavel, 2021.
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Mulheres de Guamiranga realizando um circulo de mulheres em S§o Mateus do Sul

INTRODUCAO

A atividade proposta para um dos encontros com as mulheres foi:
colcha de retalhos. O objetivo dessa atividade foi o de possibilitar as par-
ticipantes a vivéncia de uma atividade significativa, estimulando a vontade
de conhecer e registrar vossas vidas em sua individualidade, assim como,
no conceito de comunidade, em suas diferentes formas e momentos. No
primeiro momento, foi dado o seguinte comando: Quantas vezes sentamos



ao lado de nossos avos ou mesmo de nossos pais para escutar aguelas
longas histdrias que compuseram a vida e a trajetdria da nossa familia e,
portanto, a trajetdria da nossa vida? Quantas vezes paramos para pensar
na importancia do nosso passado, nas origens de nossa familia, e mais, de
nossa comunidade?! Indo um pouco mais longe, quantas vezes paramos
para pensar de que forma a cultura da nossa comunidade, cidade e de nos-
so pais influencia o nosso modo de ver as coisas?! Noés somos aquilo que
vivemos. Somos um pouquinho da vida de nossos pais e avos, das oportu-
nidades que tivemos, das pessoas que estdao a nossa volta, de todas as nos-
sas relacdes. Chamamos isso de Identidade cultural. No primeiro comando,
tratamos sobre a individualidade de cada uma, sua histdria de vida. Foi
solicitado a todas para relembrarem um pouco de suas historias pessoais
e das histdrias de suas familias, pensando em suas origens, sentimentos e
momentos marcantes, em sonhos, enfim, em tudo aquilo que cada pessoa
considera representativo de sua vida - esta foi a composi¢cdo da primeira
parte da Colcha de Retalhos.

No segundo momento foi a historia das mulheres sob a perspectiva
de comunidade/grupo. Nessa etapa exigiu maior interacdo, didlogo entre
as mulheres - criacado coletiva. A evolucao do grupo, das comunidades, no
momento em que estavam vivendo, dando énfase ao sentimento do grupo.
Nessa etapa tudo o que foi materializado através das artes foram costura-
das compondo um barrado lateral na colcha. A partir disso, as mulheres fo-
ram construindo novos barrados, completando em sua diversidade, em suas
diferentes formas e momentos, um novo olhar para a histdria que o grupo
estd construindo. A partir das diversidades & possivel perceber a riqueza
de culturas e de valorizacdao do saber em sua coletividade, dessa maneira
supera-se a individualidade.

T

Colcha de retalhos realizado em Imbituva
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Atividade realizada com grupo de mulheres de Sdo Mateus do Sul

Em cada atividade realizada foi entregue as mulheres, feito uma leitu-
ra coletiva do poema: “Sou feita de retalhos de retalhos”:

“Sou feita de retalhos.

Tecidos coloridos de cada vida que passa pela minha e que vou
costurando na alma. Tramas, emaranhados, ora envolta a dramas,
ora envolta nas mais tenras alegrias, ora dispersa no meu siléncio,

imersa nas minhas sombras, ora intensa, vibrante, potente, impa-
ravel...

Em cada conex&o, encontro, conversa, vou tomando forma,
Em cada retalho, uma histdria, uma vida, uma licdo, uma saudade...

Que me tornam mais gente, mais humana, mais completa.



E penso que é assim mesmo que a vida se faz: de pedacos de
outras gentes que vao se tornando parte da gente também, de
maneira genuina.

E a melhor parte é que nunca estaremos prontas, finalizadas, aca-
badas.

Viva o processo, cada detalhe dessa caminhada, viva de maneira
intensa, retalhos que agregam e sao adicionados a alma.

Gratidao, a cada uma de vocés, que fazem parte da minha vida
e que me permitem engrandecer minha histdria com os retalhos
deixados em mim, sendo costurados e agregados na constituicdo
dessa mulher, dessa colcha feita de retalhos. Que eu também pos-
sa deixar pedacinhos de mim pelos caminhos e que eles possam
ser parte das suas historias.

E que assim, de retalho em retalho, de trama em trama, possamos

3

nos tornar, um dia, um imenso bordado de ‘nés’”.

Adaptado por Cristiane Tabarro, 2021. Texto original publicado em
2013 por Cris Pizziment.

APENDICE C - ENCONTRO DE MULHERES RURAIS DE GUAMIRANGA

O Projeto surgiu no ano de 2021, por Cristiane Tabarro Borgo, atual
Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente, que buscou colocar
em pratica todo seu conhecimento académico e de campo como Mestre e
Desenvolvimento Rural e Sustentavel, bem como Extensionista, apods
verificar a caréncia e necessidades da regiao de Guamiranga acerca da in-
sercao e valorizacao feminina no meio rural.

Um ideal repleto de anseios, esperancas, olhares fez com que uma
hipotese viesse a se tornar factual, mesmo que em meio a uma pandemia.
Desafios que deveriam e, paulatinamente, estdo sendo superados. Em 2021,
um ideal repleto de anseios, esperancas, olhares fez com gque um sonho
pudesse se concretizar, mesmo que em meio a uma pandemia - Um En-
contro onde demonstrasse que a mulher € um pilar essencial na socieda-
de e na familia, embora estejamos em um meio que pouco se incentive a
essa reflexdo. Um Encontro que fosse possivel, compartilhar e refletir sobre
as realidades vivenciadas por nossas mulheres rurais: suas vocacdes, suas
perspectivas, seus desafios diarios, trazendo para a realidade local, INSPI-
RACOES que pudessem transformar projetos de vida, sonhos em realidade.

O | Encontro, sob a tematica “Mulheres que Inspiram Mulheres” foi o
passo inicial e essencial para que um sonho pudesse se tornar referéncia.
Enaltecendo mulheres que em pequenos gestos fazem grandes feitos, ger-
minaram as primeiras sementes.

Comecamos, de maneira singela, com poucas mulheres, refletindo so-
bre Mulheres que Inspiram Mulheres... A semente foi plantada... germinou!
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| Encontro de Mulheres Rurais de Guamiranga

Desta germinacao, em 2022, ocorreu o Il Encontro de Mulheres Rurais
de Guamiranga, com a participacdo de 115 mulheres que refletiram sobre o
tema: “Café, prosa, Autoconhecimento e Autodesenvolvimento”, cujo resul-
tado foi inefavel: muitas inspiracdes, muitas conquistas pessoais e sociais.

Pare de arrumar desculpas
para nao fazer o que tem
que ser feito, HOJE!

S6 depende de VOCE!

Il Encontro de Mulheres Rurais de Guamiranga



Brotando seus frutos, o referido projeto, foi se lapidando, com a par-
ticipacao da Coordenacao da Comissao de Mulheres de Ivai e Guamiranga,
em 2023, o lll Encontro de Mulheres Rurais de Guamiranga, apresentou seu
novo olhar e uma nova reflexdo: o “Protagonismo Feminino: Legado e Au-
tonomia”. O ensejo de formar liderancas femininas no campo, oportunizar
o bem-estar emocional, mental e fisico de mulheres que fazem a diferenca
no seu cotidiano, porventura, hd de aproximar os sonhos de cada uma da
realidade, formando e transformando pessoas, sentimentos, valores, huma-
nizando ac¢des, fazendo histdria, transformando resultados em legados. E
seguindo esse propdsito, no dia 15/10/2024, acontecerd o IV Encontro de
Mulheres Rurais de Guamiranga: do semear aos bons frutos: a esséncia da
mulher do campo.

Nesse espaco, cada uma deixa de ser coadjuvante de sua historia, as-
sumindo (ou buscando assumir, paulatinamente) o papel de lideranca, ama-
durecendo ideias, superando desafios, conquistando seu devido espaco em
todos os ambientes, independente da singularidade implicada por sua per-
sonalidade. Assim nasceu o Encontro de Mulheres Rurais de Guamiranga
- Um momento marcante para partilha de vivéncias, de aprendizados, ho-
menageando as inspiradoras do campo, que possuem seu dia em 15/10 - o
Dia Internacional da Mulher Rural.

O Encontro de Mulheres Rurais possui uma dinamicidade e um olhar
didatico a mulher do campo. Assim sendo, todos os encontros e a progra-
macao segue uma linha de formacdao, com analise da realidade das parti-
cipantes abordando tematicas que permitam a autorreflexdo, a busca de
inspiracao, a permissao de ser inspiradora, o aumento da autoestima, e, por
conseguinte, da vontade de concretizar sonhos, o espirito de lideranca e
atuacdao no meio.

Cada participante, ao seu modo, é peca-chave numa teia de relacdes
qgue permite unir forcas para transformar realidades, cujo aprendizado tor-
na-se um legado para as demais, bem como para os seus familiares, conhe-
cidos (as) e amigos (as).

Imagem O3: /Il Encontro de Mulheres Rurais de Guamiranga
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Imagem 04: Participacdo do énibus lilas no Il Encontro de Mulheres Rurais de Guamiranga
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RESUMO

O presente artigo visa abordar o empreendedorismo na perspectiva de género, e as nor-
mativas que norteiam as politicas publicas vigentes para apoio e fortalecimento do em-
preendedorismo feminino como ferramenta de promoc¢do da autonomia das mulheres e
uma solucdo vidvel para a geracdo de renda e a superacdo das desigualdades econbmicas
e sociais. Discorre sobre e a experiéncia de implantacdo da Sala da Mulher Empreendedora
de Londrina, 12 do Parana e a 32 do Sul do Brasil, inaugurada em agosto de 2023, bem como
as atividades realizadas e os resultados alcancados no periodo de agosto a dezembro de
2023. Resultante de cooperacdo técnica entre a Prefeitura de Londrina, por meio da Se-
cretaria Municipal de Politicas para as Mulheres - SMPM e o Servico de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas do Estado do Parand - SEBRAE/PR, a Sala da Mulher Empreendedora
soma-se a outras estratégias ja desenvolvidas pela SMPM para apoio as mulheres acima de
18 anos residentes em Londrina, publico alvo desta iniciativa.

Palavras-chave: empreendedorismo; mulher; autonomia; protagonismo feminino.

1. INTRODUCAO

O empreendedorismo é comumente definido como a capacidade
de identificar oportunidades de negdcios, desenvolver ideias inovadoras e
criar novos empreendimentos, produtos, servicos e solucdes para atender
as necessidades das pessoas, agregando valor a sociedade.

Compreendido como uma a¢cao gue envolve pessoas e processos que, uni-
dos, possibilitam transformar ideias em oportunidades (Dornelas, 2008), o
empreendedorismo nao se restringe a criacdao de novas formas de realizar
negocios, sendo um processo dinamico, multifacetado e com o potencial
de transformar vidas e impulsionar o desenvolvimento social (Luna, 2019).

Tema amplamente debatido pela comunidade académica, poder pu-
blico e setor produtivo devido ao seu potencial de geracao de emprego e
renda, o empreendedorismo vem ganhando visibilidade e uma nova abor-
dagem pelo crescimento de iniciativas que englobam pequenos e grandes
negocios idealizados e administrados por mulheres (Sebrae, 2022).
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Neste contexto, além do impacto econdmico, o empreendedorismo
feminino se consolida como um movimento que busca empoderar as mu-
Iheres por intermédio da conquista da independéncia financeira e/ou reali-
zacdo profissional, somando-se a outras formas de promocao da igualdade
de género e de prevencao e enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

Este artigo visa apresentar o processo de implantacao da Sala da Mu-
Iher Empreendedora de Londrina, servico oferecido pela Secretaria Muni-
cipal de Politicas para as Mulheres de Londrina - SMPM em parceria com o
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Parana - SE-
BRAE/PR, como estratégia de apoio e fortalecimento da autonomia e prota-
gonismo feminino, bem como os resultados alcancados no ano de 2023.

2. 0 EMPREENDEDORISMO NA PERSPECTIVA DE GENERO

O empreendedorismo feminino, campo vibrante e em constante trans-
formacdo, encontra-se entrelacado com diversas teorias que buscam des-
vendar suas motivacdes e impactos, especialmente no que se refere a discus-
sdo sobre a necessidade e/ou oportunidade das mulheres empreenderem.

Martinelli (2009) apresenta diversas teorias a este respeito, que ofe-
recem uma perspectiva de género valiosa para compreender os diferen-
tes aspectos dessa realidade complexa e multifacetada das mulheres neste
campo, que permite identificar os desafios e as oportunidades que per-
meiam a jornada das mulheres empreendedoras, além de reconhecer a for-
ca, a resiliéncia e a criatividade que as caracterizam.

De acordo com Martinelli (2009), a Teoria da Necessidade propde
que as mulheres empreendem por necessidade, impulsionadas por fatores
como a falta de oportunidades no mercado de trabalho tradicional, a ne-
cessidade de prover renda e melhores condi¢cdes de vida para suas familias
e a busca por autonomia para escapar de situacdes de violéncia ou dis-
criminacdo. Em contrapartida, na perspectiva do empreendedorismo pela
identificacdo de uma oportunidade de negdcio, os atributos que conferem
as mulheres uma vantagem competitiva, ampliam a oportunidade de em-
preender como opc¢do de carreira (Martinelli, 2009).

Em relacdo aos diferenciais atribuidos as mulheres, Martinelli (2009)
apresenta a Teoria da Vantagem Comparativa, que sugere que as mulheres
possuem habilidades e caracteristicas Unicas que as predispdem ao suces-
so no empreendedorismo, como empatia, capacidade de comunicacao e
trabalho em equipe e capacidade de gerenciar multiplas tarefas, e a Teoria
da Feminilidade, que reforca a relacdo positiva entre a identidade feminina
e comportamento empreendedor, valorizando as caracteristicas femininas
em detrimento de esteredtipos masculinos de sucesso. Martinelli (2009)
também coloca em foco a centralidade da acao individual e das escolhas
conscientes das mulheres no processo empreendedor, na chamada Teoria
de Agéncia, ressaltando o papel da autoconfianca, motivacao e proativida-
de como fatores determinantes para o sucesso, reconhecendo a capacidade
das mulheres de agenciar suas proprias trajetdrias e superar os obstaculos
gue se apresentam em seu caminho; e, na Teoria Pds-Feminista, reconhece
a diversidade das experiéncias das mulheres empreendedoras, valorizan-
do suas individualidades, subjetividades e multiplas formas de empreender,



gue contribuem para a identificacdo de oportunidades.

As teorias apresentadas por Martinelli (2009) também trazem a tona
a discussao sobre as barreiras sociais e culturais que afetam o empreende-
dorismo feminino. A Teoria da Interseccdo, apresentada pelo autor, propde
uma analise intersetorial do empreendedorismo feminino, considerando a
influéncia de multiplos fatores como raca, classe social, orientacao sexu-
al e identidade de género, reconhecendo que as interseccionalidades po-
dem criar desafios especificos para mulheres; a Teoria Institucional, analisa
o impacto das normas sociais, valores culturais e instituicbes sobre o em-
preendedorismo feminino, reconhecendo que as expectativas de género e
as desigualdades institucionais podem moldar as oportunidades e desafios
enfrentados pelas mulheres empreendedoras, influenciando suas decisdes
e trajetdrias e, finalmente, a Teoria dos Recursos e Redes avalia os desafios
das mulheres para obtencdo de financiamento, treinamento e mentoria e
oportunidades de negodcios e enfatiza a importancia do acesso a recursos e
redes de apoio para o sucesso das mulheres empreendedoras.

E importante ressaltar que as teorias apresentadas ndo sdo excluden-
tes, mas sim complementares, oferecendo uma visao holistica do empreen-
dedorismo feminino. Ao compreender as diversas nuances e perspectivas, é
possivel identificar formas de criar ambientes propicios para o sucesso das
mulheres empreendedoras, fomentando a equidade de género e impulsio-
nando o desenvolvimento social e econémico.

3. POLITICAS PUBLICAS DE EMPREENDEDORISMO FEMININO

A presenca das mulheres na vida econdmica do Brasil, no estado do
Parand e no municipio de Londrina é expressiva. Segundo dados do Sebrae
(2022), o Brasil ocupa o 72 lugar no ranking mundial de paises com maior
numero de mulheres empreendedoras. No Parana, 46% dos negdcios do
estado sao geridos por mulheres, sozinhas ou como parte do quadro socie-
tario (AEN, 2023). Em Londrina, dos 51.457 microempreendedores formali-
zados, 46% sao mulheres, indice superior a média nacional (34%).

Esses dados demonstram a importante contribuicao das mulheres no
crescimento da economia e para a criacao de empregos, tornando evidente
a necessidade de ampliar e fortalecer as politicas publicas relacionadas ao
empreendedorismo feminino.

Destaca-se que o empreendedorismo ja se encontra inserido nos
principais documentos de referéncia que norteiam a formulacao e execu-
cao das politicas publicas para as mulheres em ambito nacional, estadual e
municipal, sendo reconhecido como uma ferramenta de promoc¢ao da au-
tonomia das mulheres e uma solucdo viavel para a geracdo de renda e a
superacao das desigualdades econbmicas e sociais.

O Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (2013-2015) lista, entre
as iniciativas de promoc¢do da igualdade no mundo do trabalho e autono-
mia econdmica, o apoio a projetos empreendedores e de organizacado pro-
dutiva de mulheres. Ainda, em ambito nacional, foi instituido pelo Decreto
N.211.994 de 10 de abril de 2024, a Estratégia Nacional de Empreendedoris-
mo Feminino, com a finalidade de promover o empreendedorismo feminino
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como instrumento de inclusdao social e econdmica e de desenvolvimento
do pais, cujos objetivos sao fomentar ambiente de negdcios favoravel ao
desenvolvimento de empreendimentos e empresas liderados por mulheres;
promover a ampliacao da renda, da produtividade e da sustentabilidade
dos empreendimentos liderados por mulheres; facilitar o acesso das mu-
Iheres a politicas e servicos publicos de empreendedorismo; promover am-
biente institucional e normativo favoravel ao empreendedorismo feminino;
e incentivar a producao de dados e a disseminacao de informacdes sobre o
empreendedorismo feminino. Na perspectiva do empreendedorismo como
estratégia de prevencao e enfrentamento a violéncia contra as mulheres, o
Pacto Nacional pela Implementacao de Politicas Publicas de Prevencao e
Combate a Violéncia contra as Mulheres (2019) tem entre os seus objetivos
a proposicao de politicas de geracao de renda para mulheres em situacao
de vulnerabilidade.

Em ambito estadual, consta no Plano Estadual dos Direitos das Mu-
Iheres do Parana (2022-2025), em sua diretriz de equidade e protagonismo,
o objetivo de realizar formacao especifica para mulheres empreendedoras
e estimular que mais mulheres tenham seu proprio negocio. Além disso, o
Codigo Estadual da Mulher Paranaense, instituido pela Lei n.2 21.926 de 11 de
abril de 2024 e que consolida a legislacao paranaense relativa aos Direitos
das Mulheres, estabelece o desenvolvimento de acdes e estudos com foco
no empreendedorismo feminino como medida de fortalecimento a promo-
cdo da autonomia financeira e profissional de mulheres em situacao de vio-
léncia doméstica e familiar.

Em ambito local, o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres de
Londrina (2023-2026) prevé em seu plano de acdao o apoio a iniciativas de
geracao de renda para mulheres. Para execucdo desta meta, destaca-se a
corresponsabilidade da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres,
orgao gestor responsavel por fixar diretrizes, coordenar, executar e fazer
cumprir as politicas publicas direcionadas as mulheres em ambito local, nos
termos da Lei Municipal n2 11.214/2011.

As acdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres para apoio ao empreendedorismo, capacitacao para o trabalho e
geracao de renda sdo desenvolvidas por sua Diretoria de Empreendedoris-
mo e Acdes Educativas mediante a oferta de atividades de capacitacao e
qualificacdao profissional realizadas pelo Centro de Oficinas para Mulheres
e da coordenacao da Sala da Mulher Empreendedora, objeto deste artigo,
Cuja experiéncia sera apresentada neste artigo.

Ainda, enquanto politica publica, o empreendedorismo feminino é
considerado por diversos autores como uma opc¢ao alternativa a empreen-
dimentos organizados coletivamente, pois contempla mulheres com perfil
de criar e administrar um negodécio mediante iniciativa prépria e com pro-
cessos decisorios individuais bem como alternativa ao trabalho assalaria-
do (Andrade et al, 2016). Neste sentido, ressalta-se que a Sala da Mulher
Empreendedora de Londrina tem contribuido para a garantia de direitos
previdenciarios das mulheres que optam por empreender, visto que com a
formalizacdo do MEI as mulheres passam a ter direito a aposentadoria por
idade e invalidez, auxilio-doenca, salario-maternidade, pensdo por morte e
auxilio-reclusao.



Citada por Bezerra et al (2014), a analise realizada por Lundstrdén e
Stevenson (2005), aponta a importancia da acdao governamental para o
fortalecimento das politicas publicas de empreendedorismo, como a pro-
moc¢ao da cultura empreendedora; o desenvolvimento da educacao empre-
endedora; a reducao de barreiras legais e fiscais que possam dificultar a
atividade empreendedora; disponibilizacao de recursos financeiros e para
impulsionar o empreendedorismo; oferta de acdes de capacitacdo e con-
sultoria para qualificar a gestdao do negdcio e apoio a grupos especificos
(como mulheres empreendedoras). Bezerra et al. (2014) incluem nesta rela-
cdo outras duas acdes governamentais: infraestrutura publica e tecnologia
e inovacao.

Estes fatores possuem potencial para trazer beneficios de alto im-
pacto econdmico e social para o empreendedorismo feminino a partir da
atuacdo conjunta entre poder publico e organizacdes da sociedade civil,
corresponsaveis pela geracao de oportunidades a sociedade.

4. A EXPERIENCIA DA SALA DA MULHER EMPREENDEDORA DE
LONDRINA

A Sala da Mulher Empreendedora de Londrina foi inaugurada em agos-
to de 2023, sendo a 12 do Parana e a 32 do Sul do Brasil, reafirmando o pionei-
rismo do municipio na implementacao de politicas publicas para as mulheres.

Figura 1: Sala da Mulher Empreendedora de Londrina. Fonte: SMPM (2023)

-
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Implantada por meio de Termo de Cooperacao Técnica™® firmado entre
a Prefeitura de Londrina, por meio da Secretaria Municipal de Politicas para
as Mulheres e o Sebrae/PR, a Sala da Mulher Empreendedora atende mulhe-
res acima de 18 anos, residentes em Londrina, e tem como objetivo ofertar

135 Termo de Cooperacao Técnica n® 02/2023, publicado no Jornal Oficial do Municipio de
Londrina Edicdo 4938 de 21/06/2023, paginas 18 a 22.
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servicos gratuitos de orientacdo para formalizacdo do registro como MEI'$¢
e procedimentos que envolvem a devida legalidade e manutencao desse re-
gistro, bem como consultoria individuais oferecidas pelo Sebrae/PR e aten-
dimentos remotos e presenciais realizados pela equipe técnica e multidisci-
plinar da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, composta por
profissionais das areas de Administracao, Servico Social e Psicologia.

Além disso, as mulheres atendidas recebem orientacdes sobre gestao
de negodcios e participam de cursos de capacitacdo e qualificacdo profissio-
nal, mostra de produtos, rodadas de negdcios, feiras e eventos relacionados
ao empreendedorismo feminino, que nao se restringem as mulheres que op-
tam por formalizar a sua inscricdo como microempreendedora individual.

Desta forma, de agosto, inicio das atividades da Sala da Mulher Em-
preendedora de Londrina, até dezembro de 2023, foram atendidas 445 mu-
Iheres, nas seguintes atividades:

Atividades realizadas Mulheres atendidas
Atendimentos remotos e presenciais 189
Consultorias individuais 25
Feiras da Mulher Empreendedora (2 edicdes) 100
Mostra de Produtos (1 edicao) 35
Rodadas de Negdcios (2 edicdes) 42
Participacao na Feira do Empreendedor em 44

Curitiba-PR
Participacdao no Evento Inteiras para Liderar 10
em Londrina-PR

Total 445

Tabela I: Mulheres atendidas pela Sala da Mulher Empreendedora de Londrina de agosto a
dezembro/2023. Fonte: SMPM (2023)

De acordo com o perfil das mulheres atendidas pela Sala da Mulher
Empreendedora de Londrina, a predominancia € de mulheres com idade
acima de 40 anos, casadas, com ensino médio e superior completo, desem-
pregadas, chefes de familia e residentes na regido norte do municipio.

A analise qualitativa dos dados demonstra uma avaliacdo positiva e o
reconhecimento das mulheres atendidas que a Sala da Mulher Empreende-
dora representa uma oportunidade de qualificar e aperfeicoar a gestdo dos
negocios, bem como a divulgacdo e comercializacdo de produtos e servi-
cos, principalmente pelas empreendedoras que ainda ndao haviam participa-
do de outras atividades desta natureza vinculadas a Secretaria Municipal de
Politicas para as Mulheres.

Nos atendimentos remotos e presenciais as mulheres atendidas ti-
veram acesso aos seguintes servicos: i) Orientacdes para formalizacao e
regularizacdo de empresas e de cadastro como MEI - Microempreendedora
Individual, visando formalizar e legalizar a suas atividades; ii) Orientacdes

136 MEI - Microempreendedora Individual € a empresaria individual que tenha auferido
a receita bruta, no ano-calendario anterior, de até R$ 81.000,00, optante pelo Simples
Nacional. Legislacdo aplicavel ao MEI disponivel em https:/www.gov.br/nfse/pt-br
biblioteca/ledgislacao-aplicavel-ao-mei




para emissao da Guia DAS - Documento de Arrecadacao do Simples Nacio-
nal, que representa a taxa unica que o MEI precisa pagar mensalmente para
manter o seu Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) regularizado;
e iil) Orientacdes sobre a Declaracao Anual do MEI, documento anual de
carater declaratdrio para a Receita Federal, que serve para que o0 governo
tenha conhecimento sobre a regularidade do negdcio e também para atua-
lizacdo do banco de dados sobre as informacdes de todos os microempre-
endedores do pais.

As consultorias individualizadas, realizadas por consultores e consul-
toras do Sebrae/PR, especialistas nas dreas de gestdo, financas, marketing
e contabilidade atenderam as dificuldades apresentadas pelas empreende-
doras ou as que buscaram informacdes para empreender, com orientacdes
para organizacao e aprimoramento dos negodcios.

A Feira da Mulher Empreendedora, em suas duas edi¢cdes, viabilizou
espacos de divulgacdo e comercializacdo de produtos e servicos de dife-
rentes segmentos como artesanato, decoracao, alimentos, roupas e servi-
cos., com o objetivo de incentivar as mulheres a empreenderem e abrirem
seus proprios negocios, além de fomentar a economia londrinense.

A Mostra de Produtos teve como objetivo oferecer uma vitrine de
atividades, produtos e servicos oferecidos. Ja a Rodadas de Negdcios, co-
ordenadas pelo Sebrae/PR, além de impulsionar a divulgacdo dos seus
negodcios, permitiu as mulheres ampliar a sua rede de relacionamentos e
prospectar parcerias com potenciais clientes e/ou fornecedores. A Mostra
de Produtos e as Rodadas de Negodcios contribuiram ainda para instrumen-
talizar as mulheres empreendedoras com ferramentas de comunicacao na
apresentacao de produtos e servicos.

Destaca-se, ainda, a participacdao das mulheres em evento de expres-
sdo nacional, como a Feira do Empreendedor, promovida pelo Sebrae/PR
em Curitiba, de 26 a 29/09/2023 e o evento Inteiras para Liderar, promovi-
do pelo Sebrae/PR em Londrina, no dia 21/11/2023, momento em que foram
oportunizados novos conhecimentos por meio de palestras e oficinas de
empreendedorismo e de protagonismo feminino nos espacos de lideranca,
bem como a oportunidade de ampliacdo da rede de relacionamentos.

A partir das atividades realizadas foi verificada a necessidade de po-
tencializar as atividades de qualificacdo das empreendedoras, visto que
grande parte das mulheres atendidas apresentaram caréncia de conheci-
mentos especificos nas dreas de gestdo, producdo, vendas, distribuicao,
marketing, legislacdo aplicavel, parcerias, analise de mercado, entre outros
temas de fundamental importancia para o sucesso dos negocios. Essas ca-
pacitacdes foram ministradas pelo Centro de Oficinas para as Mulheres, com
temas diversificados, prioritariamente em areas que concentram a maior
parte das mulheres empreendedoras, que sdao dos segmentos de alimenta-
cao, beleza e servicos (CNAE, 2023).

5. CONSIDERAGCOES FINAIS

A experiéncia da Sala da Mulher Empreendedora de Londrina de-
monstra a importancia da valorizacdao de politicas publicas que incentivem
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o empreendedorismo feminino como um instrumento de desenvolvimento
econdmico e social das mulheres e dos municipios onde estdo inseridas.

Além de contribuir para a autonomia e protagonismo feminino, por
meio do desenvolvimento de habilidades e potencialidades das mulheres, a
Sala da Mulher Empreendedora de Londrina consolida-se como uma estra-
tégia viavel de geracao de renda para as mulheres que optam por participar
de projetos de natureza individual e ndo coletiva, bem como importante
estratégia de prevencdo as violéncias, visto que a autonomia econdmica da
mulher contribui para que ela ndo permaneca em relacionamentos abusivos
e/ou situacdes de vulnerabilidade pessoal, social e econdmica.

Em face dos resultados alcancados pela Sala da Mulher Empreen-
dedora, a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres de Londrina
iniciou, no corrente ano, uma pesquisa com as empreendedoras para elabo-
racao de diagnostico socioecondmico, mensuracao e avaliacao dos resulta-
dos e identificacdo de tendéncias e desafios, cuja divulgacdo estd estimada
para dezembro/2024.

Espera-se que essa implementacao em Londrina seja inspiracao para
outros municipios, contribuindo, desta forma, para o fortalecimento das po-
liticas publicas para as mulheres no Parana e no Brasil.
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ACAOINTEGRADA PARA OENFRENTAMENTO AVIOLENCIA
CONTRA A MULHER NO MUNICIPIO DE CURITIBA

Joyce Gomes Heuko™
Anna Paula Lindolpho Antunes'™2

RESUMO

A violéncia contra a mulher é descrita como ac¢des direcionadas as mulheres que lhe cau-
sem algum tipo de dano, tanto fisico quanto psicoldgico (Convencao de Belém do Par3,
1994). A Assessoria de Direitos Humanos - Politicas para Mulheres, 6érgdo gestor da Pre-
feitura Municipal de Curitiba, vinculado a Secretaria de Governo Municipal, atua na elabo-
racao de politicas publicas para a promoc¢ao e defesa dos direitos das mulheres. Com o
intuito de sensibilizar, informar e orientar a populacdo sobre diferentes formas de violéncia
contra as mulheres, foram confeccionados diversos materiais graficos. Espera-se, por meio
destas campanhas publicitarias institucionais, a promoc¢do de informacdes e debates sobre
o tema, contribuindo para o enfrentamento a violéncia contra a mulher.

Palavras-chave: violéncia contra a mulher; campanhas publicitdrias institucionais; enfren-
tamento a violéncia.

1. INTRODUCAO

Em 1994 foi realizada a Convencao Interamericana para Prevenir, Pu-
nir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher (Convencao de Belém do Para,
1994) que introduz o conceito de violéncia de género e destaca o direito de
toda mulher de ser livre de todas as formas de violéncia, estipulando como
dever do Estado prevenir, investigar e punir estas acdes. Ela também define
a violéncia contra a mulher como qualquer acao que gere dano, sofrimento
fisico, sexual ou psicolégico, ou morte a uma mulher, tanto no ambito publi-
co como privado, devido a questao de género.

Dessa forma, a violéncia contra a mulher se constitui por atos pelos
quais se discrimina, submete, ignora ou subordina as mulheres, impactando
na sua liberdade, seguranca, intimidade e integridade. Sao diversas as suas
formas de expressao, como a violéncia domeéstica, violéncia familiar ou in-
trafamiliar, violéncia sexual, violéncia psicoldgica, patrimonial, entre outras.
Entre os aspectos da violéncia estdo a perda da autonomia, a alienacao e a
submissao aos desejos dos outros, sendo estas violacdes dos direitos hu-
manos (Chaui, 1985; Velazquez, 2006).

Apesar de se tratar de um fendmeno secular, sdo nas ultimas décadas
que o tema passa a ser mais amplamente discutido e estudado (Bandeira,
2017), suscitando a criacdao de legislacdes especificas para abordar o en-
frentamento a violéncia contra a mulher. No Brasil, apds condenacao pela
Comissao Interamericana de Direitos Humanos, foi responsabilizado por
violar os artigos 8 e 25 da Convencdo Americana, promulgou em 2006 a Lei

137 Psicologa - Prefeitura Municipal de Curitiba. Especialista em Saude. E-mail: joyheuko@
curitiba.pr.gov.br.

138 Psicologa - Prefeitura Municipal de Curitiba. Especialista em Saude. E-mail: annapantu-
nes@curitiba.pr.gov.br




Maria da Penha (Lei no 11.340), que cria mecanismos para coibir e prevenir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, sendo considerada um mar-
co na luta contra a violéncia de género. Por meio desta lei, a violéncia passa
a ser compreendida como qualquer “acdao ou omissao baseada no género
gue lhe cause morte, lesdao, sofrimento fisico, sexual ou psicoldégico e dano
moral ou patrimonial”. Além disso, € por meio da promulgacdo da lei que
sdo criados os juizados de violéncia doméstica e familiar contra a mulher
gue ocorre a alteracao do codigo penal, possibilitando a prisao preventiva
dos agressores. Outra acao importante da lei é a implementacao das medi-
das protetivas de urgéncia, um conjunto de determinacdes que podem ser
aplicadas de imediato pelo juiz com o intuito de proteger a mulher.

Além da violéncia doméstica e familiar, existem outras formas de vio-
léncia que atingem especialmente as mulheres. Uma com grande incidén-
cia, que foi tipificada e incluida na legislacdo apenas em 2018, é a impor-
tunacao sexual, crime caracterizado por qualquer ato libidinoso realizado
na presenca de alguém, sem o seu consentimento (Lei 13.718 de 2018). De
acordo com Anuario de Seguranca Publica 2023, houve um incremento nos
casos de importunacao sexual no pais, sendo registrados 27.530 casos em
2022, representando crescimento de 37% em relacdo ao ano anterior. So-
mente no Parana foram registrados 1.828 casos em 2021 e 2.295 em 2022,
demonstrando variacao de 24,6% em um ano.

Os graficos abaixo apontam o aumento dos indices de violéncia con-
tra a mulher (Grafico 1) e de violéncia doméstica e familiar (Grafico 2) no
municipio de Curitiba entre os anos de 2018 e 2023, segundo os dados do
Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econbdmico e Social (IPARDES).
Estes dados evidenciam a necessidade refletir sobre estratégias com o in-
tuito de reduzir a violéncia de género nas suas mais diversas manifestacdes.

Grafico 1 - Dados de Violéncia Contra a Mulher em Curitiba de 2018 a 2023
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Grafico 2 - Dados de Violéncia Familiar e Doméstica em Curitiba de 2018 a 2023
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Neste sentido, a Assessoria de Direitos Humanos (ADH) - Politicas
para Mulheres, 6rgao da Prefeitura Municipal de Curitiba, atua na promocao
e defesa dos direitos humanos, fomentando a formulacdo de politicas pu-
blicas mediante atuacao articulada, transversal e intersetorial. Pautada nas
normativas nacionais e internacionais, a assessoria tem como propdsito o
desenvolvimento de acdes voltadas para a garantia e defesa dos direitos
das mulheres, considerando os marcadores sociais de identidade de géne-
ro, idade, cor/etnia, deficiéncias, migracdo, entre outros. Sdo prioridades da
gestdao municipal os seguintes eixos:

a) Enfrentamento as Violéncias;
b) Defesa de Direitos;
c) Fortalecimento ao Protagonismo e Autonomia;

d) Sensibilizacdo da Sociedade e educacao para equidade de gé-
nero e justica social. (Curitiba, 2023).

Tendo em vista o eixo enfrentamento as violéncias e com o objetivo
de sensibilizar, informar e orientar a sociedade sobre as diferentes formas
de violéncia contra a mulher, a Assessoria de Direitos Humanos elaborou
uma série de materiais informativos entregues no més de marco de 2024,
em comemoracao ao dia internacional da mulher. Os materiais sdo com-
postos por banner, folder, prisma e panfleto sobre importunacdo sexual e
demais formas de violéncia contra as mulheres. Para viabilizar as acdes, fo-
ram realizadas reunides com os estabelecimentos alvo, a fim de sensibilizar
sobre a importancia da difusdo da informacao por meio da exposicao dos
materiais em seus estabelecimentos.

Esta acdo teve como publico alvo equipes e usuarios de bares, restau-
rantes, servicos de hospedagem e hotelaria e espacos publicos com grande
fluxo, como aeroporto e rodoferrovidria do municipio, com vistas de con-
templar tanto residentes de Curitiba quanto turistas e visitantes. Tais pro-
posicdes estdo em conformidade com a Lei Municipal 15.590/2020 - que
dispdes sobre a obrigatoriedade de diversos estabelecimentos de adotar
medidas de auxilio e protecdo a mulher em situacao de risco de assédio - e
da Lei Federal 14786/2023 - que estabelece o protocolo Nado é N&o para
protecao e atendimento em casos de violéncia contra a mulher.



2. DESENVOLVIMENTO

A publicidade é notoriamente conhecida pelo seu impacto na venda
de produtos. No entanto, as campanhas publicitarias institucionais também
tém como objetivo difundir informacdes e proporcionar reflexdes sobre
problemas sociais (Nogueira; Simdes; Sani, 2022).

Estas campanhas fazem parte das acdes do marketing social, que tem
como objetivo a mobilizacdao do coletivo em relacdao a questdes no ambito
social, como saude e ambiente, por meio de campanhas. Se diferencia do
marketing convencional por ndo ter como finalidade o lucro, mas a promo-
cao de mudancas comportamentais nos individuos em resposta a questdes
de interesse social, ou seja, buscam comercializar um motivo e/ou causa
(Varanda e Veloso; Sousa, 2022). Desse modo, um importante desafio a se
enfrentar é a necessidade de identificacdo do publico com a causa e a cons-
trucdo de percepcao de necessidade em relacdo a pauta (Franchini; Silva;
Silva, 2018).

No caso da violéncia de género, acdes de publicidade tém papel fun-
damental no seu enfrentamento por meio da realizacdo de campanhas de
mobilizacdo publica, que se propde a transformacao de crencas sociais, e
campanhas de mudanca de comportamento individual, que foca em uma
abordagem mais individualista (Coffman, 2002). Nogueira (2021) aponta
em sua tese de doutorado a relevancia de tais acdes, ja que estes materiais
tém um grande alcance e alto poder de persuasao. A autora também ressal-
ta que uma importante funcao destas campanhas é a promocao do debate
social do tema, possibilitando a desconstrucdo dos esteredtipos de género
e a construcdo coletiva de crencas e comportamentos saudaveis para a so-
ciedade como um todo.

Dessa forma, buscando propor tanto mudancas de crencas sociais
guanto em comportamento individual, foram produzidos materiais graficos
em diversos formatos. Sobre crime de importunacao sexual, foram elabo-
rados o banner (Figura 1) e o panfleto (Figura 2), exemplificando compor-
tamentos que o caracterizam e informacdes sobre canais de denuncia. O
banner (Figura 1) tem finalidade de ser afixado nos diversos servicos e equi-
pamentos, ja o panfleto (Figura 2) foi distribuido aos servicos a fim de que
os disponibilizem para seus usuarios e clientes.
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Figura 1 - Banner importunacdo sexual
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Figura 2 - Panfleto importunacdo sexual
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Figura 3 - Banner “Pelo fim da violéncia contra mulher”
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Também foram produzidos banner (Figura 3) e prisma (Figura 4) com
afirmacao “pelo fim da violéncia contra mulher e outros tipos de violéncia”,
além do folder “Tem que ter na Agenda” (Figura 5), que relaciona principais
servicos de atendimento para mulheres vitimizadas. O prisma tem como
local fim os espacos de hospedagem e hotelaria, enquanto banner e folder
tém perspectiva de ampla distribuicao.

Figura 4 - Prisma
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Figura 5 - Folder “Tem que ter na Agenda”
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No caso cle descumprimenta da medida protetiva, a mulher pade acionar
a Policia Militar (PM) pelo celular, podendo gerar a acorréncia, gravar

som ambiznte, que servird de prova para Um futura processa criminal,
além de oferecer a correta localizagio da mulher através do GPS.

CASA DA MULHER BRASILEIRA

A Casa da Mulher Brasileira tem o objetivo de promover um atendimento
humanizado as vitimas de violéncia doméstica. No mesmo local funciona
uma Rede de atendimento as mulheres em situacao de violéns ' omo:
Delegacia da Mulher, Acolhimento e Triagem, Apoio Psicossoc - romogio.
da Autonomia Econdmica, Ministério Plblico, Juizado e Varas Especializadas,
Defensoria Publica, Policia Militar ¢ Patrulha Maria da Penha.

Avenida Parand, 870 - Cabral

Telefones: (41) 3221-2701

E-mail: cmbgicuritiba.prgov.br

Funciona 24 horas, todos as cfias da semana.

CENTRAL DE ATENDIMENTO DA PREFEITURA | 156

NAO PENSE DUAS VEZES. PROCURE ATENDIMENTO. ‘

Fonte: Assessoria de Direitos Humanos - Politicas para Mulheres (2024)

Por fim, foi produzido “Nao é Nao: Guia de enfrentamento da violén-
cia contra mulheres” (Figura 6), em formato de folder, que informa e orien-
ta condutas a serem tomadas em caso de sofrer ou presenciar violéncia
em diferentes espacos da cidade e medidas a serem tomadas para facilitar
denuncias. Este material se diferencia por tentar abarcar os mais variados
espacos e atividades que uma mulher pode frequentar em seu cotidiano,
contemplando o que é disposto em leis de ambito municipal, estadual e
federal, com linguagem acessivel e objetiva. Foi concebido neste formato
com o objetivo de sinalizar a possibilidade de enfrentamento a violéncia
nos diversos estabelecimentos, considerando que a inseguranca gerada
pelo risco de sofrer violéncia pode limitar o acesso a cidade.



taurantes, equipamentos publicos.

voct [T
ESTA SOZINHA!

INFORMAGOES ADICIONAIS

Coletar provas do
acontecimento (mensagens,
videos, fotos, etc.), facilitara

a apuracio do fato. Caso

o/a auter/a for umfuma
desconhecido/a, procure
registrar detalhes que ajudem
a identificagdo, como roupas,
caracteristicas fisicas,
tatuagens.

Caso a violéncia ocorra na
presenca de outras pessoas,
também & importante
registrar datas e testemunhas,
para que estas sejam ouvidas
no ambito da investigacao.

Em caso de racismo,
xenofobia, capacitismo e
Igbtifobia ligue para a Policia
Militar (190) ou se di a
Delegacia de Homicidios &
Protecio a Pessoa (DHPP).

Figura 6 - Folder "N&o é N&do”

TELEFONES UTEIS

POLICIA MILITAR
UARDA MUNICIPAL
SAMU

CENTRAL DE ATENDIMENTO
DA PREFEITURA

CENTRAL DE ATENDIMENTO
A MULHER

DISQUE DIREITOS HUMANOS 100

CASA DA MULHER (41} 32212710
BRASILEIRA (41) 3221-2701

CREAFRO - CENTRO DE (41} 3221-2714
REFERENCIA AFRO -
ENEDINA ALVES MARQUES

NUCRIA - NUCLEO DE (41) 3270-3370
PROTEGAO A CRIANGA E AO
ADOLESCENTE VITIMAS
DE CRIME

DEPARTAMENTO DOs. (41} 3221-2262
DIREITOS DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA

ASSESSORIA DE DIREITOS (41) 32212746
HUMANOS - POLITICAS PARA
MULHERES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CURITIBA

DELEGACIA DE HOMICIDIOS E (41) 3261-6000
PROTEGAO A PESSOA (DHPP)

A distribuicdo destes materiais se destina a rede hoteleira, bares, res-

IMPORTUNAGAO
SEXUAL E CRIME.

GUIA DE ENFRENTAMENTO DA
VIOLENCIA CONTRA MULHERES.

HOSPITAIS DE REFERENCIA EM CASO DE ESTUPRO

COMPLEXO HOSPITAL DE CLINICAS UFPR
R. GENERAL CARNEIRC, 181 - ALTO DA GLORIA

HOSPITAL UNIVERSITARIO EVANGELICO MACKENZIE
AL. AUGUSTO STELLFED, 1908 - BIGORRILHO

Caso presencie uma situagdo de
importunacéo, assédio ou qualquer
forma de violéncia de género ofereca

ajuda e acolhida.

Conduza a pessoa

a um local seguro.
Auxilie no acionamento
dos érgdos competentes.
Se disponibilize para
aguardar a chegada das
forgas de seguranca.

0 CONSENTIMENTO
EFUNDAMENTAL!

NAOENRO!

Caso identifique uma situacao de importunagao
sexual, qualquer pessoa deve acionar a Guarda
Municipal (153) e/ou forca policial {190).

Ofa motorista/a devera ser avisado/a para
arealizagao dos procedimentos cabiveis.

Lei Municipal n® 15.883/2021.

HOSPEDAGEM

Procure a equipe do local em que estd hospedada.
Ela ira facilitar o seu acesso & comunicagédo com os
canais de atendimento emergencial. Para o registro
do boletim de ocorréncia, serd realizado

o encaminhamento a Delegacia Especializada

da Mulher. Lei Municipal n® 15.590/2020.

E NO TRABALHO

Em situacao de assédio sexual no trabalho,
formalize a dentincia no RH. Busque também a
Delegacia Especializada da Mulher para registro
do boletim de ocorréncia e o Ministério Publico
do Trabalho para a abertura de procedimento.

r'

BARES, RESTAURANTES
E CASAS NOTURNA

belecimento. Todo

aequipe do

local deve ter um protocolo para lidar com situagoes
de violéncia e acionar 0s d1gaos competentes.
Alguns locais disponibilizam codigos para que seja
possivel sinalizar de maneira discreta & equipe sobre
uma situagao de risco.

HOSPITAL PEQUENO PRINCIPE
(CRIANCAS ATE 12 ANOS DE IDADE)
RUA DES. MOTTA, 1070 - AGUA VERDE

HOSPITAL DO TRABALHADOR
AV. REP. ARGENTINA, 4406 - NOVO MUNDO

IMPORTANTE: Procurar Hospital de Referéncia,
em até 72 horas, tomando o cuidado de nao fazer
higienizacdo pessoal e se possivel, levar a roupa
que estava no momento, sem ser lavada.

As medidas também contemplam as profissionais e
prestadoras de servigo dos locais. Lei Municipal n®
15.590/2020. Lei “Nao € Nao"n® 14.786/2023.

4
ol CONDOMINIOS

Ligue para a Palicia Militar {190) ou para a Central
de Atendimento a Mulher (180). E dever da/o
sindica/o e/ou administrador/a do condominio
comunicar os érgéos de seguranca piiblica quando
houver a ocorréncia ou indicios de ocorréncia de
violéncia doméstica e familiar contra mulheres. Em
situagdo de medida protetiva, é recomendado que

a mulher comunique a/ao sindica/o e porteiras/os do
condominio. Lei Estadual n® 20.145/2020

a8 SERVICOS PUBLICOS

Caso tenha queixa ou critica em relagao a um servigo
plblico, ou mesmeo denlneia de ato ilicite praticado
por agente piiblico de Curitiba, acesse a Central de
Atendimento pelo telefone 156 ou aplicativo 156.

ﬁj VIOLENCIA DOMESTICA
E FAMILIAR

Em situagoes de violéncia doméstica efou familiar,
busgue atendimento na Casa da Mulher Brasileira,
ligue para a Policia Militar (190) ou para a Central
de Atendimento a Mulher (180). Em caso de
descumprimento de medida protetiva, acione

a Patrulha Maria da Penha (153).

=) ESTADIOS E ESPAGOS
ESPORTIVOS

Acione a equipe de seguranga e apoio do evento
(staff} ou efetivo da Policia Militar e Civil (DEMAFE),
se presentes no local.

Vocé tem o direito de ser afastacla da/o autora/o
da violéncia e registrar um boletim de ocorréncia.

Com o apoio da PM ou da DEMAFE, vocé sera
encaminhada a Delegacia Especializada da Mulher para
realizar os procedimentos necessarios. Lei "Néo € Nao"n”
14.786/2023. Lei Geral do Esporte n® 14.597/2023.

A CAMINHO DA ESCOLA

Se vocé € menor de 18 anos e identifica que pode estar
passando por uma situacdo de importunacdo sexual
efou outra vicléncia, é importante que busque por

um adulto de confianca que possa te ajudar.

Caso vocé seja uma pessoa adulta que presenciou,
tem conhecimento ou recebeu um relato sobre
violéncia infantojuvenil, deve acionar o Conselho
Tutelar, Ministério Piblico ou NUCRIA.

Em caso de emergéncia e dentincia para o Conselho
Tutelar, ligue 156,

ESPACOS CULTURAIS
E OUTROS LOCAIS

Em lacais como parques, pracas, espagos religiosos,
culturais e de ensino, procure a administragio do
espago efou acione a Guarda Municipal paraa
denuncia (presencialmente, se houver um médulo
no lacal ou pelo nimero 153). Também é possivel
acionar a Policia Militar pelo numero 190.

PROGRAMA DE COOPERACAO
E CODIGO SINAL VERMELHO

Em situagdes de violéncia doméstica efou familiar,
vocé pode pedir ajuda em farmdcias, lojas
comerciais, administracdo de supermercados,

e shopping center, além dos estabelecimentos
citados nesse guia e repartigdes publicas. Vocé
deve apl -se afa) | xpond
apalmada mio com umamarcaemX,
preferencialmente na cor vermelha. Vocé pode
usar um batom ou uma caneta. Imediatamente
serd ligado para a Policia Militar (190).

Lei Estadual 20.595/2021.

Fonte: Assessoria de Direitos Humanos - Politicas para Mulheres (2024)

A fim de ampliar o alcance das informacdes contidas nos materiais,

estes serao traduzidos para inglés, espanhol e francés.
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3. CONSIDERACOES FINAIS

Entende-se que a violéncia é um fendbmeno complexo e multifatorial,
gue exige politicas publicas com frentes em defesa de direitos, enfrenta-
mento a violéncia, fortalecimento de autonomia e protagonismo e sensi-
bilizacdo da sociedade para esta pauta. Portanto, sdo necessarias acdes
continuas e articuladas entre os diferentes setores para que ocorra gradu-
almente a desconstrucao de crencas e comportamentos que reforcam a
violéncia de género.

A violéncia doméstica € um grave problema social sustentado
por crencas relacionadas com o fendmeno que precisam de ser
desconstruidas por meio do debate social do tema. As campanhas
publicitdrias institucionais podem ser uma importante forma de
combate ao problema, por meio da promocdo de conteudos
informativos e do debate para a desconstrucado de crencas (Nogueira;
Simdes; Sani, p. 21, 2022).

Dessa maneira, com o intuito de garantir maior informacao, seguran-
ca e direito de acesso a cidade, as acdes descritas buscaram considerar os
diferentes espacos sociais onde as situacdes de violéncia ocorrem, produ-
zindo conteudo em linguagem pertinente para cada publico. Além disso,
compreende-se que para ampliacdo do acesso, as informacdes precisam
ser veiculadas ainda em outros formatos, midias e linguas.

Espera-se com esta proposta sensibilizar, informar e orientar a po-
pulacao sobre diferentes formas de violéncia, a partir da disponibilizacao e
distribuicdo dos materiais nos servicos ja caracterizados.
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A INTERSETORIALIDADE NO ATENDIMENTO A MULHER:
21 DIAS DE ATIVISMO, UM RELATO DE EXPERIENCIA NO
MUNICIPIO DE PINHAIS

Emanuelle Cristine de Almeida Silva'?®
Riceli Tomaz de Souza Padilha'®

Andressa Cordeiro Cruz de Campos™

RESUMO

Este artigo apresenta a Campanha Municipal intitulada “21 dias de Ativismo” desenvolvida
na politica de Assisténcia Social de Pinhais, por meio de a¢cdes articuladas intersetoriais. Os
setores envolvidos na operacionalizacdo foram as demais politicas publicas, os conselhos
municipais, instituicdes e empresas parceiras, em busca da promoc¢do da sistematizacdo
de acdes no enfrentamento a violéncia de género e outras formas de discriminacdo no
combate a violéncia contra as mulheres. A campanha de 2023 foi composta por quinze
acdes executadas por oito secretarias municipais de Pinhais, o Centro de Referéncia Maria
da Penha foi o principal equipamento articulador dessas acdes.

PALAVRAS-CHAVE: Violéncia de Género; Campanha; Articulacdo de Rede; Acbdes Interse-
toriais; Enfrentamento a violéncia.

1. INTRODUCAO

O presente artigo tem como objetivo apresentar a Campanha dos “21 dias
de Ativismo” do Municipio de Pinhais, por meio de acdes articuladas intersetoriais.

Nesta perspectiva, considera-se importante apresentar o equipamento
de referéncia que atende as mulheres em situacdo de violéncia doméstica,
uma vez que o mesmo foi o precursor e principal articulador da campanha.

O Centro de Referéncia Maria da Penha (CRMP)"? é um servico go-
vernamental ofertado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SE-
MAS), da Prefeitura Municipal de Pinhais, voltado ao atendimento a mulher
em situacdo de violéncia doméstica. E um espaco estratégico da politica de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres, que funciona como porta de
entrada especializada e exerce um papel de articulador dos servicos, go-
vernamentais e nao governamentais, que integram a rede de atendimento
as mulheres. Destina-se a prestar atendimento humanizado as mulheres em
situacao de violéncia, proporcionando atendimento técnico interdisciplinar,
assim como orientacdes e encaminhamentos juridicos referentes a Vara de
Familia, tendo como principal foco a superacao da situacao de violéncia e
o fortalecimento da mulher (PINHAIS, 2021).

139 Mestre em Psicologia pela UFPR. Psicologa lotada no Centro de Referéncia Maria da
Penha, Prefeitura de Pinhais. E-mail: emanuelle.silva@pinhais.pr.gov.br.

140 Pdés Graduada em Programa Projetos e Politicas Sociais pela PUC- PR . Assistente Social
lotada no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, Prefeitura de Pinhais -
Geréncia de Média Complexidade. E-mail. riceli.padilhna@pinhais.pr.gov.br

141 Pedagoga formada pelo ISE Sion. Coordenadora lotada no Centro de Referéncia Maria
da Penha. E-mail: andressa.campos@pinhais.pr.gov.br

142 O CRMP foi inaugurado no dia O7 de agosto do ano de 2021, tal escolha de data deu-se
para celebrar o aniversario da Lei Maria da Penha (Lei n211.340, de 07 de agosto de 2006).




Para atender a demanda o servico € organizado em duas frentes de trabalho:

1. Atendimento técnico, acompanhamento (individual e em grupo),
acolhimento, orientacdes e encaminhamentos a mulher em situa-
cao de violéncia doméstica;

2. Projetos educativos/preventivos para sensibilizacdo sobre Violén-
cia Doméstica, Lei Maria da Penha (suas aplicacdes e inovacdes
legislativas em relacdo a mulher) e sobre o funcionamento do
Centro de Referéncia Maria da Penha junto aos servicos governa-
mentais e a comunidade.

Considerando o item Il, apresentado acima, sdo desenvolvidos diver-
sOs projetos e praticas educativas para sensibilizacdo. Ressalta-se que no
ano de 2023, a campanha denominada: “21 dias de Ativismo pelo fim da Vio-
[éncia Contra as Mulheres”, destaca-se pelo alcance de suas acdes e a gran-
de intersetorialidade na sua construcdo. A campanha ocorre anualmente,
no municipio de Pinhais/Parand, no periodo de 20 de novembro a 10 de de-
zembro, com cronograma sistematizado e intersetorial com diversas acdes
e atividades voltadas a comunidade externa e aos servidores municipais.

O principal intuito das acdes foi possibilitar acesso as informacdes
sobre o “21 Dias de Ativismo”, demonstrando sua importancia como uma
campanha global no combate a violéncia de género e promocao dos direi-
tos das mulheres de forma intersetorial, conforme sera descrito ao longo
deste artigo.

2. INTERSETORIALIDADE e a CAMPANHA “21 DIAS DE ATIVISMO”

Para a operacionalizacdo da Campanha “21 dias de ativismo”, o im-
pacto e abrangéncia almejados constatou-se a necessidade de acdes inter-
setoriais, com olhar diferenciado para além da Assisténcia Social.

Por este motivo, compreende-se que a intersetorialidade foi a estratégia
central da execucdo da Campanha, sendo que se pautou na pratica de gestao
em que se estabelece acdes, debates e decisdes com os diversos setores.

Azambuja e Nogueira (2008) apontam que no cenario brasileiro, a
literatura refere a violéncia contra a mulher como uma problematica prio-
ritdria e a necessidade de acdes combativas devem ser articuladas e essas
acoes precisam envolver o setor publico e privado.

Para Susana Veldzquez (2006), a violéncia de género nos conduz a
aborda-la desde a perspectiva individual até a do coletivo. Leva-nos, tam-
bém, a repensar os limites da ética e dos direitos humanos. Segundo a
autora, violéncia de género engloba varias formas de violéncia: violéncia
domeéstica, violéncia familiar ou intrafamiliar, violéncia conjugal, violéncia
sexual (no interior da familia e em diferentes ambitos da comunidade), vio-
léncia psicoldgica, patrimonial, trafico de mulheres e de meninas para fins
de prostituicao, etc.

Deste modo, compreende-se que para o enfrentamento da violéncia
de género faz-se necessario uma gama de ac¢des intersetoriais e multidis-
ciplinares, “as mesmas [acdes] devem envolver os segmentos de educacao
(educacao popular), a saude, o servico social e a seguranca publica, assim
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como entidades governamentais e ONGs” (MACHADO, 2010 in DE MORAIS
et al., 2021).

Rodrigues (2011) afirma que as ac¢des intersetoriais tem como objeti-
vO prestar beneficios e servicos aos seus usuarios como resposta do Estado
as necessidades demandadas pela populacdo. Para ele, “a intersetorialida-
de é o mais amplo dos mecanismos de acdo da gestao publica das politicas
publicas de saude (Sistema Unico de Saude - SUS) e assisténcia social (Sis-
tema Unico da Assisténcia Social SUAS)”.

Neste mesmo ensejo, Koga (2003, p. 238 in NASCIMENTO, 2010) co-
loca que a “intersetorialidade sobressai enquanto caminho de perspectiva
para a politica publica” e funciona como um articulador das politicas so-
ciais, urbanas, econdmicas para atuarem no mesmo territorio.

Outra questdo importante a ser mencionada se refere as acdes e/ou
campanhas preventivas relacionadas ao enfrentamento a violéncia domés-
tica. Uma das principais acdes de combate a violéncia doméstica é a di-
vulgacado dos direitos das mulheres e conhecimento da Lei n° 11340/2006,
amplamente divulgada como Lei Maria da Penha, que propde a criacao de
“mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher”.
Ainda na mesma lei, no seu aponta que:

Art 82 A politica publica que visa coibir a violéncia doméstica e fami-
liar contra a mulher far-se-a por meio de um conjunto articulado de acdes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e de a¢cdes nao-
-governamentais.

[.1] V - a promocao e a realizacdo de campanhas educativas de
prevencdo da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, voltadas
ao publico escolar e a sociedade em geral, e a difusdo desta Lei e
dos instrumentos de protecdo aos direitos humanos das mulheres;
(BRASIL, 20006).

Teixeira (2010) argumenta que para o enfrentamento a violéncia do-
méstica se faz necessaria campanhas de prevencao para fazer frente a cul-
tura machista e violenta e, desse modo, gerar alternativas para lidar com
essa dimensao da cultura que se apresenta como uma expressao da ques-
tao social. A autora sugere “a criacdao de Politicas Publicas eficientes que
promovam uma maior divulgacao da lei (Maria da Penha), para que a po-
pulacdo tome consciéncia do fato abordado e saiba agir diante do caso
concreto” (TEIXEIRA, 2010, p. 29).

Tomando essas concepc¢des tedricas como base, compreende-se a
importancia da Campanha “21 dias de Ativismo pelo fim da Violéncia Contra
as Mulheres”, promovida pela Prefeitura de Pinhais e o destaque para acdes
intersetoriais que objetivam o enfrentamento a violéncia doméstica e pro-
mocado do CRMP.

A campanha municipal foi motivada pela mobilizacdo mundial pelo
Fim da Violéncia Contra as Mulheres. A campanha mundial foi inspirada
nos debates de 1991, no qual mulheres de diferentes nacionalidades en-
cabecada pelo Centro de Lideranca Global de Mulheres (CWGL) iniciaram
a campanha dos “16 dias de ativismo pelo fim da violéncia contra as mu-
lheres”; como “uma estratégia de mobilizacdo de individuos e organiza-



cdes, em todo o mundo, para engajamento na prevencao e na eliminacao
da violéncia contra as mulheres e meninas” (ONU, 2019). De acordo com a
ONU Brasil, a mobilizacdo mundial tem inicio no dia 25 de novembro - Dia
Internacional da pela Eliminacao da Violéncia Contra as Mulheres, vai até o
dia 10 de dezembro - Dia Internacional dos Direitos Humanos (ONU, 2019).
O dia 25 de novembro é uma homenagem as Irmas Maribal*, que foram
submetidas a diversas situacdes de violéncia, tortura (inclusive estupro) e
foram assassinadas brutalmente pelo regime ditatorial de Rafael Trujillo, na
Republica Dominicana, em 25 de novembro de 1960 (ARROYO, 2022).

No Brasil, a campanha ocorre desde 2003, foi ampliada com inicio em
20 de novembro para englobar o “Dia da Consciéncia Negra”. Desta forma,
a campanha brasileira tem duracao maior e foi denominada “21 dias de ati-
vismo pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres”.

Em Pinhais essa mobilizacao ocorre desde 2022, visto que a campa-
nha dos “21 dias de Ativismos” foi idealizada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, por meio do Centro de Referéncia Maria da Penha. Em
2023 houve um planejamento e articulacdo macro com as secretarias, acon-
tecendo no periodo de 20 de novembro a 12 de dezembro.

Para tanto serd explicitado no préoximo item o relato de experiéncia e
resultados alcancados na campanha “21 dias de ativismo do municipio de
Pinhais”, com as estratégias e metodologias adotadas.

3. RELATO DE EXPERIENCIA E RESULTADOS ALCANGCADOS NA
CAMPANHA 21 DIAS DE ATIVISMO

Neste topico serdao descritas as acdes que compunham a campanha
“21 dias de ativismo”. desde sua concepcdo, execucado e resultados alcan-
cadas. Ao final, ainda serdo apresentados dados e relatos (organizados por
meio de formularios disponibilizados online) respondidos por servidores
gue trabalharam ativamente para execucao da Campanha.

3.1 Planejamento

Primeiramente, é importante ressaltar a trajetdria percorrida pela or-
ganizacao do evento para idealizacao, planejamento e execu¢cdao da campa-
nha, que em 2023 assumiu um novo formato e dimensao de alcance.

Desta forma, preliminarmente ocorreram reunides para idealizacao e
planejamento. A primeira reunidao deu-se com os diretores, gerentes dos
equipamentos e representantes de todas as secretarias municipais envol-
vidas, no qual foi explanado a importancia da campanha e que é regida
por uma Lei Municipal n.2 2555, de 23 de fevereiro de 2022 - Campanha do
Laco Branco (PINHAIS, 2022). Também foi sugerido em pauta que levassem
as suas equipes o que cada secretaria poderia contribuir e/ou executar na
campanha, por meio de acdes especificas, em seus equipamentos e em ou-
tros espacos que achassem propicio.

143 Para maiores informacdes sobre a histdria das Irmas Maribal acessar matéria da BBC
Brasil “Dia Internacional para a Eliminacdo da Violéncia contra as Mulheres: o assassinato das
irmas Mirabal que deu origem a data.” Link para acesso: https:/www.bbc.com/portuguese

internacional-42125587.
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A segunda reunido foi organizada por meio de planilha, na qual foram
pautadas varias acdes e as contribuicdes listadas pelos profissionais, o ali-
nhamento e a responsabilidade de cada integrante e a definicdo das acdes
gue iriam ser desenvolvidas. As demais reunides foram concentradas, agen-
dadas nos equipamentos para os ultimos ajustes das acdes e eventos. Além
disso, é sabido que todas as acdes foram planejadas e sistematizadas com
a participacao dos integrantes da rede intersetorial e dessa forma, € signi-
ficativo a apresentacao das acdes em consonancia com seus resultados.

Além da Secretaria da Assisténcia Social (no qual estd lotado o
CRMP), participaram ativamente no planejamento e execucdo das acdes,
servidores da Secretaria da Educacao (SEMED), Secretaria de Saude (SEM-
SA), Secretaria do Meio Ambiente (SEMMA), Secretaria de Cultura, Esporte
e Lazer (SEMEL), Secretaria de Governo (SEGOV), Secretaria de Seguranca
e Transito (SESET), Secretaria do Desenvolvimento Econbdmico (SEMDE).
Além de representantes do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres,
do Nucleo Intersetorial de Prevencao as Violéncias e Promocao da Cultura
da Paz (composto por representantes das Secretarias de Saude, Educacao
e Assisténcia Social), da Associacao Comercial, Industrial e Empresarial de
Pinhais e da Associacao de Mulheres e Meio Ambiente (AMMA).

3.2 Execugao

Como resultado final, 15 acdes compuseram a Campanha dos “21 dias
de ativismo pelo fim da violéncia contra as mulheres” sera apresentado a
partir, conforme Quadro 1. A apresentacdao contém o evento, a equipe orga-
nizadora, a lotacao dos servidores envolvidos no desenvolvimento da acao
e O publico alvo atingido.

Data Evento Breve relato Organi- | Publico-al-
zagcao vo
20/11/2023 Publicizacdo Video sensibilizador sobre a SEGOV Popula-
nas redes so- Campanha com depoimentos cdo geral
ciais e site da | reais de mulheres do municipio Pinhais
Prefeitura do atendidas no CRMP, com histo-
Video de aber- rico de violéncia doméstica.
tura da Campa-
nha.
21/11/2023 Roda de con- Evento alusivo ao dia da SEMED Mulheres
versa com a “Consciéncia Negra”, no qual atendidas
tematica: Vio- foi realizada uma Roda de na As-
[éncia contra as | Conversa abordando as ques- sisténcia
Mulheres Ne- [ tdes referentes a violéncia con- Social e
gras. tra as mulheres negras. Publico Educacao
participante: 50 mulheres.
21/11/2023 | Lancamento do | Maiores informacdes item “3.21| SEGOV Servidores
Programa “Pon- Lancamento do Programa e autorida-
to Final” Ponto Final” des




Data Evento Breve relato Organi- | Publico-al-
zagao vo
22/11/2023 | Auldo de Ginas- | Aula de ginastica (alongamen- SEMEL Populacao
tica tos, exercicios funcionais e atendida
danc¢a) de 300 pessoas. Equi- pela Se-
pe do CRMP estava presente cretaria de
para atender a populacéo e Esporte
divulgar a Campanha e o equi- e Lazere
pamento. Assisténcia
Social
24/11/2023 Encerramento Durante a 12 semana da Cam- SEMAS Mulheres
das Atividades panha foram realizadas di- atendidas
do Servico de versas atividades sobre a nos CRAS
Convivéncia e tematica nos CRAS e demais do munici-
Fortalecimento equipamentos da Protecao pio
de Vinculos. Basica da Assisténcia Social
(Instituto Joao Ferraz Correia
e Centro de Convivéncia dos
|dosos).
27/11/2023 Abertura do Maiores informacdes no item SEMDE, Mulheres
Curso “Mulher: | “3.2.2 Curso “Mulher: um toque | SEMAS atendidas
Um toque de de Beleza e Autoestima” - CRMP [ na Assitén-
Beleza e Auto- SENAC cia Social
estima”
28/11/2023 22 Encontro Palestra realizada no Centro Nucleo Servidores
Alusivo aos “21 Cultural de Pinhais, com o da Paz e comu-
de ativismo intuito de promover as acdes nidade
pelo Fim da municipais de enfrentamento a externa
Violéncia contra | Violéncia Contra a Mulher. Pu-
a Mulher” blico participante: 120 pessoas.
29/11/2023 | Aula de Defesa | No Centro de Artes e Esportes SEMEL Mulheres
Pessoal Unificados, ocorreu uma Aula atendidas
de Defesa Pessoal. Publico no CRAS
participante: 30 mulheres. Sul
01/12/2023 | Encenacao tea- Panfletagem com informa- SEMEL, Populacao
tral e panfleta- | ¢des referentes a Campanha e SEMAS geral de
gem no Termi- o CRMP. Ocorreram também - CRMP Pinhais
nal de Onibus 3 encenacdes teatrais com Conselho
de Pinhais. dramatizacdo de uma situacao da Mu-
de violéncia doméstica (atores Iher.
da SEMEL). Foram distribuidos
cerca de 700 panfletos.
02/12/2023 | Acéo de Cons- No Parque das Aguas, reali- SEMAS - | Populacao
cientizacado zou-se panfletagem informa- CRMP geral de
no Parque das | ¢cdes referentes a Campanha e Pinhais
Aguas o CRMP, distribuicdo de mudas | SEMMA
e plant|o de arvores, além de, SEMSA
acdes e servicos da Secreta-
ria da Saude, com testagens, ACIPI
orientacdes e afericdes. Fo-
ram distribuidos cerca de 300
panfletos.
06/12/2023 Campanha do Maiores informacdes no item SEMAS - | Servidores
Laco Branco™4 “3.2.3 Campanha do Laco CRMP municipais

Branco”

144 Instituido pela Lei Municipal n® 2555, de 23 de fevereiro de 2022 (PINHAIS, 2022).
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Data

Evento

Breve relato

Organi-
zagao

Publico-al-
vo

07/12/2023

Acdo de em-
pregabilidade

na Agéncia do
Trabalhador

O evento ocorreu das 9h as
16h, ofertando vagas e encami-
nhamentos para cargo de auxi-
liar operacional de logistica. O
Rotary Clube esteve presente

confeccionando curriculos

para os trabalhadores.

SEMDE

Populacao
feminina
de Pinhais.

08/12/2023

Lancamento do
“Selo Mulher +
Segura”#®

Maiores informacdes no item
“3.2.4 Lancamento do ‘Selo
Mulher + Segura’

SEGOV
ACIPI

Populacao
geral de
Pinhais

09/12/2023

Feira de Natal
da Associacao
de Mulheres e
Meio Ambiente
(AMMA)

A Feira de Natal, que ocorreu
entre os dias 7 e 10 de dezem-
bro, também fez parte dos “21
dias de Ativismo”. No dia 9/12
a Associacao de Mulheres e
Meio Ambiente (AMMA) esteve
presente na feira fortalecen-
do as atividades das artesas e
empreendedoras do municipio.
Realizou-se panfletagem com
distribuicao de material com
informacdes referentes a Cam-
panha e o CRMP.

Conselho
da

Mulher
SEMAS -
CRMP
AMMA
ACIPI

Populacao
geral de
Pinhais

10/12/2023

Corrida de rua
de Natal

Dia 10/12 que também é co-
memorado o Dia Internacio-
nal dos Direitos Humanos, foi
disputada a Corrida de Natal,
neste evento realizou-se pan-
fletagem com distribuicdo de
material com informacodes refe-
rentes a Campanha e o CRMP.
Participaram do evento 1.200
atletas.

SEMEL

Corredores
inscritos na
prova

12/12/2023

Grupo Reflexivo
com Autores de
Violéncia Do-
méstica - Férum
de Pinhais.

O grupo destinado para Au-
tores de Violéncia tem como
objetivo discutir a Lei Maria
da Penha, no contexto de
violéncia doméstica e familiar,
proporcionar conhecimentos
juridicos e legais, promover
um espaco de escuta compar-
tilhada, proporcionar reflexdo
sobre o papel masculino e
feminino na sociedade, promo-
ver alternativas para um com-
portamento assertivo diante a
situacdes de estresse e violén-
cia doméstica. Publico partici-

pante: 30 homens.

SEMAS
Conselho
da Comu-

nidade

Autores de
violéncia.

Fonte: Prefeitura de Pinhais (2023)

O objetivo das mobiliza¢cdes, em geral, foi propiciar o aumento da
conscientizacdo sobre questdes como violéncia doméstica, assédio sexual,

145 Instituida pela Lei Municipal n? 2913, de 08 de novembro de 2023 (PINHAIS, 2023b).
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igualdade de género e o empoderamento feminino, correlacionados, ainda,
com a oferta de servicos de protecdao as mulheres pinhaenses. Todas as
acoes listadas acima merecem reconhecimento e destaque, contudo sera
explanado com maior detalhamento as acdes nos quais produziram marcas
permanentes, por serem subsidiadas por legislacdo municipal, lancamento
de programa ou pelo impacto causado nas mulheres.

3.2.1 Langcamento do programa “Ponto Final”

O programa “Ponto Final” € um projeto pioneiro da Prefeitura de Pi-
nhais que objetiva combater o assédio e a importunacao sexual no transpor-
te publico. O programa é fruto da articulacdo das Secretarias de Assisténcia
Social, de Governo e de Seguranca Publica, em cooperacdao com a Agéncia
de Assuntos Metropolitanos do Parana (AMEP) e a Secretaria de Estado
da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa lIdosa (SEMIPI-PR). O evento de lan-
camento do “Ponto Final” foi realizado no dia 21 de novembro de 2023, no
qual participaram autoridades municipais e estaduais, secretarios munici-
pais, servidores envolvidos nas areas envolvidas e estudantes da Rede Es-
tadual de Ensino (usuarios do transporte publico). Em sintese, o programa
“Ponto Final” estabelece que nos dnibus que operam no municipio e regiao
serao disponibilizados adesivos com QR code que facilitam a denuncia por
meio de um formulario online. Deste modo, “por meio do celular, a vitima
podera informar e conversar em tempo real com um guarda municipal, que
ird apurar e deslocar atendimento presencial para a resolucao da situacao,
havendo a necessidade” (PINHAIS, 2023a).

A estratégia do lancamento do programa dentro da Campanha dos
“21 dias de ativismo” foi conscientizar e publicizar o projeto inovador que
também tem como premissa o enfrentamento a violéncia contra mulher.

3.2.2 Curso “Mulher: um toque de Beleza e Autoestima”

O curso “Mulher: um toque de Beleza e Autoestima” foi realizado por
meio de parceria das Secretarias de Desenvolvimento Econdmico, Assis-
téncia Social e o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC).
O objetivo era a capacitacao de mulheres atendidas pela Assisténcia Social
do municipio, principalmente no CRMP e Centro de Referéncia Especializa-
do da Assisténcia Social (CREAS).

A formacdo ocorreu na Fundacdo Weiss Scarpa, do dia 27/11 a
01/12/2023, com carga horaria de 15 horas/aula, com aulas no periodo no-
turno das 19h30 as 21h30. O conteudo formativo abordou tematicas sobre
empoderamento feminino; no¢cdes de maguiagem pessoal; cuidado com ca-
belos, pele, pés e maos; demonstracdes praticas.

A aula inaugural contou com a presenca da prefeita, professores do
SENAC e servidoras da SEMDE e SEMAS, além das alunas. Neste dia foi
abordado a importancia de iniciativas de qualificacdo e emancipacao de
mulheres, também foi ressaltado que o objetivo do curso vai além da ques-
tdo estética, mas que outras alternativas sdo fundamentais para o “renascer
de uma mulher”, especialmente para as mulheres em violacdo de direitos
(PINHAIS, 2023b). O curso certificou 14 municipios que cumpriram a carga
horaria necessaria
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3.2.3 Campanha do La¢o Branco

Em 2022 foi instituido no dia 06 de dezembro o “Dia do Laco Bran-
co: homens em defesa e protecdo aos direitos das Mulheres”, por meio da
Lei Municipal n.2 2.555, de 23 de fevereiro de 2022 (PINHAIS, 2022). A lei
municipal é baseada na Lei n.2 11.489, de 20 de junho de 2007, que institui
o Dia Nacional de Mobilizacdo dos Homens pelo Fim da Violéncia contra
as Mulheres (BRASIL, 2007). A Campanha do Laco Branco (White Ribbon
Campaign) foi originada no Canada em 1989 quando homens canadenses
decidiram se organizar para declarar que existem homens que repudiam a
violéncia contra a mulher™® (BRASIL, 2022).

A Campanha municipal do Laco Branco, ocorreu no dia 06 de de-
zembro de 2003, foi organizada e executada pela equipe técnica do CRMP.
A equipe esteve presente na sede da Prefeitura (local onde estao locali-
zadas as Secretarias de Governo, Administracdo e Procuradoria Geral do
Municipio), na sede da Guarda Municipal de Pinhais (no qual participaram
representantes da Guarda, Policia Militar e Bombeiros) e Secretaria do Meio
Ambiente. Também foram sensibilizados os servidores lotados nas Secre-
tarias de Saude e Educacdo, nesse caso foram enviados antecipadamente
os lacos e no dia distribuidos a eles. A ideia inicial era que todas as secre-
tarias tirassem uma foto com o laco branco no dia 06 de Dezembro, for-
mando assim uma grande mobilizacdo. O Conselho Municipal do Direito
das Mulheres também participou da campanha entregando Lacos Brancos
para a populacdo geral nos eventos: Lancamento do “Selo Mulher + Segura”
(dia08/04/2024) e na Feira de Natal da Associacdo das Mulheres e Meio
Ambiente (dia 09/04/2024).

Foram entregues aproximadamente 300 lacos brancos (em tecido e
em bodton) e material informativo sobre a campanha para servidores ho-
mens da Prefeitura Municipal de Pinhais. Os servidores municipais foram
bem receptivos a iniciativa, participaram dos momentos de sensibilizacao
organizados pelo CRMP e utilizaram os lacos brancos durante a Campanha.

3.2.4 Lancamento do “Selo Mulher + Segura”

O Programa Municipal de Mulher + Segura é regulamentado pela Lei
n.2 2.913, de 08 de novembro de 2023, que “Institui o Selo Social "MULHER
+ SEGURA", com o objetivo de reconhecimento de boas praticas de enfren-
tamento a violéncia contra mulher e da outras providéncias”. O programa
tem como objetivo reconhecer boas praticas de estabelecimentos no en-
frentamento a violéncia doméstica (PINHAIS, 2023).

De acordo com a legislacao, os estabelecimentos que podem se cre-
denciar sdo bares, boates, cervejarias, entre outros empreendimentos que
atendam aos critérios de participacao. O principal objetivo é a divulgacao
dos direitos e a prevencao de crimes cometidos contra as mulheres pinha-
enses. O credenciamento ocorre por meio de inscricao de formulario on-
line disponivel no site da Prefeitura de Pinhais, posteriormente ocorrera
avaliacao da concessao do Selo pelos membros da comissdo, que pPossui
com servidores designados da SEMAS, SEMDE, SEGOV e SESET. Os locais

146 O laco branco foi eleito como simbolo da campanha e ja no primeiro ano (1989) foram
distribuidos mais de 100 mil lacos no Canadd, em 25 de novembro a 06 de dezembro.



aprovados terdo fixados em banheiros femininos e em lugar de circulacao
a logo com QR code cedido pela Prefeitura, o que facilitara o acionamento
da Guarda Municipal pelo aplicativo.

Outras questdes também sdo sugeridas na lei, como a criacao de um
item no cardapio que identifiqgue no momento a situacao de violéncia contra
a mulher, o treinamento dos colaboradores para identificar sinais de com-
portamento violento, como lidar nessas situacdes e quando buscar ajuda.

O lancamento do Selo Social “Mulher + Segura” ocorreu no dia 08 de
dezembro de 2023 na Cervejaria Coice da Mula, primeiro estabelecimento
em Pinhais, a receber o selo. Estavam presentes autoridades municipais,
servidores envolvidos no evento, empresarios locais e clientes.

A seguir serdo apresentadas imagens'¥ de algumas acdes que com-
puseram a campanha.

IMAGEM 01 - Lancamento do Programa “Ponto IMAGEM 02 - Adesivo disponibilizados nos
Final dnibus do Programa "Ponto Final®

IMAGEM 03 - Abertura do Curso: Um toque de IMAGEM 04 - 2° Encontro Alusivo aos 21 dias
beleza de ativismo”

147 Importante registrar que as fotos divulgadas tém o cuidado de ndo expor municipes
que participaram das acodes, as pessoas presentes sdo servidores ou parceiros na organiza-
cdo do evento.
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IMAEEM 06 - Lancamento do Selo *Mulher +Seg|]-r:a" IMAGEM 0T - Selo Social “Mulher + Segura”

IMAGEM 07 - Acdo de Conscientizagdo no IMAGEM 08 - QR CODE para acesso das Parque
das ﬁguas matérias sobre a Campanha “21 dias de

3.3 Percepc¢ao dos executores sobre a Campanha dos “21 dias de ati-
vismo”

Como uma forma de compreensao aprofundada das acdes realizadas
na campanha, buscou-se explorar as experiéncias e percepcdes dos execu-
tores (servidores municipais e de instituicdes parceiras) por meio de uma
breve pesquisa qualiquantitativa. Outro objetivo da pesquisa € possibilitar
hipdteses para acdes posteriores, preservando ainda a representatividade e
a equidade na pesquisa.

A pesquisa foi realizada por meio de questionario online (Anexo A)
disponibilizado para os participantes por meio do chat interno da Prefeitura
de Pinhais ou por meio do aplicativo de mensagens Whatsapp.

Da pesquisa, contabilizou-se dezessete (17) pessoas que responde-
ram o questionario (05 perguntas quantitativas de multipla escolha e 03
perguntas qualitativas, mas opcionais). Dos participantes, todas sdo mulhe-
res, entre elas servidoras municipais e de instituicdes parceiras. Dentre essa
amostra - 16 participantes sao servidoras: 09 locadas na SEMAS, 02 lotadas
na SEMSA, 03 lotadas na SEGOV, 01 lotada na SEMEL e 01 lotada na SEM-
DE; O1 participante de instituicdo parceira. Essa amostra também contém
06 conselheiras do Conselho do Direito da Mulher e 03 representantes do
Nucleo da Paz.



Nesta ocasiao serao explicitadas as perguntas e respostas obtidas na
pesquisa, os graficos estao disponiveis no Anexo B.

A primeira pergunta foi sobre a satisfacdo da campanha, sendo: “Vocé
ficou satisfeito com o evento?”. Como respostas: 76.5% afirmaram que fica-
ram completamente satisfeitas (13 participantes) e 23,5% responderam gque
ficaram parcialmente satisfeitas (04 participantes).

Ressaltou-se ainda o conhecimento das tematicas, sendo: 94,1% res-
ponderam que compreenderam totalmente o que foi discutido (16 partici-
pantes) e 5,9% responderam gque compreenderam parcialmente (1 partici-
pante).

Foi perguntado também sobre as acdes da Campanha consideradas
mais relevantes, tendo assim as trés acdes mais apontadas pelas participantes:

1°) Lancamento do Programa “Ponto Final”, com 14 votos - 82,3%;

292) Encenacao teatral e panfletagem no Terminal de Pinhais, com
12 votos 70,6%;

32) Lancamento do Selo Social “Mulher + Segura”, com 12 votos -
70,6%.

Ainda, sobre a participacao (seja com planejamento e/ou execucdo),
duas acdes se destacaram pela participacao das servidoras. A Campanha
do Laco Branco: 08 participantes apontaram que participaram no plane-
jamento e execucao, 03 participantes participaram no planejamento - O1
participou na execucdo. Na Acdo do Parque das Aguas: O5 participantes
apontaram que participaram no planejamento e execucdo - 03 participan-
tes participaram no planejamento - 03 participaram na execucao.

Sobre o nivel de satisfacdo com a execucdo da atividade, obteve-se
como respostas: 82,4% das participantes apontaram estar completamente
satisfeitas com a execucdo e 17,6% parcialmente satisfeitas.

Faz juz explanar a questdo aberta “Algum comentario importante?”
recebeu O5 respostas, listadas abaixo:

“A realizacdo da campanha articulada com as secretarias possibilitou
conhecer todas as acdes realizadas no que tange a prevencao e
enfrentamento da violéncia contra mulher no municipio de Pinhais
e ainda unirmos forca para o enfrentamento com e elaboracdo de
diversas estratégias efetivas para a campanha.”

“A programacao realizada durante os 21dias foi de extrema relevancia
para as discussdes e acdes em relacdo ao enfrentamento da violéncia
contra a mulher. Envolver a sociedade como um todo € um passo
importante para alertar sobre a urgéncia deste tema.”

“E muito importante o lancamento de acdes concretas como o
programa Ponto Final e Selo Mulher + Segura, como acdes concretas
pelo fim da violéncia”

“Movimento importante para as secretarias e municipes de Pinhais.”

“S6 acho gue deveriamos envolver mais a sociedade civel”

A guestao aberta “Algum feedback geral sobre o evento?” recebeu
04 respostas, pautadas abaixo:
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“Achei um Show a campanha com o envolvimento satisfatério das
participantes nas acdes e por isso acredito que foi sensacional a
campanha no Municipio”

“Com maior tempo de planejamento, a proxima acdo podera ser até
mais efetiva.”

“O evento foi interessante por englobar varias areas. Minha sugestao
é focar na divulgacdo, muitas acdes ndo chegam ao conhecimento
da populacdo. E um acompanhamento dos programas de longo
prazo como Selo Mulher+ segura e Ponto Final, s&o programas que
precisam ser frequentemente divulgados. Mostrar os dados, a queda
nas ocorréncias, o numero de estabelecimentos que possuem o selo.”

“A proposta desse movimento ser mais abrangente e melhor a cada ano.”

Com a analise dos dados conclui-se gque as participantes do plane-
jamento e da execucao da Campanha dos “21 dias de ativismo pelo fim da
Violéncia Contra as Mulheres” aprovaram a mobilizacdo e sugeriram novas
abordagens de divulgacao para a sociedade civil; levantaram a necessidade
de maior planejamento prévio; de incluir novas possibilidades de participa-
cdo de instituicdes privadas parceiros da Prefeitura; e relataram a importan-
cia do trabalho de enfrentamento a violéncia contra a mulher.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

As acdes de enfrentamento a violéncia doméstica, como denomina-
mos neste presente artigo “Campanha 21 dias de Ativismo”, buscou em pri-
meiro lugar estabelecer um novo formato e metodologia para a mobiliza-
cao municipal, o que gerou resultados significativos em diferentes areas.
Ao repassar cada etapa das acdes, perceberam-se mudancas e ampliacao
de conhecimento e a conscientizacao da populacdo sobre as questdes de
diversos tipos de violéncia e ainda em especial por se tratar de uma campa-
nha de cunho municipal trouxe uma maior visibilidade na rede de servicos
gue atende as mulheres pinhaenses.

Frente a construcdo do artigo e o questionario embasado no feedba-
ck dos executores da campanha, fica evidente a importancia das acdes con-
cretas no enfrentamento da violéncia contra mulher, sendo assim um passo
importante para o alerta da urgéncia deste tema. Bem como a necessidade
de mobilizacdes macros para aumentar o alcance para sociedade e tornar
os servidores municipais multiplicadores no combate a violéncia contra as
mulheres.

A pesquisa realizada subsidiou o entendimento do potencial da cam-
panha “21 dias de Ativismo”, no combate a violéncia de género por meio
da articulacao da rede intersetorial. Os principais impactos positivos foram
a maior eficiéncia operacional, a sensibilizacdo da opinido publica no que
tange a promocao da igualdade e na protecao dos direitos humanos, es-
pecialmente os direitos das mulheres. Para as proximas edicdes almeja-se
tornar a campanha dos “21 dias de ativismo” um Programa Municipal para
garantir sua continuidade, bem como meios e estrutura para sua execucao,
uma vez que é de grande importancia a continuidade da campanha com
vistas a acrescentar neste tema valioso.
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ANEXO A

Formulario de pesquisa aplicada aos participantes da campanha.
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ANALISE DE UM BENEFICIO DE TRANSFERENCIA DE
RENDA EM SITUAGCOES DE VIOLENCIA DOMESTICA NO
MUNICIPIO DE CIANORTE
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Julia Janeri de Souza
RESUMO

Este trabalho tém por objetivo refletir e trazer os impactos de um programa de transfe-
réncia de renda na vida das mulheres em situacdo de violéncia doméstica atendidas pelo
Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher (CRAM) do municipio de Cianorte - Parana.
Para a elaboracao do trabalho, foi realizado o levantamento de dados dos arquivos refe-
rentes aos atendimentos do CRAM do periodo de novembro de 2022 a marco de 2024 e a
analise por meio de pesquisas bibliograficas relacionadas a violéncia doméstica, violéncia
de género e as implicacdes dessas violéncias, especificamente a questdo financeira. Os
resultados apontaram pontos positivos e negativos. Os pontos positivos compreendem
gue o auxilio possibilita reorganizacao de sua vida, maior seguranca e de certa forma a
superacdo da violéncia, ja os pontos negativos englobam as dificuldades do entendimento
do real objetivo do auxilio em si.

Palavras-Chave: Mulheres, Transferéncia de Renda, Reorganizacdo Financeira, Violéncia
Doméstica.

1. INTRODUCAO

O termo violéncia, conforme Marcondes Filho (2001) tem sua origem
tanto no latim “violentia” que significa abuso de for¢ca, quanto no termo
“violare” que tem por significado a transgressao do respeito em relacdo a
uma pessoa. Desta forma, pode-se descrever a violéncia como um abuso de
uma pessoa em relacao a outra que transgredi limites.

Ao longo da histdéria da humanidade, desde a antiguidade, tem-se a
presenca da violéncia permeando as relacdes. Todavia apenas a partir de
meados do século XIX esta tematica ganhou destague nas discussdes de
pensadores como Hegel, Marx e Nietzsche (MARCONDES FILHO, 2001).

Em muitos contextos ao longo dos anos, a violéncia foi utilizada como
justificativa para alcancar um objetivo compreendido como uma justa cau-
sa para o momento, por exemplo, nas guerras. Marcondes Filho (2001) pro-
blematiza que, quando a violéncia € justificada em prol de uma causa maior,
ela se torna naturalizada, ndo problematizada, entretanto, ceifa vidas.

148 Psicologa pela Universidade Estadual de Maringd, pds graduada em Psicanalise pela
Unicesumar e Direitos Humanos pelo Instituto Dimensdo. Servidora Publica desde 2013,
atualmente Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres, Criancas e Adolescentes
e membro do Colégio de Gestoras de Politicas Publicas para Mulheres do Governo do
Estado do Parana.

149 Graduada em Servico Social pela Faculdade do Noroeste Paranaense em 2009. Assis-
tente social ha 15 anos, com experiéncia de atuacdo na politica publica de saude, politica
de salde mental e no atendimento a mulheres em situacdo de violéncia doméstica. Atual-
mente atua como assistente social no Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em
situacdo de violéncia-CRAM no municipio de Cianorte - PR




Apesar de muitas vezes enraizada em nossa sociedade e até justifica-
da nas relacdes, a violéncia contra a mulher é sentida diariamente, e, muitas
vezes, da forma mais agravante: por parceiros escolhidos para compartilhar
a vida com vitima. Hoepers e Tomanik (2022 apud Waiselfisz, 2015) mencio-
nam “a titulo de ilustracao, em 2013, diariamente, sete mulheres em meédia
foram mortas por alguém conhecido, sendo estimado que quatro delas fo-
ram assassinadas por companheiros ou ex-companheiros” (p. 21).

Segundo o Anuario Brasileiro de Seguranca Publica de 2023, no ano
anterior, no Brasil, 1437 mulheres perderam a vida pelo fato de ser mulheres,
vitimas de feminicidio, além do registro de outras 2563 tentativas de femi-
nicidio. Neste mesmo ano, 445.456 medidas protetivas foram concedidas
em favor de mulheres que foram vitimas de violéncia doméstica e foram
registradas 899.485 ligacdes ao 190 com esta natureza.

Diante de estatisticas tdo alarmantes, o enfrentamento as violéncias
vividas por mulheres requer uma abordagem abrangente e coordenada de
diversos segmentos da sociedade para que as medidas protetivas sejam efeti-
vas. Neste cenario, a oferta de uma politica publica voltada para a mulher ga-
nha potencial relevancia, pois se torna uma acao preventiva em prol da vida.

Na cidade de Cianorte-PR, municipio com cerca de oitenta mil ha-
bitantes na regido noroeste do Parand, a Secretaria Municipal de Politicas
Publicas para Mulheres foi criada em 2021 através da Lei Complementar
Municipal n.2 110 de 24 de fevereiro de 2021.

Em 17 de junho de 2021, através da Lei Complementar Municipal n.2
117, incorporou os servicos ofertados pela Divisao dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, passando a chamar Secretaria Municipal de Politicas Publi-
cas para Mulheres, Criancas e Adolescentes.

Em 24 de novembro de 2021, como uma forma complementar de ga-
rantir direito as mulheres, foi instituida a Lei Municipal n.2 5.329/2021, que
instituiu a Politica Municipal de Combate e Erradicacdo da Pobreza Mens-
trual e o Programa de fornecimento gratuito de absorventes intimos higi-
énicos as mulheres de baixa renda ou em vulnerabilidade social residentes
Nno Municipio de Cianorte-PR.

Apds o inicio dos atendimentos as mulheres, percebeu-se a impor-
tancia de consolidar um 6rgao publico para a prestacdo de servico as mu-
lheres vitimas de violéncia, sendo criado em 4 de julho de 2022, através da
Lei Complementar n.2 187/2022, o Centro de Referéncia de Atendimento a
Mulher (CRAM) de Cianorte.

Durante os atendimentos realizados, foi identificado que dentre as
qguestdes que mantinham as mulheres nos relacionamentos, mesmo perme-
ado de violéncia, estava a dependéncia financeira em relacdao ao compa-
nheiro ou o receio de ndo conseguir manter a sua subsisténcia, ou de seus
dependentes. Uma possibilidade identificada enquanto politica publica foi a
transferéncia direta de renda como uma forma de enfrentamento a violéncia.
Em 22 de junho de 2022, através da Lei Municipal n.2 5.410/2022, foi institu-
ido o pagamento de auxilio financeiro provisério as mulheres residentes no
Municipio de Cianorte vitimas de violéncia doméstica, o Auxilio Recomecar.

Em 2023 foram realizadas diversas reunides entre os segmentos que
prestam atendimento a mulher em situacao de violéncia e em 27 de feve-
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reiro de 2024 foi instituida a Rede de Protecdo e Atendimento a Mulher no
Municipio de Cianorte, através do decreto n.2 27/2024.

Ainda, como forma de organizar o atendimento dos 6rgaos de prote-
cdo a mulher, em 28 de marco de 2024, através da Resolucdo n.2 01/2024
foi aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher os fluxos de
atendimento para situacdes de violéncia sexual, violéncia fisica, violéncia
psicoldgica e outros tipos de violéncia.

Este artigo tem por objetivo explorar a funcdo dos organismos de
politicas publicas como uma resposta crucial a violéncia vivida por mulhe-
res, apresentando a transferéncia de renda enguanto uma das estratégias
no ambito municipal da cidade de Cianorte-PR, como forma de garantir a
protecdo e fomentar o protagonismo das mulheres.

2. A TRANSFERE‘NCIA DE RENDA ENQUANTO ESTRATEGIA DE EN-
FRENTAMENTO A VIOLENCIA

O conceito de género é recente, e tem sido amplamente discutido,
possuindo diversas definicdes e reflexdes. Segundo Scott (1995) apud HO-
EPERS e TOMANIK (2022), género € a diferenca e as desigualdades que
sao percebidas nas relacdes entre o feminino e o masculino, sendo uma das
formas utilizadas para exercer poder. Hoepers e Tomanik (2022), em suas
discussdes, explicitam que género diz respeito a um conceito histdrico, que
€ perpassado pelas diversas questdes culturais, sociais, e que esta em cons-
tante evolucao, e que tem sido um espaco para as violéncias acontecerem
e se perpetuarem.

De acordo com Saffioti (2016) a violéncia de género abrange mulhe-
res, criancas e adolescentes, ao qual, o homem exercendo sua funcdo pa-
triarcal, pratica o que a autora conceitualiza como dominacao-exploracao,
sendo uma das formas de exercer poder, como citado anteriormente, por
estarem autorizados a determinar condutas sociais e a punir. Dessa forma,
fica mais vidvel o acesso e a pratica as violéncias, principalmente contra as
mulheres. Porém, para ampliarmos a discussao, Hoepers e Tomanik (2022)
sinalizam que essas desigualdades que as mulheres vivenciam ndo dizem
respeito apenas ao género e ao patriarcado, mas também ao racismo e ao
capitalismo.

Dessa forma, devido a esse fendbmeno multifacetado, que abrange as
qguestdes de género, as questdes historicas, culturais, étnicas, de classe so-
cial, foi necessario que fossem criados instrumentos de protecdo e promo-
cao da igualdade para as mulheres. Um exemplo disso, foi a criacdao da Lei
Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006), em vigor desde 7 de agosto de 2006,
gue criou mecanismos para coibir e prevenir a violéncia doméstica e fami-
liar contra a mulher, independentemente de classe, raca, etnia, orientacao
sexual, renda, cultura, nivel educacional, idade e religido.

Esta lei traz em seu artigo 52 que a violéncia domeéstica e familiar
contra a mulher se configura como qualquer acao ou omissdo baseada no
género gque lhe cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico
e dano moral ou patrimonial. Com isso, a lei em seu artigo 72 discorre abor-
dando sobre os tipos de violéncias, sendo eles:



“Art. 72 S0 formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
entre outras:

| - A violéncia fisica, entendida como qualquer conduta que ofenda
sua integridade ou saude corporal;

Il - a violéncia psicoldgica, entendida como qualguer conduta que
Ihe cause danos emocional e diminuicao da autoestima ou que |lhe
prejudigue e perturbe o pleno desenvolvimento ou que vise degradar
ou controlar suas acdes, comportamentos, crencas e decisdes,
mediante ameaca, constrangimento, humilhacdo, manipulacéo,
isolamento, vigilancia constante, perseguicdo contumaz, insulto,
chantagem, violacdo de sua intimidade, ridicularizacdo, exploracao e
limitacdo do direito de ir e vir ou qualguer outro meio que |lhe cause
prejuizo a saude psicoldgica e a autodeterminacao;

[l - a violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que a
constranja a presenciar, a manter ou a participar de relacdo sexual
n&o desejada, mediante intimidacdo, ameaca, coacdo ou uso da forca;
gue a induza a comercializar ou a utilizar, de gualguer modo, a sua
sexualidade, que a impeca de usar qualguer método contraceptivo
ou que a force ao matrimdnio, a gravidez, ao aborto ou a prostituicdo,
mediante coacd&o, chantagem, suborno ou manipulacdo; ou que
limite ou anule o exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos;

IV - a violéncia patrimonial, entendida como qualguer conduta que
configure retencao, subtracdo, destruicdo parcial ou total de seus
objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens,
valores e direitos ou recursos econdmicos, incluindo os destinados a
satisfazer suas necessidades;

V - a violéncia moral, entendida como qualguer conduta qgue
configure callnia, difamacdo ou injuria.” (Lei 11/340, 2006).

Dessa forma, constatadas as situacdes de violéncia citadas acima, a
mulher podera solicitar medidas protetivas de urgéncia deferidas pelo juiz,
conforme artigo 22° (das medidas protetivas de urgéncia que obrigam o
agressor) e artigo 232 (das medidas protetivas de urgéncia a ofendida).

Seguindo a lei que estabelece que as mulheres em situacdao de vio-
[éncia doméstica e familiar poderdao ser encaminhadas para servicos de
atendimento especializado, focando no enfrentamento a violéncia, no mu-
nicipio de Cianorte - Parand, foi criado o CRAM, conforme previsto na Lei
n.2 11.340/2006, a Lei Maria da Penha. A organizacdo do CRAM segue as
orientacdes da Norma Técnica de Uniformizacao dos Centros de Referéncia
de Atendimento a Mulher em Situacdao de Violéncia.

Este servico estd vinculado a Secretaria Municipal de Politicas Publi-
cas para Mulheres, Criancas e Adolescentes. A equipe do Centro de Refe-
réncia de Atendimento a Mulher (CRAM) é composta por trés profissionais,
sendo uma diretora com formacao em psicologia e que exerce uma carga
horaria de 40 horas, uma psicologa com carga horaria de 20 horas sema-
nais e uma assistente social com carga horaria de 30 horas semanais.

O horario de funcionamento é comercial, das oito horas as doze horas
e das treze horas e trinta minutos as dezessete horas e trinta minutos. Os
atendimentos sdo destinados as mulheres acima de 18 anos, residentes no
municipio de Cianorte, area urbana e rural, bem como nos Distritos de Vi-
digal e S0 Lourenco. Os servicos ofertados sdo os atendimentos individu-
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ais, para orientacao, sensibilizacao, acompanhamento, encaminhamentos e
insercdao em beneficio de transferéncia de renda temporario. Também sao
realizados os grupos reflexivos de mulheres visando a informacao, reflexdao
e sensibilizacao.

O servico busca, por meio da escuta e do acolhimento, ofertar um
espaco reflexivo para que a mulher consiga, através de sua autonomia, as-
sumir o protagonismo de suas escolhas, sendo assim, para que ela consiga
romper o ciclo habitual de violéncia, e prevenir o ingresso em novas rela-
cdes permeadas pela violacdo de seus direitos enquanto mulher.

Desta forma, para que a situacao de violéncia cesse e a mulher consi-
ga romper com o ciclo, alguns aspectos precisam ser discutidos, revistos e
problematizados: dependéncia emocional, questdes religiosas, morais, so-
ciais, questdes com filhos e aspectos financeiros, sao alguns exemplos disso.

Um ponto marcante que € observado nos atendimentos é a dificul-
dade com a questdo financeira, muitas vezes oriundas de uma violéncia
patrimonial, financeira, desemprego, demandas com os filhos e despesas
da casa. Dessa forma, de acordo com Luduvice, Lordello e Zanello (2022) a
guestao financeira € um fator de risco para a vivéncia da violéncia domésti-
ca, sendo um dos motivos que podem levar ao pedido de revogacdo da me-
dida de protetiva de urgéncia, e de permanéncia na situacao de violéncia.

Soares e Teixeira (2022) discutem que os filhos sdao um dos fatores
qgue fazem as mulheres permanecerem no relacionamento, mesmo perme-
ado por violéncias, devido a falsa sensacdo de uma estabilidade financeira.
Os autores (2022) ainda evidenciam que “quanto maior for a dependéncia
financeira da mulher em relacdao ao marido, mais elevada a probabilidade
de que a mulher se mantenha no relacionamento abusivo sem reportar o
comportamento violento do parceiro. ” (p. 281).

Diante das demandas relatadas, como estratégia de enfrentamento a
violéncia que vivem estas mulheres, fez-se necessario a criacao de um be-
neficio de transferéncia de renda, intitulado Auxilio Recomecar, instituido
com a Lei n.2 5.410/2022, conforme apresentada abaixo:

LEl 5.410/2022

Institui e autoriza o pagamento de auxilio financeiro as mulheres
residentes no Municipio de Cianorte vitimas de violéncia doméstica
ou familiar, intitulado “Auxilio Recomecar”, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CIANORTE, Estado do Parand, aprovou
e eu, PREFEITO DO MUNICIPIO, sanciono a seguinte LEI

Art. 12 Fica instituido e autorizado o pagamento, no ambito do Poder
Executivo, de auxilio financeiro temporario as mulheres residentes
no Municipio de Cianorte vitimas de violéncia doméstica ou familiar,
intitulado “Auxilio Recomecar”.

§ 1° Sao requisitos indispensaveis para a concessao do “Auxilio
Recomecar”™

| - Que a mulher vitima de violéncia domeéstica ou familiar seja
residente nos limites do Municipio de Cianorte;

Il - Que a mulher vitima de violéncia doméstica ou familiar esteja sob a



protecdo quaisquer das medidas que trata o artigo 23 da Lei Federal
N.2 11.340, de O7 de Agosto de 2006, bem como seja acompanhada
pelas politicas publicas realizadas pela Secretaria Municipal de
Politicas Publicas para as Mulheres, Criancas e Adolescentes.

§ 22 O auxilio de que trata esta Lei beneficiard publico-alvo de até 20
(vinte) mulheres vitimas de violéncia doméstica ou familiar.

§ 32 O auxilio a que se refere o caput deste artigo sera devido no
importe de R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais, por até 06 (seis)
meses.

§ 42 A concessdo do auxilio financeiro previsto nesta lei n&do impede a
obtencéo, pela beneficidria, de eventuais outros auxilios e beneficios
previstos na legislacdo vigente.

Art. 22 O “Auxilio Recomecar” tem os seguintes objetivos:

| - Conferir maior seguranca a mulher vitima de violéncia doméstica
ou familiar;

Il - Fornecer condi¢cdes para garantir autonomia e protecdo a mulher
em situacao de violéncia doméstica e aos seus dependentes;

Il - Dar maior efetividade as medidas protetivas de que trata a Lei
Federal n.211.340, de 07 de Agosto de 2.006; e

IV - Reduzir o impacto decorrente da mudanca de rotina e de domicilio
em lares afetados por relacdes marcadas pela violéncia de género.

Art. 32 O pagamento do beneficio “Auxilio Recomecar” sera efetivado
via crédito em conta pela indicada pela beneficiaria, exclusivamente
de sua titularidade.

Art. 42 Compete a Secretaria Municipal de Politicas Publicas
para Mulheres, Criancas e Adolescentes gerir, monitorar e avaliar
a concessdo do “Auxilio Recomecar”, podendo editar normas
complementares necessarias a sua execucao.

Art. 52 Serd suspenso o pagamento do beneficio previsto nesta lei
caso a mulher beneficiada volte a residir com o agressor.

Paragrafo Unico. Fica estabelecida multa administrativa do dobro do
valor recebido a titulo de auxilio de que trata esta Lei nos casos de
comprovada fraude, garantido o contraditdrio e ampla defesa.

Art. 62 Fica o Poder Executivo autorizado a transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotacdes aprovadas
na Lei Orcamentaria do exercicio de 2022, bem como a criar acdes
orcamentarias de forma a adequar a estrutura programatica vigente
para a consecucao dos fins desta Lei.

Art. 72 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotacdes consignadas no orcamento do Poder Executivo, o qual
serd suplementado, se necessario.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 92 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Paco Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 22 de junho de 2022.
MARCO ANTONIO FRANZATO

PREFEITO

123



124

O Auxilio Recomecar apresenta alguns critérios de inser¢cao e monito-
ramento. Os critérios de insercao correspondem a mulher residir no munici-
pio de Cianorte, area urbana ou rural, ou Distrito de Vidigal, ou Sdo Louren-
co, estar sendo acompanhada pelo Centro de Referéncia de Atendimento
a Mulher, ter boletim de ocorréncia, medida protetiva em vigéncia, estar
cumprindo as determinacdes da medida protetiva e passar por avaliagcao
técnica, mediante elaboracao de relatdrio e assinatura do termo de ciéncia.

Ja o monitoramento é realizado através de visitas domiciliares mensais
para avaliacdo técnica, e assinatura da declaracao para fins de consentimen-
to de critérios para recebimento de parcela do auxilio, e desta forma, é elabo-
rado o relatdrio mensal para liberacdo da proxima parcela ou cancelamento.

O Auxilio Recomecar comecou a ser executado em novembro de
2022. No periodo de novembro de 2022 a marco de 2024 o Centro de Refe-
réncia de Atendimento a Mulher acompanhou uma média de 200 mulheres,
sendo que dessas, 26 foram inseridas no Auxilio Recomecar. Dessas 26 mu-
lheres, 5 mulheres receberam 1 parcela, 5 mulheres receberam 2 parcelas,
1 mulher recebeu 3 parcelas, 2 mulheres receberam 4 parcelas, 6 mulheres
receberam 5 parcelas e 7 mulheres receberam 6 parcelas.

De acordo com o levantamento realizado, o motivo que levou as mu-
lheres a terem o auxilio cessado ou interrompido foram: mudanca para ou-
tro municipio, abandono dos atendimentos, retorno com o autor da violén-
cia, nao renovacao das medidas protetivas de urgéncia, ndo cumprimento
dos objetivos propostos ao serem inseridas e algumas ainda permanecem
em monitoramento, e se o parecer técnico for favoravel, receberdo as pro-
ximas parcelas. Dessa forma, o ndo recebimento da totalidade das parcelas
previstas na lei, que sao seis, ndao implica em um ponto negativo, visto que,
0s objetivos propostos podem ser alcancados antes disso.

Os impactos positivos observados a respeito do Auxilio Recomecar
dizem respeito a uma obtencao por parte da mulher de uma maior auto-
nomia financeira, permitindo que ela usufrua deste dinheiro de acordo com
suas demandas, visando maior estabilidade fora do ciclo da violéncia.

Outro impacto positivo é que o Auxilio proporcionou as mulheres a
quitarem dividas e outras demandas advindas das situacdes de violéncia
patrimonial e financeira vivenciadas. Por exemplo, dividas da casa, como
agua, energia, cartdes de crédito, assim como objetos, mdveis e bens mate-
riais que foram danificados durante as situacdes de violéncia.

A reorganizacdo da vida foi outro ponto positivo observado, pois
essa renda possibilitou mudancas de domicilio, provimento aos filhos, retor-
Nno ou insercdao ao mercado de trabalho, maior acesso a politicas publicas,
como, por exemplo, insercdo nos CMEls, resolutividade de questdes juridi-
cas, como divorcio, separacao de bens, guarda e pensao.

A respeito das dificuldades percebidas, observou-se um ndo enten-
dimento da rede de atendimento em relacdo ao real objetivo do auxilio,
pois ele estd sendo visto somente como um provimento financeiro para
situacdes de vulnerabilidade social, reduzindo-o a um apoio assistencial e
nao como um auxilio que tem o objetivo de amparar as mulheres em uma
situacao emergencial e conferir maior seguranca e autonomia, com foco no
rompimento do ciclo da violéncia.



Outra dificuldade percebida € das mulheres cumprirem com as exi-
géncias do programa, como, por exemplo, renovacao de medida proteti-
va, ndo ter contato com o autor da violéncia, ndo solicitar a revogacao da
medida protetiva, ndao cumprir com os objetivos pactuados, que por vezes
levam ao encerramento da concessao do beneficio.

3. CONSIDERACOES FINAIS

O Auxilio Recomecar é um instrumento favoravel ao cotidiano de tra-
balho do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher, pois € um recurso
gue possibilita a garantia da efetivacdao das medidas protetivas, contribui
para o rompimento do ciclo da violéncia, fortalecendo a autonomia da mu-
lher e auxiliando na sua organizacao. Possibilita uma maior vinculacdo da
atendida com a técnica responsavel. Dessa forma, configura-se como uma
maior seguranca a mulher em situacdo de violéncia.

Porém, existem pontos a serem melhorados, como a propria lei que
precisa ser melhor especificada e em alguns pontos, portanto, alterada. O
Auxilio precisa ser melhor entendido e compreendido pela rede de prote-
cdo que presta atendimento a mulher para que ele tenha maior efetividade
e cumpra os objetivos propostos pela sua finalidade.

Dito isso, o Auxilio Recomecar continuara sendo utilizado como ins-
trumento no trabalho do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher,
devido a sua eficacia e aos impactos observados, que colaboram para a
autonomia da mulher que vivenciou a situacdo de violéncia doméstica.
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PROGRAMA DE GESTAO DO RISCO CLIMATICO DO
BAIRRO NOVO DO CAXIMBA - PLANO DE AGOES DE
GENERO - PAG NO MUNICIPIO DE CURITIBA
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RESUMO

O presente trabalho aborda sobre a elaboracdo do Plano de Acdes de Género -PAG, que
esta sendo executado no Bairro Novo do Caximba - Vila 29 de outubro. Tendo em vista
a transversalizacdo em género, ele integrou diversos agentes, desde residentes represen-
tantes comunitarios, servidoras (es) publicos, organiza¢cdes da sociedade civil e 6rgdos de
defesa de direito. O PAG faz parte do Projeto de Gestdo de Risco Climatico do Caximba,
de cunho ambiental e social, financiado pela Agéncia Francesa de Desenvolvimento, em
parceria com a Prefeitura Municipal de Curitiba, que se propde a ofertar acdes de politicas
publicas, com equidade na perspectiva de género, direcionado as mulheres e demais publi-
cos vulneraveis do territério priorizado Bairro Novo da Caximba, com periodo de vigéncia
de dois anos, a partir de 2023.

Palavras-chave: género, transversalizacdo de género, interseccionalidades, Plano de A¢des

de Género

1. INTRODUCAO

O presente trabalho refere-se a elaboracdo do Plano de Acdes de Gé-
nero - PAG, do Programa de Gestao do Risco Climatico do Bairro Novo do
Caximba, a ser implementado no Bairro Novo do Caximba, Regiao Sul da
cidade de Curitiba.

Fruto de uma parceria da Prefeitura Municipal de Curitiba com a
AFD- Agéncia Francesa de Desenvolvimento, tem como objetivo a promo-
cdo da igualdade de género, prezando pela equidade em todas as politicas
publicas que o integram, assim como a transversalizacdo de suas acdes, em
alinhamento aos critérios dos financiamentos internacionais e aos Objeti-
vos de Desenvolvimento Sustentavel - ODSs, principalmente ao nimero 5,
referente ao alcance da igualdade de género, e empoderamento de todas
as mulheres e meninas.

A metodologia de trabalho pauta-se na transversalizacdo em género,
gue tem possibilitado que as politicas publicas planejam e desenvolvam
suas acdes de maneira equitativa, com vistas a proporcionar as mulheres
0 acesso a direitos fundamentais, fortalecendo o seu protagonismo frente
a sociedade, o que gera mais igualdade social, politicas, econbmica, entre
0s géneros. Sua elaboracao ocorreu de maneira intersetorial e transversal,
tendo em vista o atendimento integral e integrado das politicas publicas

150 Assistente Social - Pontificia Universidade Catodlica- Curitiba - 1979, atual Assessora de
Direitos Humanos - Politicas para Mulheres
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municipais envolvidos em seu desenvolvimento.

O PAG foi aprovado em setembro de 2023, durante um workshop,
com presenca comunitaria e representantes de instancias de controle so-
cial. Estiveram presentes o Ministério Publico, a Cadmara Municipal e o Con-
selho Municipal de Direitos da Mulher de Curitiba. Sua vigéncia é até o ano
de 2025, com monitoramento semestral.

2. DESENVOLVIMENTO

A transversalizacdo de género é uma importante ferramenta para o
desenvolvimento de acdes voltadas para equidade e igualdade entre os
géneros, com intuito de aprofundar praticas politicas que gerem desenvol-
vimento social, econdmico, cultural e politico.

Género é um conceito que tem sido formulado ao longo da Historia.
Homens e mulheres eram compreendidos do ponto de vista bioldgico e
com classificacao pré-determinada, pautada em esteredtipos e definicdao de
papéis sociais, a serem desempenhados de acordo com o sexo estabelecido
Nno nascimento. Ha varias conceituacdes a respeito de género e neste traba-
lho consideramos o ponto de vista de Barreda citada por Bianchini, Bazzo
e Chakian que o define como:

[.} uma construcdo social e histdrica de carater relacional,
configurada a partir das significacdes e da simbolizacdo cultural
de diferencias anatdmicas entre homens e mulheres. [...] Implica
o estabelecimento de relacdes, papéis e identidades ativamente
construido por sujeitos ao longo de suas vidas, em nossas sociedades,
historicamente produzindo e reproduzindo relacdes de desigualdade
e de dominacdo/subordinacédo (Barreda, 2012, p.101 apud Bianchini,
Bazzo e Chakian, 2024, p. 19).

A partir desta afirmacao, é relevante pontuar ainda que:

As relacdes de poder entre os géneros podem variar conforme
outros fatores envolvidos, como classe e raca, sendo irresponsavel e
irrefletido considerar a busca pela igualdade como algo homogéneo
para todas as mulheres. Nesta perspectiva, € fundamental a busca
por equidade, reconhecendo e as especificidades e diferentes

necessidades das diferentes mulheres” (Pereira, 2021, p.57)

Assim, além de género, compreendemos neste trabalho, outros mar-
cadores sociais de diferenca, tais como raca, etnia, idade, e ressaltamos
o conceito de identidade de género, como “a percepcao intima gue uma
pessoa tem de si, a forma que se sente, se reconhece e se identifica, sen-
do como género feminino, masculino ou de alguma combinacao dos dois,
gue pode ou ndo corresponder ao sexo bioldgico (Curitiba, Cartilha Diver-
sidade Sexual, p.10). Desta forma, quando neste artigo houver referéncia
as mulheres, compreenda-se o conceito de identidade de género, que con-
templa mulheres cisgéneros, transgéneros, transexuais e travestis, e ainda
suas orientacdes sexuais, ou seja, a atracdo afetiva, emocional e/ou sexual
sentida em relacao a outras pessoas, que pode ser definida como assexual,
lésbica, bissexual ou heterossexual, no caso das mulheres.



Frente as desigualdades sociais, nas quais as mulheres sdo um dos
publicos mais afetados, ocorreram iniciativas de grupos que lutaram para
gue houvesse direitos iguais entre os géneros. A partir destas demandas,
teve inicio em 1975, as Conferéncias Mundiais sobre a Mulher, organizadas
pela ONU - Organizacao das Nacdes Unidas.

A primeira delas ocorreu na cidade do México e tinha como propdsito
a lgualdade, Desenvolvimento e Paz, tendo em vista o fim da discriminacao
e 0 avanco social.

Em Nairobi, 1985, durante as discussdes da Il Conferéncia, pela pri-
meira vez, houve o reconhecimento de que as mulheres também eram afe-
tadas pelos problemas humanos e que seria legitimo o seu direito de par-
ticipacdo, no processo de tomada de decisdes, e na gestdo de todas as
questdes humanas. Foi identificado ainda que violéncia, pobreza, saude e
educacdo eram setores de atencao para mulheres e criancas, e as reivindi-
cacdes na relatoria faziam mencdo ao aumento de servicos para mulheres
ofertados pelos governos. Foi neste ano, entdo, que se destacou, a impor-
tancia da transversalizacdo das acdes em género que embasa a formulacao
das acdes do PAG. Atualmente a ONU compreende a transversalizacdo de
género como “um processo que integra sistematicamente as perspectivas
de género na legislacao, nas politicas publicas, nos programas e nos proje-
tos” (Curitiba, 2023, p. 6)

A IV Conferéncia Mundial das Mulheres, ultima de ambito internacio-
nal, até entdo, ocorreu em Beijing, em 1995, e marcou o “reconhecimento
definitivo do papel econdmico e social da mulher, através do principio da
universalidade dos direitos humanos e o respeito a especificidade das cul-
turas (FAGANELLO, 2009).

Trés importantes marcos historicos, decorreram desta Conferéncia. O
primeiro foi o reconhecimento dos direitos das mulheres como Direitos Hu-
manos. A partir dai, compreende-se que cabe aos Estados, o compromisso
de sua efetividade, e com este entendimento, a constituicao de base que
fortalece a sua defesa.

Neste momento, o conceito de género foi reconhecido como uma ca-
tegoria e ganhou relevancia no sentido de ser considerado para a eliminacao
das desigualdades enfrentadas pelas mulheres, sendo este o segundo marco.

Por fim, houve uma preocupacdo em se promover o fortalecimento
das mulheres, por meio da criacdo de politica publicas especificas para a
igualdade de género. Com intuito de orientar estas politicas foram defini-
dos 12 eixos de direitos das mulheres e meninas para onde se deveria haver
investimento. Sdo eles: mulheres e pobreza; educacao e capacitacdao de
mulheres; mulheres e saude; violéncia contra a mulher; mulheres e conflitos
armados; mulheres e economia; mulher no poder e na lideranca; mecanis-
mos institucionais para o avanco das mulheres; direitos humanos das mu-
Iheres; mulheres e a midia; mulheres e meio ambiente; direitos das meninas.

Para verificar o quanto uma instituicdo ou projeto esta sensivel ao gé-
nero, ou seja, o quanto ha compromisso em se desenvolver acdes que aten-
dam as necessidades das mulheres, existe uma ferramenta chamada analise
de género, em que, por meio de estudos, é possivel identificar, como e por
gue dados problemas afetam homens e mulheres, e a partir dai, se apontar
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sugestdes para que tais problemas sejam sanados.

Partindo deste pressuposto, para a execucao de um outro projeto
gue seria implantado na cidade - o Projeto de Energia Fotovoltaicas, que
instalaria painéis de energia solar em espacos publicos municipais e tam-
bém uma Usina de Energia Solar - a Piramide Solar Caximba, foi contratada
uma empresa de consultoria, no ano de 2020 que realizou uma analise de
género para verificar o quanto a Prefeitura de Curitiba e os 6rgaos envol-
vidos no Projeto, estavam sensibilizados, do ponto de vista da perspectiva
de género, para sua execucdo. Este estudo, serviu de base para o desen-
volvimento de acdes que integrassem a perspectiva de género em Curitiba,
uma vez que apontou quais adequacdes as secretarias e 6rgdos municipais
deveriam adotar para que suas acdes fossem consideradas sensiveis a gé-
nero, ou seja, proximas de promover a igualdade. Este resultado subsidiou
o inicio da estruturacdo do PAG, ao demonstrar quais seriam os pontos, as
secretarias e orgaos envolvidos no Bairro Novo do Caximba, deveriam ser
considerados, para o desenvolvimento do trabalho com perspectiva de gé-
nero, naquele territdrio.

Em paralelo ao Projeto de Energias Fotovoltaicas, estabelecia-se em
Curitiba o Projeto de Gestao de Risco Climatico - PGRC, com o objetivo de
recuperacao ambiental da area de preservacdo ambiental do Rio Barigui,
na area de abrangéncia da Vila 29 de outubro, no Bairro Novo da Caximba,
Regidao Sul da cidade de Curitiba, tendo como parte de seu financiamento,
recursos da Agéncia Francesa de Desenvolvimento - AFD, que tem como
principios a justica e sustentabilidade, baseados no clima, biodiversidade,
paz, educacao, urbanismo, saude, governanca, com um dos seus propositos
o fortalecimento dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODSs.

A implantacdo do PGRC envolve uma série de acdes de desenvolvi-
mento urbano e de regularizacdo fundidria do nucleo comunitario, a partir
da implementacao de obras de infraestrutura e macrodrenagem urbana,
além de mecanismos do Projeto do Trabalho Social. No inicio de sua exe-
cucdo foi necessario um Plano de Acao para Reassentamento - PAR - que
almeja, juntamente com a construcdo de um condominio residencial, para
realocacao das familias que se encontram em area de risco, a

Promocdo de mudancas de atitude em relacdo ao meio ambiente,
ao patrimdénio e a vida saudavel, fortalecendo a percepcédo critica
da populacdo sobre os aspectos que influenciam sua gualidade de
vida, além de refletir sobre os fatores sociais, politicos, culturais
e econdmicos que determinam sua realidade, tornando possivel
alcancar a sustentabilidade e ambiental e social da intervencdo”

(Curitiba, 2019, p.0O1»)

Tendo em vista o histdrico das Conferéncias Mundiais das Mulheres,
realizadas pela ONU, com inicio em 1975, referente aos pactos dos Estados,
paises e instituicdes para a igualdade de género e o empoderamento das
mulheres, apontado no ODS 5 - Alcancar a igualdade de género e empode-
rar todas as mulheres e meninas, com adoc¢do de acdes efetivas para a pro-
mocdo de oportunidades iguais e equitativas aos grupos mais vulneraveis,
com atencdo as interseccionalidade'™? dos marcadores sociais de diferenca,

152 “A interseccionalidade fornece uma compreensdo de gue os seres humanos sdo mol-
dados pela interacdo de diferentes marcadores sociais, como etnia, raca, género, classe,



as normativas nacionais e internacionais e os principios da financiadora do
PGRC, foi demandado como parte complementar e fundamental do PGRC,
a elaboracdo do PAG - Plano de Acdes de Género, cujo principal objetivo
€ a promocao da igualdade de género, tendo em vista a equidade em to-
das as politicas publicas transversais a implementacao do Programa Bairro
Novo do Caximba, com vistas a mitigacao dos impactos e a adaptacao as
mudancas do clima.

Identificada a importancia de um Plano de Acdes de Género, naquele
territorio, constatou-se que uma consultoria, com especialistas no tema,
reforcaria o arcabouco técnico necessario para sustentacao do desenvolvi-
mento do plano e a Apoena foi a empresa contratada para subsidiar a equi-
pe técnica, sob coordenacdo da Assessoria de Direitos Humanos - Politicas
para Mulheres, composta por representantes do Instituto de Pesquisa e Pla-
nejamento Urbano de Curitiba (IPPUC), Secretaria de Governo Municipal
- Assessoria de Direitos Humanos, Administracdo Regional do Tatuquara,
Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito (SMDT), Secretaria Muni-
cipal de Educacao (SME), Secretaria Municipal do Esporte, Lazer e Juven-
tude (SMELJ), Secretaria Municipal do Meio Ambiente (SMMA) Secretaria
Municipal de Saude (SMS), Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional (SMSAN), Fundacao de Acao Social (FAS), Fundacao Cultural
de Curitiba (FCC) e Companhia de Habitacdao Popular de Curitiba (COHAB),
gue sao 6rgaos ou secretarias do municipio de Curitiba, que ofertam servi-
¢os no Bairro Novo da Caximba.

Para iniciar o processo de construcao do PAG, a Consultoria fez o ma-
peamento de agentes e iniciativas de género no territdrio, sob responsabi-
lidade governamental ou de iniciativa da sociedade civil. Este levantamento
subsidiaria a equipe na fase de elencar as metas e acdes, que poderiam,
inclusive, consistir em fortalecer as iniciativas, que eventualmente, ja exis-
tissem no territorio.

Uma parte importante do PGRC ¢ a participacdo da comunidade. Ten-
do em vista o acompanhamento do PGRC, foi constituida uma comissao, a
CRE - Comissao de Representantes, composta por moradores e moradoras,
em que se teve a preocupacdo de agrupar pessoas de diferentes represen-
tatividades. O PAG também compreendeu que havia necessidade de forta-
lecer a participacdao popular em sua elaboracdao e execucao.

Assim, a CRE participou ativamente na elaboracao do PAG. Primei-
ramente por meio de entrevista da Consultoria, na fase de diagnodstico e
durante a oficina de validacdo das acdes propostas pelas secretarias e or-
gaos municipais, na etapa final. Outro momento importante que envolveu a
comunidade foram as oficinas com os publicos prioritarios, principalmente,
jovens, durante o processo de construcdo das propostas de acdes, em que
foram elencadas as dificuldades identificadas no territdrio, a partir de suas
perspectivas e acolhidas as sugestdes de melhoria. Estas foram incorpora-
das nas acdes dos eixos.

Curitiba conta com um Plano Municipal de Politicas para Mulheres.
Para sua elaboracao foram realizadas consultas publicas para identificar as
demandas das mulheres. Uma das fases consistiu em ouvir as moradoras do

sexualidade, nacionalidade, idade, deficiéncia, status de migracao, religido e muito mais”
(ONU, 2022).
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Bairro Novo Caximba, e o seu resultado também foi considerado, na defini-
cao de metas do PAG.

A partir do diagndstico do perfil das pessoas residentes na vila 29 de
outubro e considerado o objetivo do PAG definiu-se com a equipe técni-
ca, das politicas publicas que irao executa-lo, que o publico prioritario se-
ria criancas, adolescentes, especialmente negras/os, indigenas, migrantes,
adolescentes meninas e/ou LGBTI+, mulheres que sdo maes e estdo desem-
pregadas ou em trabalho informal.

A comunidade participou da elaboracdo do PAG, sendo ouvida em
oficinas especificas para levantamento de demandas e também para sua
validacdo e aprovacao.

Outra etapa fundamental para a implementacao do PAG foram as ofi-
cinas direcionadas as equipes sobre o significado de trabalho com pers-
pectiva de género, em que foram aprofundadas as desigualdades histdricas
entre homens e mulheres e o quanto elas impactam socialmente, com gran-
des diferencas econdmicas e sociais, colocando a mulheres em um lugar de
vulnerabilidade.

Uma caracteristica do PAG que merece destague é a transversalidade
das acdes. A compreensao é que todas as areas sao interdependentes e as
politicas publicas se conectam de alguma maneira para garantir a integrali-
dade da acao. Estabelecida esta premissa e o entendimento que:

Para transversalizar género, € necessario que as prioridades,
necessidades e contribuicbes de homens e mulheres sejam
levadas em consideracdo desde o planejamento, implementacéo e
monitoramento das intervencdes. Isso envolve garantir que todas
as politicas, estratégias, regulamentos, metodologias e resultados
alcancados sejam sensiveis as questdes de género, e que mulheres e
homens estejam envolvidos e envolvidos nos processos de tomada
de decisbées com igual influéncia”, (ONU,2022)

O PAG foi estruturado em 9 eixos, em que cada secretaria ou 6rgao é
responsavel e/ou corresponsavel pelo cumprimento das metas. Tendo em
vista o desenvolvimento sustentavel, o impacto e adaptacdes das mudan-
cas climaticas, os eixos de trabalho sao:

1. Acesso a educacao e a informacado para promocao da educacao
inclusiva, equitativa e de qualidade, que prime pela igualdade de gé-
nero e pelo enfrentamento de violéncias contra meninas e mulheres;

2. Autonomia, trabalho e geracao de renda, com foco na autono-
mia, insercdao no mercado de trabalho, geracdao de renda, o em-
preendedorismo e as iniciativas de economia solidaria e circular
femininas, em especial junto aos grupos prioritarios.

3. Promocao da saude que viabilize um ambiente e uma vida sau-
davel e promocao do bem-estar para todas as pessoas e idades,
com enfoque para 0s grupos prioritarios.

4. Seguranca alimentar e nutricional de modo a alcancar a segu-
ranca alimentar e nutricional, com promoc¢cao da agricultura sus-
tentavel, com enfoque para os grupos prioritarios.



5. Lazer, esportes, cultura e artes com promocao do acesso a ati-
vidades esportivas, de lazer, culturais e artisticas, especialmente
para 0s grupos prioritarios.

6. Seguranca e bem-estar que enfrente todas as formas de discri-
minacao e violéncia de género, de raca e LGBTI+fobia, nas esferas
publica e privada, nas suas intersec¢cdes com raca, etnia, idade,
deficiéncia, orientacao sexual, territorialidade, cultura, religido e
nacionalidade.

7. Mobilidade objetivando promover a mobilidade urbana para as
pessoas da Vila 29 de outubro com uma perspectiva de género,
com enfoque nas necessidades e interesses dos grupos priorita-
rios.

8. Participacdo em espacos de tomada de decisdo, com promocao
da formacdo de grupos e liderancas na area de intervencdo do
PGRC e a participacdo nas instancias de decisao, visando o forta-
lecimento e o empoderamento dos grupos prioritarios de mulhe-
res e adolescentes.

9. Gestao publica do PGRC, para fortalecer a igualdade e equida-
de de género, cor/raca e diversidade sexual nas acdes desenvol-
vidas na Prefeitura Municipal de Curitiba (PMC) e o conhecimento
técnico da equipe para a promoc¢ao da igualdade e equidade de
género no ambito do PGRC.

3. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Acdes de Género, ao introduzir a transversalidade de gé-
nero, como metodologia de trabalho, possibilita uma inovacao na forma de
se planejar politicas publicas. Quando se pensa nas necessidades especi-
ficas das mulheres, é possivel entregar produtos mais condizentes com as
suas necessidades reais, com equidade promovendo justica e igualdade so-
cial, em conformidade com as deliberacdes das Conferéncias das Mulheres
e das normativas, nacionais e internacionais, que delas derivaram.

O maior avanco deste plano encontra-se na compreensdo que as
equipes envolvidas foram adquirindo sobre o desenvolvimento na perspec-
tiva de género e demais interseccionalidades, e hoje desenvolvem o plane-
jamento de suas acdes em outros projetos, considerando este viés.

Apds o processo de elaboracdo do PAG, algumas secretarias e/ou
orgdos ja tém realizado acdes, distintas do PAG, que consideram as especi-
ficidades de mulheres e de outros publicos prioritarios. Neste sentido, con-
sideramos o Plano de Acdes de Género um trabalho de vanguarda, modelo
para outras iniciativas desta natureza.

Compreender novos conceitos e ampliar a perspectiva ao olhar para
a realidade e contexto social, tem possibilitado as politicas publicas que
atendem as pessoas daquele territorio, aprimorar a entrega de seus servi-
cos, 0 gue promove melhores indices de governanca, tendo em vista a cre-
dibilidade, o uso sustentavel dos recursos e o desenvolvimento econémico
e social do territorio, para além da Vila 29 de outubro.
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A participacdao da comunidade, manifestada pelas entrevistas com o
CRE, pelas oficinas preliminares com os jovens, e com a validacdo da comu-
nidade na oficina de entrega do PAG, lhe confere um carater democratico e
de credibilidade frente a comunidade.

Atualmente, o Plano de Acdes de Género encontra-se em fase de imple-
mentacado. Foi contratada uma nova empresa de consultoria, que tem dado
suporte ao monitoramento das a¢cdes e implementacao dos projetos que
estdo previstos no PAG, principalmente relacionados ao protagonismo de
liderancas, com incentivo a participacao social e protagonismo do publico
destinatario do PAG.
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RESUMO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos da Mulher de Fernandes Pinheiro
coordena o Programa “Cidade Viva” que visa possibilitar a complementacao de renda das
familias, através da limpeza e plantio de flores da estacdo nos espacos publicos. Participam
do Programa as mulheres que se encontram em vulnerabilidade social. Diante do exposto,
este trabalho teve por objetivo entender a importancia do Programa “Cidade Viva” para as
mulheres e suas familias através de entrevista semiestruturada realizada com estas usua-
rias.

Palavras-chave: mulheres, protagonismo, assisténcia social, trabalho e renda.

1. INTRODUCAO

O programa “Cidade Viva” é destinado as pessoas ou familias que se
encontrem em situacdo de vulnerabilidade social e/ou em situacdo de risco
social, sendo regido conforme o disposto na Lei 819/2023 que criou a Pro-
grama, proporcionando aos beneficidrios o pagamento de uma bolsa/be-
neficio mensal, desde que estejam inseridos em todas as acdes promovidas
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de prestacdo de servicos a
comunidade, de cursos de qualificacdo profissional, reunidées sobre saude,
educacao, discussdes e orientacdes em grupo sobre a vida cotidiana, visan-
do amenizar em curto prazo os efeitos da situacao de caréncia e vulnerabi-
lidade e, a médio e longo prazo, a superacao dessas condicdes.

Neste sentido, para fins de condicionalidades para insercdo no Pro-
grama, sao consideradas em situacao de vulnerabilidade as familias ou pes-
soas que se encontrem em situacao de fragilidade pessoal e social, por de-
corréncia da impossibilidade de geracao de renda e por mudancas de vida
natural ou social. Também sdao consideradas em situacao de risco social as
familias ou pessoas expostas as situacdes de violacdo de seus direitos.

Dentro do contexto de vulnerabilidade social, a figura da mulher aca-
ba tendo papel central, pois muitas vezes, por circunstancias da propria
realidade, a mulher assume sozinha a funcao de chefe de familia. Quando
observadas as familias chefiadas por mulheres nas camadas mais pobres
da populacao, de acordo com Carvalho (1998, p. 85), estas sdo em grande
parte associadas as situacdes de vulnerabilidade econbdmica, pois a mulher,
como unico membro adulto do domicilio, é sua provedora, além de assumir
funcdes domésticas e o cuidado com os filhos, o que implica sua vinculacao
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em trabalhos mal remunerados em tempo parcial ou intermitente, gerando
assim maiores dificuldades para garantir a subsisténcia da familia. Sendo
assim, o Programa conta com numero expressivo de mulheres que buscam,
para além da efetivacdo da convivéncia comunitaria e fortalecimento de
vinculos, o aumento de sua renda.

2. O PROGRAMA CIDADE VIVA

Criado em 20 de junho de 2023, através da lei municipal n.2 819/2023,
o Programa Cidade Viva destina-se as pessoas ou familias que se encontram
em vulnerabilidade social e/ou situacdo de risco social, ou seja, pessoas que
se encontrem em situacdo de fragilidade pessoal e social, por decorréncia da
impossibilidade de geracao de renda e por mudancas de vida natural ou social.

As pessoas inseridas no Programa desenvolvem atividades durante
dois dias mensais, sendo concedido o valor correspondente a 1/6 (um sex-
to) de salario minimo nacional vigente. Estas atividades sdo desenvolvidas
em parques, pracas e canteiros publicos, através de limpeza e plantio de
flores da estacao.

De acordo com o artigo 32 da Lei 819/2023, o Programa Cidade Viva
tem como objetivos:

| - Proporcionar a melhoria da qualidade de vida do publico-alvo
da Assisténcia Social, visando a sua emancipacdo e autonomia
por meio de acdes integradas das politicas publicas;

Il - Promover o fortalecimentode de vinculos familiares, bem como
a convivéncia comunitaria, por meio de atividades socioeducati-
vas e de acdes que fomentem a convivéncia coletiva, através de
atividades de limpeza e plantio de flores em de espacos publicos
da cidade;

Il - Propiciar acesso aos direitos fundamentais preconizados pela
Constituicdo Federal de 1988 e pelas leis que a regulamentam e a
Emenda Constitucional n.2 64/2010, que incluiu a alimentacao en-
tre os direitos sociais, fixados no artigo 62 da Constituicdo Federal
de 1988;

IV - Garantir o cumprimento e efetivacdo das leis afetas a Assis-
téncia Social, quais sejam pela Lei Organica da Assisténcia So-
cial Lei n.2 8.742/1993, pela Resolucdo n.2 145 de 15/10/2004 que
aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social, pelo Estatuto da
Pessoa ldosa Lei 10.741 de 12/10/2003, pelo Estatuto da Crianca
e do Adolescente Lei n.2 8.069 de 13/06/1990, pelo Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia Lei 13.146 de 06/06/2015 e pelo Estatuto
das Cidades Lei n.2 10.257 de 10/06/2001; e

V - Promover acdes de fomacao pessoal, social e profissional, para
fomentar o acesso e a integracao dos usuarios as politicas de tra-
balho e renda.

Neste sentido, os usuarios que buscam acesso ao programa sao orien-
tados quanto aos critérios através de avaliacao social, no que sao prioriza-
dos os que se encontram em condi¢cdes de vida que levem a riscos pessoais
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e/ou sociais acompanhados pela Politica Municipal de Assisténcia Social;
possuirem renda per capita mensal de até meio salario minimo, residindo
no municipio com Cadastro Unico atualizado; familias com maior numero
de criancas na primeira infancia e/ou criancas e adolescentes.

Quadro 1: Ciclo do Programa

ETAPAS ACOES

1 - Da entrevista Os usuarios sao entrevistados
pelo Assistente Social da Gestao.
O maior numero de interessados

procuram espontaneamente, exceto

casos sugeridos pela Secretaria de
Saude.

2 - Das condicionalidades As condicionalidades para adesao
ao Programa sao aquelas dispos-
tas em Lei que criou o Programa,

principalmente a que diz respeito a

renda (até meio salario minimo per

capita).

3 - Do acompanhamento Os usuarios que aderem ao Progra-
ma sdao acompanhados pela assis-
téncia social basica, sendo o CRAS

responsavel pelos encontros do

Servico de Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos realizados quin-
zenalmente e pelo encontro mensal

gue trata especificamente das ativi-

dades do Programa.

4 - Do monitoramento e avaliacao A equipe de Gestdo acompanha
toda a trajetdria do usuario no
Programa, sua evolucao desde sua
insercdo até seu desligamento que
ocorre voluntariamente. Passados
seis meses do Programa, a equipe

realizou a avaliacdo do Programa.

Com base nestes critérios, apos insercao no Programa, os usuarios e
suas familias passam a ser acompanhados sistematicamente pelos profis-
sionais da assisténcia social basica para fomentar a integracao das equipes,
promover a convivéncia social e comunitaria a fim de fortalecer os vincu-
los e pertencimento ao territério. Assim, o érgado gestor acompanha todo
este processo realizado mensalmente através de encontros com a equipe
de técnicos das areas da Psicologia, Servico Social e Pedagogia, no que se
aproveita o ensejo para monitorar o Programa

Em janeiro de 2024, com sete meses de atividades, o Programa Cida-
de Viva foi avaliado pela Gestdo, onde foi identificado o nivel de satisfacao
de seus usuarios, no que foi identificado que para maioria das familias o
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Programa, além de fomentar sua renda, trouxe maior sociabilidade entre
seus integrantes, com um olhar diferenciado para a cidade, percebendo
seus espacos e a importancia de manté-los limpos e floridos.

3. O PROGRAMA CIDADE VIVA E O PROTAGONISMO FEMININO EM
FERNANDES PINHEIRO

Os desafios cotidianos enfrentados pelas mulheres no Brasil vao des-
de conseguir trabalhar e sustentar seus filhos, até o enfrentamento de toda
sorte de perigos e vulnerabilidades. Apesar do papel essencial do Estado
na implementacdo e cumprimento de leis que asseguram a protecao do pu-
blico feminino, é inegavel que sem a contribuicao essencial de programas e
projetos sociais, estes avancos necessarios seriam ainda mais dificeis.

Atualmente, as mulheres estdao cada vez mais engajadas e compro-
metidas em disseminar a cultura de liberdade, capacitacao e luta por um
mundo melhor e mais igualitario. Isso ndao deve ser encarado como uma
utopia, pois este cenario se torna possivel e palpavel a medida que vamos
avancando. Precisamos destacar também o importantissimo papel de mu-
lheres incriveis que, mesmo diante de inumeras adversidades, foram pro-
tagonistas da histéria do nosso pais e ajudaram a alterar essa realidade
opressora.

No que tange ao mercado de trabalho, em 2021, por exemplo, se-
gundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD) do IBGE, 51,56% das mulheres estavam empregadas, ja entre os
homens, o indice foi de 71,64%, ou seja, 20% maior.

Dessa forma, muitas dessas mulheres acabam se tornando dependen-
tes economicamente de companheiros ou vivem em condi¢cdes de extrema
pobreza, sendo cada vez mais expostas a riscos, o que explica outros nu-
meros alarmantes, como o0 aumento crescente de casos de feminicidio e de
violéncia doméstica. Apesar de o Estado ser o principal responsavel pelo
efetivo cumprimento das leis e da criacdo de politicas publicas que garan-
tam as mulheres condi¢cdes isondmicas em nossa sociedade, sabemos que
iISso nem sempre se concretiza de forma eficiente.

Pensando nas mulheres e suas familias do municipio de Fernandes
Pinheiro, o Programa Cidade Viva traz uma oportunidade a mais na vida
das mulheres em vulnerabilidade social em nosso municipio. Todas as par-
ticipantes ja recebem algum programa federal gue complemente a renda.
E inegdvel o impacto dos projetos na efetiva realizacdo dos direitos funda-
mentais (art. 52, CF), que incluem o direito a vida e a liberdade, liberdade de
opinido e expressao, o direito ao trabalho e a educacao, entre outros. Esses
resultados, entretanto, ndo se limitam ao numero de pessoas atendidas e
envolvidas diretamente com eles, mas impacta também as familias dessas
pessoas e a toda a comunidade onde ele é realizado.

Neste sentido, foi realizado um estudo sobre os impactos do Progra-
ma Cidade Viva na vida das mulheres em Fernandes Pinheiro. Para tal, se-
guiu-se a metodologia de entrevista semiestruturada com as participantes
do Programa. Essa amostra foi realizada através de sorteio de trés usuarias,
Nno que cada uma expds sua visao sobre o Programa. Para fins de sigilo, se-



rao chamadas estas usuarias de A.A.; A.B.; A.C. As perguntas feitas foram:
“Qual a importancia do Programa Cidade Viva para vocé e sua familia? ” e
“Quais beneficios o Programa trouxe para vocé?”.

Assim, quando perguntado da importancia do Programa, a Sra. A. C,,
62 anos diz: “Sou a mais velha do grupo e me sinto muito melhor trabalhan-
do neste programa, € muito bom, diminuiu o estresse e a dor nas ‘juntas’,
[...] nem vejo passar o dia.” Entende -se aqui a importancia da convivéncia
e o desenvolvimento das atividades para esta senhora.

Assim, segundo Meneghetti (2010, p. 57) a atividade social encoraja
para “a liberdade e dignidade do homem, ou seja, promove o desenvolvi-
mento de quatro valores principais: a vida ativa; a sociabilidade; a liberda-
de; e a dignidade do homem”. Sobre sociabilidade, o autor esclarece: esta
nao implica assistencialismo: ndo se fala de caridade, porém de responsa-
bilidade; [...] o valor da “sociabilidade” contém os conceitos profundos de
“politica”, “civitas”, por conseguinte, o individuo ndo sé homem (a huma-
nidade em sentido geral) e pessoa (ser individuado), mas também cidadao
(MENEGHETTI, 2010, p. 58).

Fig. O1 - Atividade de revitalizacdo no Parque da Prainha - Fernandes Pinheiro-PR (Fev.
2024)

Ja para A.A. “O Programa Cidade Viva estd sendo muito importante
para mim. Antes, eu ficava sé em casa, estressada; hoje encontro com mi-
nhas colegas para trabalhar, animadas, nem vemos o dia passar, além de ter
um complemento na minha renda, no que ajuda na compra do més”.

A saude social estd ligada a manutencdo ou criacdo de uma relacao
saudavel nos relacionamentos com a familia, amigos, colegas, ambiente de
trabalho e a comunidade de convivio em geral. Trata-se da capacidade de
interagir com a sociedade.

O Programa Cidade Viva, no seu processo de entrevista e inclusao e
acompanhamento no Programa, busca, através do olhar social, incluir tam-
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bém os usuarios de politicas de saude que, em condicdes de exercer as
atividades propostas, encontram-se muitas vezes tratando de ansiedade e
depressao, num entendimento de que a socializacdo faz parte da vida de
todos os seres humanos desde quando nascemos. Isso porqgue crescemaos,
aprendemos e trabalhamos como parte de uma sociedade.

Para A.B., quando perguntada sobre a importancia e os beneficios
trazidos pelo programa, diz sentir-se acolhida pelas colegas e mais ativa no
dia a dia: “Quando vou fazer as atividades da semana, me encontro com as
amigas do grupo, trabalhamos, trocamos ideia, me sinto mais animada para
enfrentar o resto da semana”, A.B., 26 anos.

Observa-se, assim, a importancia de que ser o centro da sua propria
historia, beneficia a pessoa, o que é capaz de gerar bem-estar, afetando
até sua autoestima. Estudos ja mostraram que o contato social ndo apenas
diminui os sentimentos de soliddo e evita a depressdo e ansiedade, mas
também é capaz de prevenir doencas, como deméncias e doencas cardio-
vasculares, além de mantém os niveis de estresse sob controle e melhorar a
saude mental.

Pessoas com maior nivel de interacao social sao menos propensas a relata-
rem sintomas depressivos e ansiosos (ANDRADE, 2002). Além de apresen-
tarem melhor funcionamento fisico, menores taxas de mortalidade e menor
risco de desenvolvimento de doencas, como pressao alta, infarto, doenca
de Alzheimer e cancer.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Foi observado, através de entrevistas realizadas que as mulheres par-
ticipantes do Programa “Cidade Viva” sentem-se orgulhosas por contribuir,
através de seu trabalho, para que tenhamos uma cidade mais limpa e flori-
da, tendo dias de trabalho felizes e realizadores, além de complementar a
renda familiar. Houve participantes que revelaram também que melhoraram
qguadros de ansiedade por meio das atividades desenvolvidas, do trabalho
ao ar livre, da convivéncia em grupo e do sentimento de pertencimento ao
territdrio. O trabalho realizado pelos técnicos por meio das palestras men-
sais também se tem revelado como momento de troca de experiéncias e
aprendizado.

O Municipio de Fernandes Pinheiro, através da Secretaria de Assis-
téncia Social e Direitos da Mulher viu no Programa “Cidade Viva” a recons-
trucao de principios e valores referentes aos vinculos e ao territorio, resga-
tados através da convivéncia salutar, dinamica e prazerosa das usuarias do
programa que, somados a vida social e comunitaria em que sentem-se in-
seridas, mostrou-se num feedback proativo de suas usuarias, fazendo com
qgue esta Secretaria venha expandir ainda mais o numero de participantes
deste Programa.
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CARTEIRA LILAS: O BANCO DE DADOS DE CURRICULOS
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RESUMO

O Banco de Dados Carteira Lilas € um componente fundamental de um projeto desenvol-
vido pela Secretaria Municipal da Mulher de Paranagud, com o objetivo de apoiar mulheres
vitimas de violéncia e aquelas que estdo a procura de oportunidades de emprego, cursos
e estagios no mercado de trabalho. Este banco de dados funciona como uma ponte entre
as mulheres que necessitam de suporte e as empresas parceiras que oferecem vagas e
oportunidades. Por meio do banco de dados, as mulheres sdo encaminhadas para entre-
vistas de emprego e cursos de capacitacdo, visando a reintegracdo segura e confiante no
mercado de trabalho. Ao estabelecer parcerias com empresas locais, o projeto demonstra
um compromisso pratico em promover a igualdade de género e o empoderamento femini-
no na comunidade. O monitoramento e a avaliacdo continuos sdo essenciais para garantir
gue o Banco de Dados Carteira Lilas atenda efetivamente as necessidades das mulheres e
possa ser aprimorado e expandido conforme necessario.

Palavras-chave: Banco de Dados; Mulheres; Oportunidade;

1. INTRODUCAO

As questdes de género e mercado de trabalho vem sendo amplamen-
te discutidas em diferentes ambitos das ciéncias. Pesquisas importantes
como a de Silvia Yannoulas (2011), que discute como a insercao das mulhe-
res no mercado de trabalho em meio a industrializacdo se fez necessario
para a expansao da produtividade e que foi acompanhada através da “fe-
minizacdo” de determinadas profissbes como o magistério. Londa Schien-
binger (2001), ao reconstruir a percurso histérico e social das mulheres na
ciéncia. Ambas as pesquisas citadas sao importantes para se compreender
como a insercao das mulheres em diferentes segmentos do mundo do tra-
balho é feita com obstaculos e que a ascensao delas no mundo do trabalho
estd arraigada a paradigmas sociais e econdmicos importantes.

Assim, a proposta deste texto é apresentar um projeto inovador im-
plementado pela Secretaria Municipal da Mulher de Paranaguad, o qual pos-
sui 3 eixos norteadores: 1) captacao de mulheres desocupadas; 2) mapea-
mento do perfil profissional; 3) analise do perfil e demandas de qualificagao.
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2. O BANCO DE DADOS DE CURRICULOS: O “CARTEIRAS LILAS”

O projeto “Carteira Lilds” representa uma iniciativa da Secretaria Mu-
nicipal da Mulher de Paranagua-PR (SEMMU), que tem como objetivo pos-
sibilitar parcerias e a insercdo de mais mulheres no mercado de trabalho.
E sabido que as mulheres enfrentam mais obstaculos para se inserirem no
mercado de trabalho.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)™®°, em
2023, as mulheres somavam cerca de 54,3% da taxa de desocupacdo no
Brasil. Este dado revela que as mulheres dentro do mercado de trabalho
formal estdo em menor numero e abrem caminhos para a reflexdo sobre
formas de captar e inserir essas mulheres através de politicas publicas no
mundo do trabalho.

Assim, o “Carteira Lilas” surge como um equipamento de captacao e
distribuicdo de curriculos de mulheres jovens e adultas, pertencentes a di-
ferentes racas/etnias, de formacdo escolar e areas de atuacdo profissional
distintas, estdo em busca de oportunidades de emprego, cursos e estagios.
Seu objetivo central é proporcionar o encaminhamento dos curriculos des-
sas mulheres aos 6rgaos competentes e as vagas disponibilizadas por em-
presas parceiras por meio do banco de dados da Carteira Lilas, facilitando
assim a realizacdao de entrevistas e cursos de capacitacao.

Contando com o apoio estratégico da Secretaria Municipal de Traba-
lho (SEMTRA) e respaldado pela Lei n214.542 de 03/04/2023, que prioriza
mulheres vitimas de violéncia doméstica nas vagas intermediadas pelo Sis-
tema Nacional de Emprego (Sine), o projeto tem o compromisso de atender
nao apenas mulheres em situacao de violéncia, mas também aquelas que
buscam oportunidades de emprego e capacitacao.

Essa parceria entre instituicdes governamentais e a legislacao vigen-
te reflete um esforco conjunto para promover a inclusdo e a protecao das
mulheres em situacao de vulnerabilidade. Ao abordar questdes norteado-
ras como violéncia de género e insercdo no mercado de trabalho, o projeto
Carteira Lilas se apresenta como uma alternativa possivel e abrangente as
necessidades dessas mulheres, fortalecendo assim a busca pela igualdade
de género e o empoderamento feminino.

3. DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

O projeto “Carteira Lilas” é executado através de um método de cap-
tacao de curriculos online. O projeto tem como objetivo norteador cap-
tar diferentes perfis de mulheres para dar encaminhamento para diferentes
vagas de emprego, bem como compreender quais sao os interesses das
mulheres jovens e adultas que buscam ingressar no mercado do trabalho.
Busca-se possibilitar que as mulheres vitimas de violéncia doméstica te-
nham e oportunidades de emprego, capacitacao para ingressar no mercado
de trabalho, é dada a preferéncia de encaminhamento para as vagas cor-
respondentes mulheres que foram vitimas de violéncia doméstica, com ou
sem medida protetiva em vigor. Para isso, a Secretaria Municipal da Mulher

160 PNAD. Disponivel em: https:/www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/9173-pes-
guisa-nacional-por-amostra-de-domicilios-continua-trimestral.ntml. Acesso: 20 fev 2024.
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(SEMMU) lanca um link no Google Forms™' (ver Anexo |) de fluxo continuo,
permitindo que essas mulheres preencham um formulario detalhado, atra-
vés do site da Prefeitura de Paranagua.

O formulario é projetado para mapear uma variedade de informacdes,
incluindo caracteristicas demograficas como idade, escolaridade, bairro,
formacdo e areas de interesse profissional. Ao final do formulario, as mulhe-
res sao solicitadas a anexar seus curriculos, permitindo assim a construcao
de um banco de dados dinamico e atualizado.

Além de servir como um mecanismo para centralizar e distribuir curri-
culos, o formulario tem um propdsito mais amplo de mapear os perfis ocu-
pacionais e socioecondmicos das mulheres de Paranagua-PR. Essa com-
preensao mais profunda dos perfis permite uma adaptacdao mais eficaz das
acdes do programa, ampliando as oportunidades para diferentes grupos
demograficos, incluindo mulheres jovens e adultas, e especialmente aque-
las em situacdo de violéncia doméstica.

A parceria estabelecida entre a SEMMU e a Secretaria Municipal de
Trabalho (SEMTRA) é crucial neste processo. Conforme estipulado pela Lei
ne 14.542 de 03/04/2023, que prioriza mulheres vitimas de violéncia do-
méstica, as vagas disponibilizadas no banco de dados do Sistema Nacio-
nal de Emprego (SINE) sdao destinadas prioritariamente a esse grupo. Essa
colaboracdo entre os érgaos municipais fortalece o alcance e a eficacia do
programa.

Além disso, a SEMMU oferece suporte adicional as mulheres que en-
frentam barreiras materiais ou digitais para preencher o formulario, dispo-
nibilizando um espaco fisico e orientacao personalizada. Inicialmente, o for-
mulario sera divulgado por meio dos esforcos das secretarias envolvidas e
da conscientizacao através das redes sociais, garantindo assim uma ampla
disseminacdo e participacdo das mulheres interessadas.

O desenvolvimento do projeto Carteira Lilads envolve, portanto, uma
estruturacdo cuidadosa e uma abordagem inclusiva, visando atender as
necessidades especificas das mulheres em situacdo de vulnerabilidade, ao
mesmo tempo, em que promove a igualdade de género e o empoderamen-
to feminino na cidade de Paranagua-PR.

Como captar essas mulheres?

A Secretaria Municipal da Mulher possui um link no Google Forms de
fluxo continuo para que essas mulheres possam preenché-lo. Desta forma,
o formulario ird mapear as caracteristicas de idade, escolaridade, bairro,
formacdo e as areas que tém interesse em trabalhar ou realizar cursos de
capacitacao. Na conclusdo do formulario a mulher interessada devera ane-
Xar o seu curriculo no forms. A ideia € montar um banco de dados que sera
distribuido continuamente para as empresas que possuirem vagas e opor-
tunidade de emprego, capacitacdo, estagio e menor-aprendiz.

161 Link de inscricdo no “Carteira Lilds” da Secretarua Municipal da Mulher de Paranagua:
https:/docs.google.com/forms/d/e/TIFAIPQLSdAx3v1GVnJvhrceDQ70c-dNcWwcdmroCGe-
FMTxT8rim4xYabQ/viewform.




Objetivos do formulario

Para além da centralizacdo e captacao de curriculos e capacitacao
para o banco de dados, o formulario tem como objetivo mapear os perfis
ocupacionais e socioecondmicos das mulheres de Paranagua-PR. No anexo
|, pode-se visualizar a estrutura do formulario esta direcionada na compre-
ensao de aspectos geracionais, renda, escolaridade e interesse profissional.
Buscando mapear todas as geracdes desde o estdgio ao mercado de tra-
balho formal, o formulario buscar ampliar as possibilidades de publico-alvo.
Neste sentido, o Programa Carteira Lilas, tem esta possibilidade de acao
para diferentes perfis de mulheres, jovens e adultas, mas também tem como
eixo fundamental captar e ajudar mulheres vitimas ou em situacdo de vio-
[éncia domeéstica para ingressar no mercado formal de trabalho.

Abaixo, na tabela 1, apresentam-se as modalidades oferecidas para
inscricdo no formulario: cursos, emprego, estagios ou o programa menor-
-aprendiz e as areas de atuacao e capacitacao.

Modalidades oferecidas no Areas para atuacdo e/ ou
formuldrio capacitacao
Cursos Servicos gerais
Emprego Administrativo
Estagio Comércio
Menor-aprendiz Logistica
Ramo alimenticio
Educacao
Beleza
Saude
Outros

Fonte: Elaboracdo das autoras, 2024

O desenvolvimento dessas categorias de inscricdo e areas para atu-
acado e capacitacao tem como principal objetivo compreender o perfil pro-
fissional das mulheres inscritas no projeto e, sobretudo, mapear a demanda
profissional, capacitacdo e qualificacdo que vem dessas mulheres. Podendo
assim pensar politicas publicas voltadas para a capacitacdo e qualificacao
gue estejam em consonancia com os interesses reais das mulheres e, assim,
contribuindo para que parcerias com diferentes empresas sejam realizadas.

Dados parciais sobre o perfil das inscricoes no Carteira Lilas

De acordo com a ultima atualizacdo do formulario do Carteira Lilas
feita em fevereiro de 2024, no total sdo 156 inscritas no banco de dados.
Apresenta-se nos paragrafos seguintes, algumas informacdes parciais so-
bre a faixa etaria, atendimento pelos equipamentos da Assisténcia Social,
renda, escolaridade e nivel de instrucdo escolar, desemprego e areas abran-
gentes de interesse de trabalho e capacitacao.

A seguir, Grafico 1, temos a demonstracao parcial do perfil das inscri-
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tas no programa, por idade:

Idade:

156 respostas

16 anos

18 a 25 anos 45 (28,8%)

26 a 30 anos 34 (21,8%)

31 a 40 anos 66 (42,3%)

50 anos ou mais

Grafico 1 - Faixa etaria das inscritas na carteira lilas

Fonte: Formulario Carteiras Lilas, 2024.

Acima, pode-se observar que mulheres entre 31 e 40 anos ocupam
com 42,3% o primeiro lugar em nosso banco de dados. Este recorte de
idade se da justamente pelo entendimento de que mulheres de diferen-
tes geracdes tem em maior ou menor grau dificuldades para ingressar no
mundo do trabalho. Em seguida, mulheres entre 18 e 25 anos com 28,8%
e mulheres de 26 e 30 anos com 21,8%. Esta segunda categoria denota se
somada juntas sdo 50,6% de mulheres jovens e adultas abaixo dos 30 anos
gue estdo buscando oportunidade de emprego, capacitacdo e qualificacao
para o mercado de trabalho. Assim, entende-se que ha uma demanda que
perpassa por diferentes geracdes de mulheres e que o banco de dados de
curriculos possibilita que a Secretaria Municipal da Mulher saiba identificar
os diferentes publicos-alvo dentro do projeto.

Abaixo, no grafico 2, temos os dados parciais sobre o atendimento e par-
ticipacdo das mulheres dentro do equipamento da Assisténcia Social, o CRAS:

Vocé é atendida por algum CRAS?
156 respostas

CRAS - Porto dos Padres 15 (9,6%)

CRAS - Serraria do Rocha 12 (7,7%)

CRAS - Nilson Neves 26 (16,7%)
CRAS - Vila Garcia 18 (11,5%)
CRAS - Alexandra 4 (2,6%)
CRAS - llha dos Valadares 9 (5,8%)
Nenhum 73 (46,8%)

0 20 40 60 80

Grafico 2 - Atendimento pelo equipamento CRAS



Fonte: Formulario Carteira Lil3s.

Os dados demonstram que 46,8% das mulheres inscritas ndo sao
atendidas por nenhum dos CRAS presentes na cidade de Paranagug, o que
demonstra que ha um publico de mulheres que ainda nao teve acesso ou
desconhece a importancia desses equipamentos da Assisténcia Social. O
restante do percentual se divide em diferentes regides estratégicas da ci-
dade de Paranagua.

Segundo a inscrita no banco de dados, cerca de 34,6% das mulhe-
res possuem uma renda per capita inferior a R$600,00 reais, superior a
R$700,00 somam 26,9% e de até um saldrio-minimo 17,9%. O restante das
mulheres declarou estar desempregadas ou que recebem um valor superior
ao salario-minimo.

Abaixo, no grafico 3 (ver na pagina seguinte), pode-se ver a declara-
cdo de renda feita pelas inscritas no projeto do Carteira Lilas.

Qual é sua renda?
156 respostas

Menos de R$600,00 54 (34,6%)
Entre R$700,00 e R$1.20... 42 (26,9%)
Um salario-minimo: R$1.3... 28 (17,9%)
Desempregada 2 (1,3%)
1900,00 2 (1,3%)
1800.00 2 (1,3%)
0,00 2 (1,3%)
Desempregado (0,6%)
N&ao possuo renda mensal (0,6%)
R$2,098 (0,6%)
(0,6%)
Sem renda (0,6%)
No momento ndo estou tr. .. (0,6%)
no momento ndo trabalho (0,6%)
Nao tenho renda (0,6%)
nenhuma renda (0,6%)
no momento ndo tenhore... (0,6%)
auténoma (0,6%)
1536 (0,6%)
R$2000.00 (0,6%)
Estou sem renda no mom... (0,6%)
1.800,00 (0,6%)
2600 (0,6%)
1.696,00 (0,6%)
1.557 (0,6%)
Nehuma (0,6%)
200 (0,6%)
Nao tenho (0,6%)
650 (0,6%)
no momento estou sem re... (0,6%)
R$1.800,00 (0,6%)
1.825,00 (0,6%)
Auxilio Brasil (0,6%)
Nao possou renda (0,6%)
0 20 40 60

Grafico 3 - Renda

Fonte. Formulario Carteira Lilas, 2024.

Segundo o grafico do banco de dados, cerca de 34,6% das mulhe-
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res possuem uma renda per capita inferior a R$600,00 reais, superior a
R$700,00 somam 26,9% e de até um saldrio-minimo 17,9%. O restante das
mulheres declarou estar desempregadas ou que recebem um valor superior
ao salario-minimo.

Escolaridade e nivel de instrugao

Sabe-se que a escolaridade e o nivel de instru¢cdao é um dos principais
indicadores para se ascender no mercado de trabalho. Por isto, no formu-
lario do projeto coloca-se como questdo essencial para o conhecimento do
perfil das inscritas o seu nivel de escolaridade.

Escolaridade;

156 respostas

Ensino fundamental completo
Ensino fundamental incompleto

Ensino médio completo 77 (49,4%)

Ensino médio incompleto 15 (9,6%)

Curso técnico 17 (10,9%)

Ensino superior completo 14 (9%)

Ensino superior incompleto 27 (17,3%)

Gréafico 4 - Escolaridade

Fonte: Formulario Carteira Lilas, 2024.

No grafico acima, observa-se que 49,4% das mulheres possuem o en-
sino médio completo e 17,3% possuem o ensino superior incompleto. O que
contrasta também com o nivel de mulheres que possuem ensino fundamen-
tal e médio incompleto, ambos somando 18,6%. Assim, o perfil de escola-
ridade das mulheres inscritas na carteira lilds € a média de ensino médio
completo.

Carteira Lilas: capacitando + mulheres

No formuldrio de inscricdo, as mulheres inscritas e/ou que pretendem
se inscrever no projeto podem assinalar quais sdo seus interesses para se
adequarem ao mercado e a area de trabalho que mais lhe interessa. O ob-
jetivo é em primeira instancia mapear as diferentes demandas de formacao
e capacitacao para essas mulheres. No grafico 5 (ver na pagina seguinte),
coloca-se a questdo de interesses para ingressas no mercado de trabalho.



Tem interesse em:
156 respostas

@ Curso
® Emprego
Estagio

Grafico 5 - Interesses em atuacdo no mercado de trabalho

Fonte: Formulario Carteira Lilas, 2024.

Acima, observa-se que as mulheres tém interesse em oportunidades
de emprego e cursos, seguido por interesse em ingressar no mercado de tra-
balho através de estagios. Os dados corroboram com o que se vem demons-
trando nas paginas anteriores. Mulheres de diferentes graus de instrucdo es-
colar, area e idades estdo em busca de emprego e cursos de capacitacao
para melhor se adequarem ao mercado de trabalho. Neste sentido, através
dos interesses das mulheres a Secretaria Municipal da Mulher consegue ma-
pear e compreender de forma mais assertiva qual € a demanda mais urgente,
pois se entende que em todos os niveis desde a capacitacdo, encaminha-
mento para vagas de emprego e estagios se tem a necessidade de inserir
essas mulheres nas respectivas modalidades da melhor forma possivel.

Areas de interesse para trabalho

Por se tratar de um banco de dados de curriculos, o “Carteira Lilas”
disponibiliza para as mulheres a possibilidade de elas assinalarem para que
area tem preferéncia de encaminhamento de vagas de emprego. Por outras
palavras, € através dessa questdo que podemos conjecturar informacdes
e dar encaminhamentos assertivos para as empresas parceiras, bem como
fornece a Secretaria Municipal da Mulher o conhecimento aprofundado e
objetivo sobre o seu publico-alvo e melhor desempenho quanto a sua atua-
cao para possibilitar empregabilidade de mais mulheres. No Grafico 7, apre-
sentam-se os interesses em area de atuacao profissional das mulheres:
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Em qual drea procura oportunidade de curso/emprego ou estagio?:
156 respostas

Administrativo 89 (57,1%)

Logistica 66 (42,3%)

Ramo alimenticio 24 (15,4%)
Comércio 38 (24,4%)
30 (19,2%)

)

Educacao

Saude

Beleza e Estética

Idiomas

Tecnologia da Informagao/Infor...
Marketing

Outro 50 (32,1%)

0 20 40 60 80 100

Grafico 6 - Em quais areas as mulheres estdo a procura de emprego

Fonte: Formulario Carteira Lilas, 2024.

No grafico 6 (acima), observa-se que as mulheres demonstram in-
teresse em diferentes areas de atuacao desde a area administrativa a qual
soma 57,1% das respostas, na area da logistica somando 42,3%, dentre ou-
tras areas como comércio, educacao, beleza e estatica, ramo de alimentos,
saude, tecnologia da informacao, entre outros. Estes dados revelam que o
perfil de interesse em oportunidades de empregos das mulheres sdo diver-
sos, portanto, cabe a Secretaria Municipal da Mulher o importante trabalho
de buscar atender a essas demandas.

PARCERIAS: Impulsionando Oportunidades de emprego para mulheres

O Projeto Banco de Dados Carteira Lilas estabeleceu parcerias valio-
sas com emypresas portuarias, fortalecendo ainda mais sua missao de apoiar
mulheres em situacdes vulneraveis e promover oportunidades de emprego
significativas. Essa colaboracdo especifica com o setor portuario demons-
tra o compromisso do projeto em diversificar suas parcerias, visando am-
pliar o leque de oportunidades profissionais para as mulheres atendidas.

As empresas portuadrias, reconhecendo a importancia de promover
a igualdade de género e contribuir para uma forca de trabalho mais diver-
sificada, solicitam ativamente acesso aos curriculos inscritos no Banco de
Dados Carteira Lilas. Essa demanda reflete ndo apenas o comprometimento
do setor portuario com a responsabilidade social, mas também sua disposi-
cao em oferecer oportunidades de emprego as mulheres que buscam rein-
tegracao no mercado de trabalho.

Ao disponibilizar os curriculos inscritos no banco de dados, o projeto
cria uma ponte eficaz entre as mulheres em busca de emprego e as em-
presas portuadrias interessadas em contratar profissionais qualificadas. Essa
conexao direta simplifica o processo de recrutamento, facilitando o acesso
das mulheres a entrevistas de emprego e oportunidades de crescimento
profissional no setor portuario.

Essa parceria estratégica ndo apenas beneficia as mulheres atendidas
pelo projeto, proporcionando-lhes oportunidades concretas de emprego,



mas também destaca o papel proativo das empresas portuarias na promo-
cdo da igualdade de género. Além disso, ela contribui para a construcao de
uma comunidade mais inclusiva e consciente, demonstrando que a colabo-
racao entre setores pode ser uma ferramenta poderosa para impulsionar
mudancas sociais positivas.

Dessa forma, as parcerias com empresas portudrias representam um
passo significativo na consolidacdo do Projeto Banco de Dados Carteira
Lilds como uma iniciativa efetiva e abrangente, que ndo apenas oferece su-
porte imediato, mas também cria oportunidades sustentaveis para as mu-
Iheres em busca de uma vida mais independente e empoderada.

Projeto Capacita + Mulheres: Capacitando para o Empoderamento

Reconhecendo a necessidade vital de capacitacao profissional e pes-
soal para as mulheres atendidas pelo Banco de Dados Carteira Lilas, sur-
giu o inovador Projeto Capacita + Mulheres. Este projeto complementar foi
concebido para preencher lacunas identificadas na caréncia de habilidades
e conhecimentos, capacitando as mulheres para enfrentar os desafios do
mercado de trabalho moderno e promover seu crescimento pessoal. O Ca-
pacita + Mulheres visa proporcionar oportunidades educacionais por meio
de cursos e oficinas especializadas, adaptadas as demandas do mercado
atual. Essa abordagem proativa busca ndo apenas atender as necessidades
imediatas, mas também preparar as mulheres para uma reintegracdo bem-
-sucedida e duradoura no mercado de trabalho, promovendo a autonomia
e 0 empoderamento.

Os cursos oferecidos abrangem uma variedade de temas, desde ha-
bilidades técnicas especificas até aspectos mais amplos, como desenvolvi-
mento pessoal e lideranca. Essa diversidade reflete a compreensdao abran-
gente de que a capacitacdo vai além do aspecto profissional, abracando a
integralidade das mulheres atendidas.

As oficinas praticas e os cursos foram cuidadosamente selecionados
para proporcionar as participantes as ferramentas necessarias para enfrentar
os desafios do mercado de trabalho contemporaneo. Seja adquirindo com-
peténcias técnicas, melhorando habilidades interpessoais ou desenvolvendo
confianca, o Projeto Capacita + Mulheres visa fortalecer as mulheres, tornan-
do-as mais preparadas para enfrentar as demandas do ambiente profissional.

Além de criar oportunidades de aprendizado, o projeto também pro-
move um ambiente de apoio e colaboracado, onde as mulheres podem com-
partilhar experiéncias, construir redes de apoio e inspirar umas as outras.
Dessa forma, o Capacita + Mulheres ndo apenas oferece cursos, mas tam-
bém cria uma comunidade de aprendizado e empoderamento.

Ao integrar o Projeto Capacita + Mulheres ao Banco de Dados Car-
teira Lilads, a Secretaria Municipal da Mulher reforca seu compromisso em
abordar as necessidades de forma abrangente, capacitando mulheres para
ndo apenas encontrar empregos, mas para se destacarem e progredirem
em suas carreiras, contribuindo assim para uma transformacao positiva em
suas vidas.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Ao chegar ao término deste relato sobre o Projeto Banco de Dados
Carteira Lilas e seu desdobramento, o Projeto Capacita + Mulheres, é fun-
damental destacar o compromisso continuo da Secretaria Municipal da Mu-
lher com o monitoramento efetivo de suas iniciativas. A criacdo do banco
de dados representa nao apenas uma resposta imediata as necessidades
das mulheres em situacdes vulneraveis, mas também um comprometimento
duradouro com a evolucao e aprimoramento constante do projeto.

A implementacao do banco de dados, como peca central do projeto,
possibilitou a conexao direta entre mulheres em busca de suporte e opor-
tunidades de emprego e empresas e instituicdes dispostas a oferecer essas
oportunidades. O sucesso dessas interacdes € um reflexo do empenho em
estabelecer parcerias significativas e fomentar a igualdade de género no
ambito profissional.

O Projeto Capacita + Mulheres, uma extensao natural do banco de
dados, representa um passo adicional na direcao de capacitar e fortalecer
as mulheres atendidas. Ao reconhecer a caréncia de capacitacao por meio
de cursos e oficinas, a Secretaria Municipal da Mulher demonstrou uma sen-
sibilidade crucial as necessidades abrangentes das mulheres, promovendo
um impacto positivo tanto em suas vidas profissionais quanto pessoais.

E essencial ressaltar que a natureza continua do monitoramento ndo
apenas garante a eficacia atual do projeto, mas também oferece a flexi-
bilidade necessaria para adaptar-se as mudancas nas demandas e nas di-
namicas sociais. O compromisso de avaliacao constante permite ajustes e
melhorias, assegurando que o Banco de Dados Carteira Lilds permaneca
relevante e eficiente ao longo do tempo.

A medida que contemplamos o caminho percorrido até agora, é claro
gue a Secretaria Municipal da Mulher ndo apenas respondeu aos desafios
identificados, mas também estabeleceu bases soélidas para a continua pro-
mocdo da igualdade de género e empoderamento feminino. Considerando
o monitoramento continuo como uma peca-chave, podemos antever um
futuro em que o projeto continuara a evoluir, adaptando-se as necessidades
emergentes e contribuindo para uma comunidade mais justa e inclusiva.
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ANEXO |

FORMULARIO CARTEIRA LILAS - CAPTACAO DE MULHERES

Qualquer divida enfra em contato
E-mail:

Telefone:

1. Mome; *

b

Telefone para contato;

Idade; *

Lad

Msmue fodas que se aplicam

16 anos

1% a 25 anos

26 a 30 anos

31 a 40 anozs

50 anos ou mais

4. Mora em qual bairro?

5. Qual & sua renda?

Menos de RE600,00

Entre RET00,00 e R51.200,00
Um salario-minime: R31.202,00
&. Ezcolandade; *

Ensino fundamentsl completo
téenico
Ensino superior compleio

Ensino superior incompleto

7. Tem interesse em; ©
Margue todas gue 52 aplicam

Cursao
Emprego
Estagio
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EB. Em gual area procura oportunidade ce cursa?;
Mangue fodas gue se apficam

AdminisTatvo
Logistica

Ramo almenticio
Comércio
Educagio

Sadde

Beleza Owira:

o, Em qual drea procura oportunidade de emprego?;
Servigos gerais
Administrativo
Comercio
Logistica
Ramo alimenticio
Educagdo
Salde

Beleza

Outro:

10. Em qual area procura oportunidade de estagio?;

Administrativo
Comércio
Logistica

Ramo alimenticio
Educagdo

Salde

Beleza

Outro

11. Voce ja foi vitima de violéncia doméstica?
Sim

Mao

Prafiro nao respondear

12.  Se respondeu sim na pergunta anterior, anexe seu boletim de ocorréncia agui:

Anexar o arquivo
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12. Se respondeu sim na pergunta anterior, anexe seu boletim de ocoméncia agui:

Anexar o arquivo

13. Deixe seu curriculo; ®

Anexar o arquivo

14, Ficou sabendo do nosso programa por onde? *

Site da prefeitura
Facebook
Instagram
Whatsapgp

Outro:

O projeto “Carteira Lilas” € uma iniciativa da Secretaria Municipal da
Mulher (SEMMU), e tem como objetivo viabilizar que mulheres vitimas de
violéncia e/ou que estejam a procura de oportunidades de emprego, cursos
e estagios, possam ter seus curriculos encaminhados aos érgaos compe-
tentes e as vagas destinadas com empresas parceiras através do banco de
dados da carteira lilas, para a realizacdao de entrevistas e cursos de capaci-
tacdo. Com o apoio da Secretaria Municipal de Trabalho (SEMTRA) e res-
paldo legal na Lei n®14.542 de 03/04/2023, mulheres vitimas de violéncia
doméstica sao prioridades nas vagas intermediadas pelo Sistema Nacional
de Emprego (Sine), o projeto contemplard mulheres vitimas de violéncia e
as gue estdo a procura de oportunidade de emprego e capacitacao.

Observacao: Este formulario é de fluxo continuo e semanalmente os
curriculos serao atualizados. Este banco de dados ndo garante a vaga de
emprego, mas procura filtrar vagas em parceria e conscientizar as empresas
a aderirem o selo Carteira Lilas.

AGRADECIMENTOS

Dedicam-se os agradecimentos a toda equipe da Secretaria Municipal
da Mulher de Paranagua que arduamente vem trabalhando para que este e
outros projetos sejam executados com exceléncia e dedicacao em prol de
politicas publicas para as mulheres.

A Secretaria Municipal da Mulher, Vandecy Silva Dutra e também au-
tora deste texto pelo seu trabalho e comprometimento com a vida das mu-
Iheres parnanguaras e sua incansavel vontade de tornar Paranaguda uma
cidade mais inclusiva e menos violenta com as mulheres.

As empresas parceiras do projeto que junto a nds embarcamos nessa
empreitada e gentilmente tem nos ajudado com os encaminhamentos de
vagas e com nossos cursos de capacitacéao.

Ao prefeito Marcelo Elias Roque que criou a Secretaria Municipal da
Mulher e oportunizou através do seu interesse e comprometimento pelo
bem-estar social das mulheres de Paranaguad, a oportunidade de que politi-
cas publicas sejam desenvolvidas e executadas.
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PAM - PONTO DE ATENDIMENTO A MULHER:
TRANSFORMANDO DESAFIOS EM EMPODERAMENTO NA
CONSTRUCAO DE UMA COMUNIDADE IGUALITARIA EM
PARANAGUA

Vandecy Silva Dutra'®?
Thaiz Batista Cordeiro'®?

Bhranda Patricia dos Santos'®4

RESUMO

O PAM (Ponto de Atendimento a Mulher) é uma iniciativa da Secretaria Municipal da Mu-
lher da Prefeitura de Paranagud, situado no Terminal Rodovidrio Urbano. Funcionando
como um centro multifuncional, o PAM tem como objetivo fornecer suporte abrangente
as mulheres, oferecendo servicos como orientacdo juridica, assisténcia social e defensoria
publica. Além disso, o PAM atua como um ponto de referéncia para encaminhamentos
diversos, proporcionando as mulheres acesso a recursos e servi¢cos relevantes. O local
também desempenha um papel importante na promocdo do empoderamento feminino,
é uma instalacdo dedicada a atender as necessidades das mulheres, concentrando-se em
oferecer apoio legal, assisténcia social, orientacdo profissional e oportunidades educacio-
nais, contribuindo para a promocéao da igualdade de género e o fortalecimento da posicdo
das mulheres na sociedade.

Palavras-chave: PAM; Secretaria Municipal da Mulher; Paranagua.

1. APRESENTACAO GERAL

O PAM (Ponto de Atendimento a Mulher) se destaca como uma ino-
vacao significativa e a porta de entrada essencial para as mulheres de Para-
nagua que buscam apoio e assisténcia. Estrategicamente situado no Termi-
nal Rodoviario Urbano de Paranaguad, este centro ndo apenas oferece uma
variedade de servicos abrangentes, como orientacdo juridica, assisténcia
social e defensoria publica, mas também representa um ponto de conver-
géncia revolucionario para as mulheres que enfrentam desafios diversos. Ao
estabelecer-se como uma instalacao inovadora, o PAM se torna o epicentro
vital para aquelas que precisam de ajuda, proporcionando um acesso facil
e eficiente a recursos cruciais. Sua localizacdo estratégica no coracao da
cidade, aliada a acessibilidade oferecida pela tarifa zero no transporte pu-
blico, reforca o compromisso do PAM em ser um catalisador de mudancas,
abrindo as portas para um suporte holistico e empoderador as mulheres
de Paranagud. Neste contexto, exploraremos a singularidade do PAM como

162 Doutoranda pelo Programa de pods-graduacdo em Educacao da Universidade Federal
do Parana. Mestre em Ensino de Ciéncias Ambientais. Professora da Rede Municipal de Pa-
ranagua. Secretaria Municipal da Mulher de Paranagua. E-mail: vandecysd@gmail.com
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uma iniciativa pioneira que ndo apenas atende as necessidades imediatas,
mas também sinaliza um novo paradigma para a prestacao de servicos vol-
tados para o bem-estar e empoderamento feminino na comunidade.

No cenario dinamico e multifacetado de Paranagud, o PAM (Ponto de
Atendimento a Mulher) emerge como uma iniciativa inovadora e fundamen-
tal, posicionando-se estrategicamente no Terminal Rodoviario Urbano. Esta
localizacdo ndo é apenas geografica, mas simbodlica, uma vez que represen-
ta a entrada acolhedora para as mulheres que enfrentam desafios diversos
na cidade. Além de ser um ponto central para a busca de orientacdo juri-
dica, assisténcia social e defensoria publica, o PAM desempenha um papel
crucial ao se tornar a espinha dorsal receptora de todas as demandas das
mulheres da comunidade.

Ao receber e compreender profundamente as necessidades especi-
ficas das mulheres de Paranagud, o PAM nao apenas se estabelece como
um ponto de apoio imediato, mas também se torna a fonte primordial de
dados para a Secretaria Municipal da Mulher. Este intercambio constante de
informac¢des proporciona a secretaria uma compreensao abrangente dos
desafios enfrentados pelas mulheres, permitindo uma atuacao estratégica
e direcionada. O conhecimento detalhado das demandas alimenta a formu-
lacdo de politicas e programas que visam nao apenas resolver problemas
imediatos, mas também criar solucdes sustentaveis e de longo prazo.

2. DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO: TRILHANDO CAMINHOS
PARA O EMPODERAMENTO FEMININO

A fase de desenvolvimento deste trabalho foi marcada pela articulacao
meticulosa da proposta do PAM - Ponto de Atendimento a Mulher, desde a sua
concepcao até a sua implementacao efetiva. A proposta visava ndao apenas
oferecer assisténcia juridica, mas também criar um espaco inclusivo e multi-
funcional para atender as necessidades diversas das mulheres de Paranagua.

Durante a fase de desenvolvimento, enfrentamos desafios considera-
veis, desde a obtencdo de recursos necessarios até a criacao de parcerias
estratégicas. No entanto, cada obstaculo foi encarado como uma oportu-
nidade para aprimorar o projeto e fortalecer sua base. As dificuldades nao
apenas moldaram a proposta, mas também solidificaram o compromisso da
equipe envolvida.

A implementacdo do PAM trouxe consigo impactos tangiveis e intan-
giveis na comunidade. A quantidade expressiva de atendimentos realiza-
dos evidencia a necessidade premente de um ponto de apoio especializado
para as mulheres. Além disso, os resultados iniciais indicam um aumento na
conscientizacdo sobre questdes de género, sinalizando que o PAM ndo ape-
nas oferece suporte individual, mas também desempenha um papel vital na
educacado e sensibilizacdo da populacao.

Avaliar o desenvolvimento do trabalho é também considerar a acei-
tacdo e confianca que a comunidade deposita no PAM. A superacao de
obstaculos durante o processo de construcao fortaleceu a credibilidade do
projeto, transformando desafios em oportunidades para criar um ambiente
mais seguro e empoderador para as mulheres de Paranagua.
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3. ESPACO FiSICO DO PAM

Atualmente, o PAM opera com eficiéncia em suas duas salas distin-
tas, cada uma desempenhando um papel crucial no suporte abrangente
oferecido as mulheres de Paranagua. Na recepc¢ao, as atendentes recebem
as mulheres com empatia, estabelecendo um primeiro contato acolhedor e
solidario. Esta area serve como ponto de partida para as mulheres que bus-
cam orientacao, informacdes e encaminhamentos diversos.

Em uma segunda sala, encontra-se a equipe especializada responsa-
vel por fornecer atendimento juridico e assisténcia social. Nesse espaco, a
assistente social desempenha um papel fundamental ao oferecer suporte
emocional e pratico, enquanto a advogada se concentra em fornecer orien-
tacdo legal especializada. Essa divisdo de tarefas assegura que as mulheres
recebam uma gama completa de suporte, abordando tanto as necessidades
sociais quanto juridicas.

A iminente expansdao do PAM representa um passo significativo em
direcdo a um ambiente ainda mais acolhedor e adaptado as necessidades da
comunidade. A criacdo de mais uma sala ndo apenas aumentara a capaci-
dade de atendimento, mas também permitird a introducao de espacos mais
reservados para garantir a privacidade das mulheres que buscam assisténcia.
Esse design mais expansivo visa criar um ambiente que transmita seguranca
e confianca, promovendo um senso de pertencimento e empoderamento.

O horario de atendimento estendido, de segunda a sexta-feira, das
08h as 17h, demonstra a acessibilidade do PAM, permitindo que as mulhe-
res busguem assisténcia em horarios convenientes para elas. Essa flexibi-
lidade temporal reforca o compromisso em estar disponivel para atender
as demandas variadas da comunidade feminina ao longo da semana. Uma
caracteristica distintiva do PAM é o atendimento especializado as quartas-
-feiras pela Defensoria Publica, priorizando casos de violéncia doméstica.
Essa iniciativa estratégica reconhece a urgéncia e a sensibilidade desses
casos, proporcionando um suporte juridico especifico nesse dia da semana.
Isso ndo apenas aumenta a eficacia do atendimento, mas também enfatiza
o compromisso do PAM em abordar questdes criticas, como a violéncia do-
meéstica, de maneira proativa.

A preocupacdo com a atmosfera acolhedora do PAM ndo se limita
apenas ao aspecto fisico do espaco. A expansdao é acompanhada de um
planejamento cuidadoso para garantir que cada detalhe contribua para a
criacdo de um ambiente que respeite a diversidade das experiéncias femi-
ninas. A meta é que o espaco fisico do PAM nao seja apenas funcional, mas
também simbdlico, refletindo o compromisso continuo em fornecer um re-
fugio seguro e acolhedor para as mulheres que buscam apoio.

Ao investir na expansao fisica, o PAM ndo apenas responde ao aumen-
to da demanda por seus servi¢cos, mas também reafirma seu compromis-
so em evoluir continuamente para atender as necessidades em constante
mudanc¢a da comunidade feminina. Este novo capitulo na jornada do PAM
representa ndo apenas uma expansao fisica, mas uma evolu¢cao na maneira
como o espaco é concebido e utilizado, buscando sempre proporcionar um
ambiente que inspire confianca e promova a jornada de empoderamento
das mulheres de Paranagua.



Figura O1: Inauguracdo do PAM - Ponto de Atendimento a Mulher - 28 de Julho de 2023
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Fonte: Prefeitura de Paranagua (2023)

ORIGENS DO PAM: Resposta Emergencial diante do Alarmante Cena-
rio de Violéncia Doméstica

O PAM (Ponto de Atendimento a Mulher) nasce como uma resposta
estratégica e emergencial diante de um contexto alarmante e o aumento
nos casos de violéncia doméstica em Paranagua. O contexto que impul-
sionou a criacdo desse espaco foi motivado pela necessidade urgente de
lidar com a crescente incidéncia desses casos na comunidade. O cenario
alarmante de violéncia contra mulheres tornou-se uma realidade que exigia
uma abordagem imediata e eficaz.

A criacdao da Secretaria da Mulher em 08 de marco de 2023 sinalizou
um compromisso renovado em abordar as questdes relacionadas a violén-
cia de género. Consciente da necessidade de estar mais proxima das mu-
Iheres afetadas e de conscientizar a populacao sobre esse problema critico,
a secretaria tomou a iniciativa crucial de estabelecer o PAM como um ponto
de atendimento dedicado.

O PAM - Ponto de Atendimento a Mulher foi oficialmente inaugurado
em 28 de julho de 2023 e estabelecido por meio do Decreto n? 4.801, um
marco legislativo que cria formalmente este espaco crucial. Sob a gestdo e
competéncia da Secretaria Municipal da Mulher (SEMMU), o PAM é dedica-
do a fornecer suporte abrangente, orientacdo e encaminhamento juridico as
mulheres que sdo vitimas de violéncia doméstica na cidade de Paranagua.
Este decreto representa um compromisso claro da administracao municipal
em abordar de maneira eficaz e sistémica a problematica da violéncia de
género, estabelecendo o PAM como um ponto central para a implementa-
cao de politicas e acdes voltadas para o bem-estar e a seguranca das mu-
Iheres na comunidade.
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O PAM surge como um braco operacional da Secretaria da Mulher,
projetado para oferecer assisténcia direta as mulheres que enfrentam situ-
acoes de violéncia domeéstica. Ao criar este ponto estratégico, a secretaria
busca atender as necessidades imediatas dessas mulheres, proporcionando
suporte juridico, orientacdo e um ambiente seguro para compartilhar suas
experiéncias. O objetivo primordial é oferecer uma resposta eficaz e abran-
gente diante de uma problematica gue demanda ac¢cdes imediatas.

A escuta ativa e o oferecimento de assisténcia juridica sao os pilares
fundamentais do PAM, refletindo o compromisso da Secretaria da Mulher
em entender as nuances das situacdes enfrentadas pelas mulheres em Para-
nagua. Ao agir de maneira proativa, o PAM ndo apenas responde as neces-
sidades emergenciais, mas também busca criar um impacto a longo prazo,
conscientizando a populacdo sobre a gravidade da violéncia doméstica e
promovendo uma mudanc¢a cultural em direcao ao respeito e igualdade de
género.

Atribuicoes do PAM - Ponto de Atendimento a Mulher:

| - Prestacdo de atendimento e acompanhamento humanizado
qualificado;

[l - Orientacdo juridica de forma gratuita e confidencial as mulhe-
res vitimas de violéncia doméstica por meio de advogadas espe-
cializadas em questdes de género e violéncia doméstica;

[l - Encaminhamento aos servicos especializados da Rede de Pro-
tecdo a Mulher Parnanguara instituido pela Lei 4.052/2021;

IV - Informar sobre recursos disponiveis na comunidade, como
abrigos temporarios, grupos de apoio, servicos de saude e servi-
cos de aconselhamento;

V - Promocao de conscientizacao sobre o fenbmeno da violéncia
contra a mulher de forma socioeducativa;

VI - Garantir a insercdo das mulheres em situacdo de violéncia
doméstica em programas sociais, de forma a fomentar sua inde-
pendéncia e garantir sua autonomia econdbmica e financeira e o
acesso a seus direitos;

VIl - Garantir a confidencialidade e a privacidade das mulheres
qgue buscam auxilio e apoio no PAM;

VIl - Assegurar a acessibilidade ao PAM a todas as mulheres, in-
cluindo aquelas com deficiéncia, fornecendo instalacdes adaptadas.

O PAM fica autorizado a coordenar com a Defensoria Publica de Para-
nagua a presenca regular de defensores publicos no PAM, proporcionando
atendimento prioritdrio as mulheres vitimas de violéncia doméstica para a
devida assisténcia juridica nos processos judiciais. O PAM prestara o acom-
panhamento das acdes desenvolvidas em parceria com a rede de servicos
publicos municipais e/ou estaduais, sempre que necessarios, criando meca-
nismos para articulacdes possiveis com a finalidade de coibir a revitimiza-
cdo da mulher em situacao de violéncia.



Violéncia Doméstica em Paranagua

A cidade de Paranagua, no litoral do estado do Parang, vive uma onda
avassaladora de violéncia e alto indice de homicidios, inimaginaveis para
uma das cidades mais ricas do estado e com uma populacdo relativamente
pequena, de 150 mil habitantes. O municipio desponta como o mais violen-
to do Parang, situacdo que leva panico a populacdo que agora prefere ficar
em casa, a circular pela cidade como habitualmente.

E, contra as mulheres, esses dados nao sao diferentes. A violéncia
contra mulher ganhou novos contornos em Paranagud. Os dados obtidos
sao da Procuradoria da Mulher da Camara de Vereadores e foram retirados
de fontes oficiais do governo, como a Policia Civil de Paranagua e a Secre-
taria de Seguranca Publica do Parana.

De janeiro a junho de 2021, houve 432 ocorréncias de violéncia contra
a mulher, tais numeros significam que, por dia, sdo mais de 2 mulheres que
foram violentadas na maior cidade do litoral.

As informacdes obtidas também relatam que, de 2015 a 2020, 66%
dos crimes contra a mulher acontecem em ambiente doméstico ou intimo,
ou seja, 2 a cada 3 violéncias ocorrem em casa.

94,3% se tratam de feminicidio intimo: como marido, ex-marido, com-
panheiro, ex-companheiro, namorado e ex-namorado, com tempos de rela-
cionamento muito diversos, desde 6 meses de namoro até mais de 30 anos
de casamento. Entao, 9 a cada 10 mulheres mortas apenas por serem do
género feminino, o criminoso € o proprio companheiro.

Mais da metade dos autores do assassinato de mulheres sao homens
sem escolaridade ou com Ensino Fundamental incompleto, ja as vitimas
também tiveram menores oportunidades educacionais: 30% nao completou
o0 92 ano, frente a 20% que terminaram a parte mais basica da escola. Por
outro lado, 3% apenas concluiram o Ensino Superior.

Em dados mais recentes disponibilizados pela Secretaria de Estado
Seguranca Publica da Policia Civil do Parana, através da Coordenadoria das
Delegacias da Mulher, sobre quantitativos de natureza criminais da policia
publica de violéncia doméstica em Paranagud, no ano de 2023 (até 31/05),
tiveram no total 1365 ocorréncias registradas de vitimas do sexo feminino,
de natureza de ameaca, lesao corporal, injuria, dano, perseguicao, descum-
primento de medida protetiva, violacdo de domicilio, perturbacao do tra-
balho, causar dano emocional, difamacéao, injuria, furto qualificado, lesao,
dano qualificado, calunia e furto qualificado.

Atendimento

A seguir, apresenta-se uma visdao abrangente dos atendimentos rea-
lizados pelo PAM - Ponto de Atendimento a Mulher, no periodo de agosto
de 2023 a janeiro de 2024. A tabela abaixo oferece uma analise quantita-
tiva dos servicos prestados, fornecendo uma base para a compreensao do
impacto significativo do PAM na comunidade de Paranagua. Este panorama
preliminar visa ndo apenas quantificar, mas também contextualizar a varie-
dade e abrangéncia dos atendimentos, ressaltando o compromisso conti-
nuo em atender as necessidades das mulheres de forma integral.
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Quadro 1: Atendimentos do PAM, 2023-2024

Dados gerais dos atendimentos do PAM

Més/ano Servicos
Assisténcia Juridica/ Cadastro Orientacdes Total
Defensoria Publica Carteira Lilas Diversas

Agosto/2023 29 22 130 181
Setembro/ 2023 22 8 110 140
Outubro/ 2023 20 10 100 130
Novembro/ 2023 28 0 96 124
Dezembro/ 2023 21 5 86 112
Janeiro/2024 25 5 90 120
TOTAL 807

Fonte: Secretaria Municipal da Mulher (2024)

Desde sua criacao até janeiro de 2024, o PAM demonstrou um com-
promisso inabaldvel com o atendimento e apoio as mulheres de Paranagua,
registrando um total de 807 atendimentos. Nesse periodo, a assisténcia ju-
ridica oferecida foi fundamental, proporcionando suporte legal a mulheres
gue enfrentam situacdes desafiadoras. Além disso, o cadastramento na Car-
teira Lilas, um banco de dados inovador da Secretaria Municipal da Mulher,
ofereceu oportunidades valiosas para aquelas que buscam capacitacao, es-
tagio ou emprego. O alcance da Secretaria ndo se limita apenas a esfera ju-
ridica, mas se estende a uma abordagem holistica, fornecendo orientacdes
diversas que se transformam em encaminhamentos para uma variedade de
servicos. Esses encaminhamentos incluem assisténcia de outras secretarias
municipais, abrangendo desde questdes de saude da mulher, encaminha-
mento para o CREAS, até matriculas escolares para os filhos, exemplifican-
do a interconexao e a colaboracado entre diferentes setores do governo em
prol do bem-estar integral das mulheres atendidas. Esses numeros refletem
Nnao apenas a eficacia operacional da Secretaria, mas também a amplitude
de suas acdes na melhoria da qualidade de vida e na promocdo do empo-
deramento feminino na comunidade.

ACOES DO PAM: Impacto Social Além dos Atendimentos

Além de seu papel fundamental como ponto de atendimento as mu-
lheres, o PAM no Terminal Urbano se destaca por suas acdes sociais que
transcenderam as fronteiras tradicionais dos servicos oferecidos. A loca-
lizacdo estratégica no terminal, com uma significativa circulacdo de mu-
Iheres, proporciona uma plataforma Unica para realizar diversas iniciativas
voltadas para a comunidade feminina.

O PAM tem sido palco de uma série de acdes promovidas pela Se-
cretaria da Mulher, abracando a diversidade de maneiras de abordar ques-
tdes sociais e promover o bem-estar das mulheres em Paranaguda. Dentre
as diversas atividades realizadas, destacam-se o “Dia da Beleza Negra”, um
evento que celebra a diversidade e promove a autoestima das mulheres
negras na comunidade. Essa iniciativa ndo apenas ressalta a importancia
da representatividade, mas também fortalece os lacos culturais e promove




uma atmosfera de incluséo.

A entrega de mudas de arvores reforca o compromisso ambiental do
PAM, contribuindo para a conscientizacdo e a promoc¢ao de praticas sus-
tentaveis. Essa acao vai além do suporte individual, alcancando impactos
positivos no meio ambiente e na qualidade de vida da comunidade como
um todo.

A realizacdo de eventos como o Brechd Solidario, com doacdo de
roupas, nao apenas oferece uma opc¢ado acessivel de vestuario, mas também
fomenta a solidariedade e a sustentabilidade. Essas atividades ndao apenas
proporcionam recursos praticos para as mulheres, mas também fortalecem
os lacos comunitarios, criando uma rede de apoio que vai além das frontei-
ras do atendimento convencional.

A entrega de panfletos de conscientizacao pelo fim da violéncia e a
distribuicdao de protetor solar e kits de higiene pessoal sdo exemplos de ini-
ciativas proativas que visam ndo apenas abordar as questdes emergentes,
mas também prevenir e educar. Essas acdes destacam o compromisso do
PAM em ser ndo apenas um ponto de atendimento, mas um agente de trans-
formacao social que promove a conscientizacao e a educacao como ferra-
mentas fundamentais na luta contra a violéncia e na promocao da saude.

As acdes do PAM transcendem as fronteiras tradicionais dos servi-
cos de atendimento, evidenciando seu papel vital como um catalisador de
mudancas sociais. Ao integrar diversas iniciativas que atendem as neces-
sidades variadas das mulheres em Paranagud, o PAM ndo apenas oferece
suporte individualizado, mas também contribui significativamente para a
construcdo de uma comunidade mais consciente, inclusiva e resiliente.
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Figura 02: Acdo Dia da Beleza Negra, 2023
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Fonte: Prefeitura de Paranagua (2023)

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Em sintese, a criacdo e implementacao do PAM - Ponto de Atendi-
mento a Mulher em Paranagua representam um compromisso vigoroso da
administracdo municipal em enfrentar, de maneira proativa, os desafios re-
lacionados a violéncia de género. Ao longo deste trabalho, destacamos a
importancia estratégica do PAM, seu papel abrangente em fornecer assis-
téncia juridica, além das iniciativas sociais que transcenderam as fronteiras
do atendimento convencional. Desde sua inauguracao em 28 de junho de
2023, o PAM nao apenas respondeu a mais de 800 atendimentos, mas tam-
bém se tornou um catalisador de mudancas na comunidade.

E crucial reiterar o impacto significativo da Secretaria Municipal da
Mulher, que, por meio do PAM, atendeu ndo apenas as necessidades ime-
diatas das mulheres vitimas de violéncia doméstica, mas também estabele-
ceu uma plataforma para o empoderamento feminino. O cadastramento na
Carteira Lilds, as acdes sociais e os encaminhamentos para outros servicos
municipais demonstram uma abordagem holistica e interdisciplinar, propor-
cionando um suporte abrangente as mulheres de Paranagua.

Em dltima analise, a importancia do PAM como um agente transfor-
mador na luta contra a violéncia de género, destacando que este é apenas
o comeco de um caminho continuo em direcdo a uma comunidade mais
segura, consciente e igualitaria para todas as mulheres. O PAM nao ape-
nas respondeu as demandas urgentes, mas também estabeleceu um padrao
exemplar para a promocao do bem-estar e empoderamento feminino, re-
afirmando a necessidade vital de iniciativas inovadoras e integradas como
essa em prol de uma sociedade mais justa, igualitaria e inclusiva.
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ATENDIMENTO
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Racaletnia: { ) Branca ( ) Megra () Parda { ) Indigena

Fossui filhos? Quanfos?

Recebe algum fipo de beneficio do governo? Se sim, qual?

iMora em uma residencia:  } Propna | ) Alugada ( ) Outros

Frocura por gual atendimento ¥
{ ) Juridico { ) Carteira Lilas ( ) Salde
da Mulher { ) Assisténcia Social

£ atendida por algum CRASY { y5m ( ) Nao

o zim, qual?
() Porto dos Padres { ) Serraria do Rocha { )
Milson Neves ( ) Vila Garcia ( ) Alexandra ( ) Itha

dos Valares
Cwtroz atendimentos:

[

Assinatura
Responsavel pelo atendimento

ANEXO |

Ficha de Atendimento do PAM
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necessidades da populacdao feminina, mas também estabelece um padrao
inspirador para outras iniciativas similares em todo o pais.

Agradeco, igualmente, a todos os colaboradores, profissionais, e co-
laboradoras da Secretaria Municipal da Mulher, cujo empenho incansavel foi
essencial para transformar a visdao do PAM em realidade. Este é um teste-
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A CRIACAO DA CASA DE ACOLHIMENTO PARA
MULHERES VIiTIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA NO
MUNICIPIO DE PARANAGUA

Luana Santos da Silva

RESUMO

Este artigo teve como objetivo demonstrar a criacdo e importancia da casa de acolhimento
para mulheres vitimas de violéncia doméstica existente no municipio de Paranagua-PR,
bem como acdes realizadas dentro do espaco de alojamento. A casa foi criada no ano de
2024, embora seja recente, busca-se demonstrar a existéncia de uma politica publica im-
portante e essencial voltada para mulheres.

Palavras-chave: alojamento; violéncia doméstica; espaco humanizado.

1. INTRODUCAO

A violéncia contra a mulher é compreendida como qualquer ato vio-
lento que inclua ameacas, coercdes, privacao da liberdade baseada no gé-
nero que resulte ou possa resultar em danos nas esferas fisica, sexual e/ou
emocional (United Nations - ONU, 1993).

A décima edicao da pesquisa DataSenado mostra que 30% das bra-
sileiras ja sofreram algum tipo de violéncia ou familiar provocada por um
homem. No Parana-PR o indice de mulheres que declaram ter sofrido vio-
léncia doméstica ou familiar provocada por um homem é de 35%.

No ambito do enfrentamento a violéncia contra as mulheres, o mu-
nicipio de Paranagua-PR trabalha de forma a garantir os direitos das mu-
lheres no que se refere a sua integridade fisica e sua autonomia. No final
de marco de 2024, no Municipio de Paranagua-PR, durante a gestdo do
Prefeito Marcelo Roque, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e da Secretaria da Mulher, foi criada a Casa da Mulher Parnanguara,
um espaco como refugio, uma protecao e defesa dos direitos das mulheres.

A Casa da Mulher Parnanguara tem como principal objetivo garan-
tir a integridade fisica e/ou psicoldgica a essas mulheres que sofrem risco
de vida, favorecendo assim a sua condicdo de cidada e de seu valor como
pessoa. A casa é um local de carater temporario, seguro e sigiloso que visa
garantir a integridade fisica e psicologica das mulheres que estdo em situ-
acao de violéncia e sob risco iminente de morte, além de oferecer um am-
biente acolhedor para as mulheres visando ao exercicio de sua autonomia
e recuperacao da autoestima, atuando como um importante dispositivo no
conjunto de recursos para o enfrentamento da violéncia contra a mulher.

Em seu espaco de alojamento, a casa acolhe mulheres, acompanha-
das ou ndo de seus filhos e pets. No local, encontram-se servicos de acolhi-
mento e apoio psicossocial, Patrulha Maria da Penha, programas voltados a
autonomia econdmica das mulheres, ou seja, funciona em articulacédo com
rede de servicos socioassistenciais das demais politicas publicas, sistema
de justica e outros servicos.
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2. A CASA DA MULHER PARNANGUARA

No final de marco de 2024, a Casa da Mulher Parnanguara foi criada
Nno municipio de Paranagua-PR.

E um espaco humanizado de atendimento as mulheres em situacdo
de violéncia doméstica. Em seu alojamento de passagem, acolhe mulheres,
acompanhadas ou ndo de seus filhos e pets, em situacdo de risco de morte
ouU ameacas em razao da violéncia doméstica e familiar, causadora de lesao,
sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou dano moral. Durante todo o proce-
dimento, a Casa tem como um dos principais objetivos respeitar a individu-
alidade e os direitos das mulheres em situacao de violéncia, resguardando
sua identidade, bem como mantendo sua histdéria em sigilo.

Além do espaco de alojamento, encontram-se servicos de acolhi-
mento e apoio psicossocial, patrulha Maria da Penha, programas voltados
a autonomia das mulheres, ou seja, funciona em articulacdo com rede de
servicos socioassistenciais das demais politicas publicas, sistema de justica
e outros servicos publicos que forem necessarios para a superacao da vio-
léncia. A casa funciona diariamente, 24 (vinte e quatro) horas em regime
de plantdo, possui Guarda Civil Municipal com o devido treinamento por
equipe especializada.

O acesso das mulheres a Casa da Mulher Parnanguara pode ocorrer
por meio da Guarda Civil Municipal, Policia Militar, Patrulha Maria da Pe-
nha, Delegacia Civil de Paranagua, Conselho Tutelar, entre outros érgaos as
guais a casa é vinculada.

Fonte: Secretaria da Mulher, 2024

3. ETAPAS DE ATENDIMENTO DA CASA DA MULHER PARNANGUARA

A Casa da Mulher Parnanguara possui etapas de atendimento, sendo:

» Recepcdo: a recepcao € a porta de entrada da Casa da Mulher
Parnanguara, funciona 24 (vinte e quatro) horas, é composta por



atendentes do setor administrativo, nesta etapa sao coletadas in-
formacdes pessoais sobre a usuaria, informacdes basicas sobre a
busca pelos servicos da Casa. Apds, é realizado encaminhamento
para a triagem.

Acolhimento/Triagem: a equipe de acolhimento e triagem for-
ma um laco de confianca, agiliza o encaminhamento e inicia os
atendimentos prestados pelos outros servicos da Casa ou pelos
demais servicos da rede. O objetivo é realizar a escuta qualifica-
da da queixa e compreender a demanda da mulher em toda sua
complexidade. Além disso, oferecer os servicos da Casa da Mulher
Parnanguara como possibilidades de enfrentamento a violéncia
sofrida, bem como encaminhar ao servico escolhido a partir da
sua necessidade. O servico de acolhimento tem como base a es-
cuta qualificada, onde a profissional ouve e registra atentamente
todas as informacdes prestadas pela mulher para posteriormente
desenvolver o plano de trabalho para cada caso, encaminhando a
mulher para os servi¢cos da Casa ou da Rede de atendimento, de
forma que o atendimento realizado de forma eficaz e segura.

Alojamento: no alojamento de passagem, devem ser abrigadas
preferencialmente mulheres em situacdo de risco de morte (aguar-
dando medida protetiva), mulheres que relatam descumprimento
de medida protetiva de urgéncia por parte do agressor (até que
se efetive a prisdo do autor da violéncia) e mulheres que a equipe
de acolhimento/triagem julgue necessarios para preservar a inte-
gridade da usuaria e seus dependentes.

Apoio psicossocial: a equipe multidisciplinar presta atendimento
psicossocial continuado durante o periodo de alojamento e da su-
porte aos demais servicos da Casa. Auxiliam a superar o impacto da
violéncia sofrida, a resgatar a autoestima, autonomia e cidadania.

A seguir, apresenta-se a tabela 1, a qual se refere as informacdes fun-

damentais sobre os atendimentos e acolhimentos, desde a abertura da Casa
da Mulher Parnanguara até o més de julho/2024

lendimentos Entrada Saida Porta de entrada Periodo de | Depedentes Pets Encaminhamentc
alojamente | 7
PATRULHA MARIA | 1dia 1 0 DESLOCAMENTO CIDADE DE ORIGEM
her 1 DA PENHA GCM
PEIO42024  PTA4/2024
her 2 CASA DA MULHER 0 0 0
0042024 bOM4/2024 PARNANGLARA ATENDIMENTO SOCIOASSISTENCIAL
her 3 PATRULHA MARIA | 1dia 1 0
8052024 J9MS2024 DA PENHA GCM IGRUPO SORORIDADE SEGURA/SAUDE
her 4 PODS2024  PAMS2024 CASA DA MULHER 0 3 1] GRUPO
BRASILEIRA SEGURA/CREASANCL
her 5 CASA DA MULHER ] 0 0 GRUPQ
062024 P3ME2024 PARNANGUARA SEGURA/ORIENTACAQ JURIDICA
her 6 062024 [ASPATRULHA MARIA 0 3 0
DA PENHA GCM
0/06/2024 DESLOCAMENTO CIDADE DE ORIGEM
her 7 POIDG2024 COMNSELHO ] 2 UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO -
0/06/2024 TUTELAR UPA
her 8 F 24 bii6i2024 PAM 1 dia 0 CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
her 9 PEI0G/2024  [4/0Ti2024 CONSELHO 8 dias 4 CREAS/EDUCACEGISAUDE
TUTELAR

Fonte: Secretaria Municipal da Mulher, julho de 2024

169



170

A Casa da Mulher Parnanguara foi pensada para acolher as mulheres e seus
dependentes, neste sentido, constata-se que para que se encontram em si-
tuacao de violéncia doméstica com ou sem filhos, toda a acao intersetorial
entre as secretarias e seus equipamentos, oferece um acolhimento humani-
zado com a estrutura adequada para as vitimas e seus dependentes.

Em relacdo a alimentacao das mulheres e seus dependentes no peri-
odo de alojamento na casa, o alimento é servido em parceria com a Secre-
taria de Assisténcia Social de Paranagua-PR.

Ainda, destaca-se as chamadas “Portas de Entradas” na Casa da Mu-
lher Parnanguara. Conforme dito acima, a atuacao entre as secretarias da
mulher, assisténcia social e seguranca publica, tem sido através dos seus
equipamentos um servico integrado que tem beneficiado as mulheres que
procuram o acolhimento e atendimento nos casos de violéncia doméstica.
Neste sentido, as principais “portas de entrada” foram os equipamentos da
assisténcia social e da seguranca publica, onde através do trabalho minu-
cioso dos profissionais envolvidos, os encaminhamentos foram realizados e
as mulheres devidamente atendidas.

Além disso, a Casa da Mulher Parnanguara tornou-se um ponto de
referéncia para a populacdo parnanguara para além do acolhimento para as
mulheres vitimas de violéncia. A comunidade percebe a presenca da casa
em um bairro periférico como a oportunidade para buscar informacdes so-
bre os servicos ofertados pela Secretaria da Mulher.

Por fim, além do acolhimento oferecido, surgiu na Casa da Mulher, o
grupo “Sororidade Segura”, com o objetivo de oferecer suporte psicossocial
para mulheres vitimas de violéncia, resgatando a autonomia e autoestima da
mulher, propiciar um espaco seguro e acolhedor de didlogo e trocas de expe-
riéncias, oferecer um espaco de conhecimento, apoio emocional e encoraja-
mento mutuo e estimular a busca por justica e informacado por seus direitos.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Inicialmente, o presente artigo buscou demonstrar sobre oque seria a
violéncia contra a mulher, bem como abordou uma porcentagem de mulhe-
res brasileiras que ja sofreram violéncia doméstica.

Com o intuito de garantir os direitos das mulheres no que se refere
a sua integridade fisica e sua autonomia, criou-se uma casa de acolhimen-
to para mulheres vitimas de violéncia doméstica no municipio de Parana-
gua-PR. Nesse sentido, a analise e caracterizacdao dos estudos permitiram
identificar a criacao de uma politica publica para mulheres. A Casa é um
local de carater temporario, seguro e sigiloso que tem por objetivo garantir
a integridade fisica e psicoldgica das mulheres e seus dependentes e pets
qgue estdo em situacao de violéncia e sob risco iminente de morte.

No local, além do servico de acolhimento, também existe o apoio psi-
cossocial e a Patrulha Maria da Penha. Em relacdo ao apoio psicossocial,
criou-se o grupo “Sororidade Segura”.

Por fim, verificou-se as “Portas de Entrada’ sendo a secretaria da mu-
Iher, assisténcia social e seguranca publica. O tempo de permanéncia é de
72 horas, porém, varia de acordo com cada caso, considerando o estado
psicoldgico e as condicdes de seguranca necessarias.
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CRAM ARAUCARIA/PR PROMOVE ACOLHIDA COLETIVA
PARA AVALIAR O RISCO DE VIOLENCIA E INSTRUIR
REQUERIMENTOS DE RENOVAGCAO E REVOGAGCAO

DE MEDIDAS PROTETIVAS DE URGENCIA: RELATO DO

ESTABELECIMENTO DE FLUXO DE TRABALHO EM REDE
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RESUMO

O Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em situacdo de violéncia (CRAM) do
Municipio de Araucaria-PR realiza, desde 2019, atendimentos coletivos de mulheres que
requerem, conforme a Lei Maria da Penha, a renovacdo ou a revogacao de Medidas Proteti-
vas de Urgéncia, frequentemente requeridas devido a persisténcia da violéncia doméstica.
Tal atividade é fruto de parceria estabelecida por esse equipamento publico tanto com a
Vara Criminal quanto com a Patrulha Maria da Penha. Assim, por meio de reunides realiza-
das semanalmente, utilizamos o Formulario de Avaliacdo de Risco FRIDA, como recurso
para avaliar o risco de ocorréncia de nova violéncia, cujos resultados anexamos aos autos
dos processos, por meio do sistema PROJUDI.

Palavras-chave: violéncia doméstica; violéncia de género; Lei Maria da Penha; Medidas
Protetivas de Urgéncia; Formulario de Avaliacdo de Risco FRIDA; orientacado; informacéo;
articulacao; trabalho em rede.

1. INTRODUCAO

O centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em situacao de vio-
léncia (CRAM) do Municipio de Araucaria-PR realiza, desde 2019, atendi-
mentos coletivos de mulheres que requerem, conforme a Lei Maria da Pe-
nha'®®, a renovacdo ou a revogacao'’® de Medidas Protetivas de Urgéncia'”,

165 Carine Gracieli Machado, educadora social, servidora publica municipal da Prefeitura de
Araucaria-PR, atuante no CRAM desde 2020. E-mail: carine.g.machado@hotmail.com

166 Paula Beatriz Mitter de Carvalho Ortega, psicologa (CRP - 08/17433), mestre em
Filosofia, especialista em criminologia e politica criminal e em neuropsicologia, servidora
puUblica municipal da Prefeitura de Araucaria-PR, atuante no CRAM desde 2018. E-mail:
paulamitter@yahoo.com.br

167 Simone Eloise Vicenti, psicologa (CRP - 08/09032), servidora publica municipal da
Prefeitura de Araucaria-PR, coordenadora do CRAM desde 2018 (inauguracdo do servico).
E-mail: psicologasimone.eloise@gmail.com

168 Wania Regina Wolff, assistente social (CRESS - 112 regido - 7370), servidora publica
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Metodologia para o Enfrentamento a Violéncia contra a Crianca e Adolescente, especialista
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Assisténcia social. E-mail: wania.wolffle@gmail.com

169 Lei n.2 11.340, de 7 de agosto de 2006.

170 No sentido da permisséo legislativa para a prorrogacdo e revogacdo das Medidas em
analise, observe o teor do disposto pelo § 62 do Art. 19 da Lei Maria da Penha: “As medidas
protetivas de urgéncia vigorardo enquanto persistir risco a integridade fisica, psicoldgica,
sexual, patrimonial ou moral da ofendida, ou de seus dependentes.”

171 As Medidas Protetivas de Urgéncia que obrigam o agressor, estdo previstas no Art. 22



frequentemente requeridas devido a persisténcia da violéncia doméstica.

Este trabalho visa tracar o percurso que foi do atendimento individual
ao coletivo, ambos voltados a avaliacao do risco de ocorréncia de nova vio-
léncia. Para tanto, apresentaremos os fluxos e o modo de atendimento an-
teriormente adotado pelo CRAM, bem como a identificacdo da necessidade
de construcao de nova modalidade de atendimento, para, entao, explicitar-
mos o movimento que culminou na implementacao da atividade coletiva, a
qual é fruto de parceria estabelecida por esse equipamento publico tanto
com a Vara Criminal de Araucaria guanto com a Patrulha Maria da Penha da
Guarda Municipal de Araucaria.

Apresentaremos, entdao, a maneira pela qual aproveitamos a oportu-
nidade dessa reunidgo de mulheres para |lhes oferecer informacdes acerca
da Rede de Atendimento, das Medidas Protetivas de Urgéncia, bem como
das dinamicas que sustentam a repeticdo do ciclo de violéncia - fatores que
corroboram para a renovacao das Medidas -, com objetivo de esclarecer
duvidas e promover uma tomada de decisdao consciente e desmitificada.

Atualmente, por meio de reunides realizadas semanalmente, utiliza-
mos o Formulario de Avaliacdo de Risco FRIDA, como recurso para avaliar o
risco de ocorréncia de nova violéncia, cujos resultados anexamos aos autos
dos processos, por meio do sistema PROJUDI.

Ademais, ressaltamos o motivo pelo qual argumentamos pela inclu-
sao dos pedidos de revogacao nesse modo avaliativo - se pautamos nosso
atendimento no pressuposto de que as mulheres sdo capazes de expressar
sua vontade de forma livre e esclarecida, também consideramos haver ca-
SOS em que a coacao ou a falta de informacao podem ensejar um pedido de
revogacao precipitado, ou motivado por fatores que ndo expressam a real
vontade da mulher.

Por fim, afirmamos o éxito do estabelecimento dessa pratica de acolhi-
da coletiva, a qual viabiliza o atendimento mais agil e qualificado e apresen-
tamos os dados estatisticos dos atendimentos realizados nessa modalidade.

2. 0 CRAM ARAUCARIA/PR

O Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situacdo de
Violéncia do municipio de Araucaria-PR (CRAM) leva o nome de Eliane de
Lima Purger, mulher vitima de feminicidio ocorrido em 2017 no municipio
de Araucaria-PR. Somos o servi¢co que oferece acolhimento e atendimento
psicossocial, visando orientar e realizar os encaminhamentos pertinentes a
superacao da vivéncia de situacdo de violéncia, conforme demanda avalia-
da individualmente e sempre respeitando a decisdao de cada mulher. Nosso
objetivo é contribuir para o fortalecimento da mulher, para o resgate e pro-
mocdo de sua autonomia cidada, pautando nosso atendimento na proble-
matizacdo das relacdes de género que, muitas vezes, baseiam a reproducao
das desigualdades e da violéncia de género.

Assim, as intervencdes do CRAM pretendem contribuir para que a
situacao de violéncia vivenciada pela mulher cesse, sem ferir o seu direito
a autodeterminacao, ou seja, promovendo meios para que ela fortaleca sua

da Lei Maria da Penha.
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autoestima e tome decisdes relativas a situacdo de violéncia por ela viven-
ciada. Por isso, o foco do nosso trabalho é a prevencao de futuros atos de
agressao e a promocao da interrupcdo do ciclo de violéncia, bem como a
tomada de consciéncia, resgate da cidadania e empoderamento feminino.

3. OS ATENDIMENTOS DO CRAM

O publico atendido pelo CRAM provém de demanda espontanea e
de diversas fontes de encaminhamentos realizados via: (i) rede de prote-
cdo por meio de Ficha de Notificacdo de Violéncia (SINAN), (ii) relatdrio
de ocorréncia atendida pela Guarda Municipal de Araucaria ou pela Policia
Militar-PR que envolva violéncia doméstica, (iii) ciéncia do deferimento de
medidas protetivas de urgéncia (Lei Maria da Penha) remetida ao CRAM
via sistema PROJUDI (Poder Judiciario)'”?, (iv) solicitacdo de relatdrio/ava-
liacado nos casos de requerimento de renovacao e revogacao de medidas
protetivas de urgéncia (Lei Maria da Penha) remetida ao CRAM via sistema
PROJUDI (Poder Judiciario).

Compete-nos também o acompanhamento e monitoramento dos ca-
sos, conforme a avaliacdo técnica realizada. Também, conforme avaliacao
técnica, a mulher serd ou ndo inserida no acompanhamento e monitora-
mento do CRAM. Uma vez inserida, sera ofertado a usuaria o devido su-
porte para a superacao do ciclo da violéncia, por meio de atendimentos
individuais e familiares, bem como em grupos descentralizados nos territo-
rios, visitas domiciliares e institucionais e demais estratégias que se facam
adequadas e necessarias. O acompanhamento individual ou familiar é reali-
zado por psicdloga, ou assistente social, por vezes, por ambas e com apoio
da educadora social. Momento em que damos seguimento a analise inicial,
a fim de identificar as demandas e questdes a serem tratadas no CRAM e
nos diversos servicos e atendimentos que compdem a Rede de Protecao
(CRAS, CREAS, Delegacia da Mulher, Vara Criminal e Vara da Infancia, Mi-
nistério Publico, Conselho Tutelar, Assisténcia Juridica, Hospitais, Unidades
Basicas de Saude, Saude Mental - SECRIA, CAPS AD e CAPS Il, IML, Unida-
des Escolares, etc.).

4. DO ATENDIMENTO INDIVIDUAL DOS PEDIDOS DE RENQVACAO
E REVOGACAO DE MEDIDAS PROTETIVAS DE URGENCIA A CONS-
TRUCAO DE UM FLUXO DE TRABALHO EM REDE

Inicialmente, conforme provocacao do Poder Judiciario, realizavamos
a avaliacao dos pedidos de manutencdo ou de revogacao das medidas pro-
tetivas de urgéncia individualmente e ja contemplando a aplicacdo do FRI-
DA. Tal procedimento gerava uma demanda reiterada de busca ativa pelo
servico, bem como preenchia boa parte de nossa agenda de atendimentos.
Entdo, com o crescente volume de trabalho, o quantitativo reduzido de ser-
vidores e a necessidade de qualificar o trabalho, concluimos ser necessario
buscar novas estratégias com este enfoque.

Por conseguinte, convocamos, junto ao 6érgao gestor a que estamos
subordinados (Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Araucaria -

172 Ver anexo A - fluxo ciéncia de medida protetiva



SMAS), os servicos publicos envolvidos - CRAM, Patrulha Maria da Penha
(Guarda Municipal), Vara Criminal e Promotoria -, a fim de avaliarmos o es-
tabelecimento de um novo fluxo de trabalho.

Apds reunido dos servicos envolvidos, a saber, CRAM, SMAS, Patrulha
Maria da Penha (Guarda Municipal), Vara Criminal e Promotoria, estabe-
lecemos o seguinte fluxo: (i) deferidas as Medidas Protetivas de Urgéncia
(Lei Maria da Penha), (ii) a Patrulha Maria da Penha fard o devido acompa-
nhamento/orientacdes, incluindo a informacdo acerca do prazo de vigéncia
das referidas Medidas, (iii) durante tal acompanhamento, a atendida tera
ciéncia de que, havendo fundamento para a renovacdo ou revogacao, ela
deverd fazer contato com CRAM, a fim de agendar atendimento/ acolhida
coletiva, ademais, (iv) a secretaria da Vara Criminal também fara a orienta-
cdo de contato com CRAM, caso a mulher expresse, perante essa instancia,
guerer renovar ou revogar as Medidas em questao'’s.

Dessa parceria resultou que a equipe CRAM promove, desde 2019, todas
as tercas-feiras, em dois horarios distintos, o atendimento coletivo das mulhe-
res que tenham solicitado tanto a renovacao quanto a revogacao de Medidas
Protetivas de Urgéncia a elas conferidas conforme a Lei Maria da Penha.

5. A ACOLHIDA COLETIVA PARA AVALIACAO DE RISCO DOS CA-
SOS DE RENOVACAO E REVOGACAO DE MEDIDAS

A acolhida coletiva para avaliacdao de risco visando a renovacao e
revogacao de Medidas Protetivas de Urgéncia objetiva informar e orientar
mulheres acerca dos seus direitos e do eventual risco de nova violéncia, da
existéncia de servico especializado no atendimento a mulher em situacao
de violéncia em Araucaria-PR, além de oportunizar a compreensao e o le-
vantamento dos motivos pelos quais as mulheres solicitam a revogacao e a
renovacao das referidas Medidas, ocasido em que utilizamos o Formulario
de Avaliacdo de Risco em Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher
do Conselho Nacional do Ministério Publico (FRIDA, 2019 - ver anexo), ins-
trumento de avaliacdo que serd, posteriormente, apensado (por meio do
sistema PROJUDI) aos autos dos processos remetidos ao CRAM.

Este atendimento coletivo promovido pelo CRAM visa proporcionar
um ambiente de apoio e empatia, onde as mulheres se sentem compreen-
didas e acolhidas por outras que vivenciaram experiéncias similares. Além
disso, a acolhida coletiva permite que as mulheres tenham acesso a infor-
macdes e orientacdes de forma mais abrangente, facilitando-lhes a tomada
de decisdes assertivas. Esse tipo de acolhimento também contribui para a
construcdo de redes de apoio e para a conscientizacdo sobre os direitos
das mulheres, promovendo a prevencado e o enfrentamento da violéncia de
género em nivel comunitario.

Durante a atividade em grupo aproveitamos a oportunidade para
orientar, informar, esclarecer e apresentar a Rede de atendimento a mulher
do Municipio de Araucaria, oferecendo a elas a possibilidade de inclusao
nos servicos ofertados pelo CRAM.

173 Ver anexo B - fluxo de renovacdo e/ou revogacdo de medida protetiva
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6. FATORES QUE CORROBORAM PARA A RENOVAGCAO DAS MEDI-
DAS: O CICLO DE VIOLENCIA

E sabido que a violéncia doméstica contra as mulheres é um fenéme-
no complexo, o qual se apresenta de diferentes maneiras e impactando as
relacdes de poder estabelecidas no corpo social. Os papéis desiguais assu-
midos por homens e mulheres perpetuam valores profundamente discrimi-
natdrios sobre as mulheres e que se reproduzem diariamente.

E importante compreender os diversos aspectos que circundam
essa tematica, especialmente pela evidéncia de que ela se apresenta
de formas diversas, ndo sendo a violéncia fisica o Unico modo de se
constatar o impacto negativo que a violéncia possui. Diante disso,
reforca-se aqui que a violéncia contra a mulher constitui-se em pro-
blematica de saude publica, portanto, faz-se necessario um conjunto
de medidas para combater essa realidade que afeta a sociedade.
(MOURA e FREITAS, sem paginacao).

De acordo com Moura e Freitas (2023), a Lei Maria da Penha des-
tacou no discurso publico a ideia de que, frequentemente, a ameaca nao
reside fora, mas dentro do lar. Dessa forma, a legislacao aponta para o fato
de que os atos violentos contra mulheres, dentro do contexto familiar e em
padrdes recorrentes, merecem intervencao penal.

Importa notar que as mulheres solicitam frequentemente a prorroga-
cdo das medidas protetivas previstas na Lei Maria da Penha por uma série
de motivos complexos e multideterminados - a violéncia doméstica é um
problema persistente e as vitimas podem continuar enfrentando ameacas,
assédio e agressdes, mesmo apos a concessao das medidas iniciais.

Visando facilitar a reflexdo sobre a dinamica de vida e do relaciona-
mento vivenciado pela usuaria, prevenir novas ocorréncias de violéncia e
garantir o acesso a informacao, discutimos temas atinentes aos tipos de
violéncia previstos na Lei Maria da Penha, ao Ciclo de Violéncia, bem como
a transgeracionalidade que, muitas vezes, sustenta a repeticdo desse ciclo.

O ciclo transgeracional da violéncia domeéstica revela a dolorosa re-
alidade de como experiéncias traumaticas podem ser perpetuadas de uma
geracao para outra, fendbmeno que ressalta a importancia de intervencdes
precoces e abrangentes. Ao compreendermos as raizes profundas desse ci-
clo e reconhecermos os fatores que o alimentam, podemos desenvolver es-
tratégias mais eficazes de prevencao e intervencdo. Isso inclui ndo apenas
oferecer apoio as vitimas, mas também implementar programas de educa-
cao e conscientizacdo que abordem questdes de género, relacdes sauda-
veis e resolucao pacifica de conflitos. Além disso, € fundamental quebrar
o siléncio e o estigma em torno da violéncia doméstica, encorajando as
vitimas a buscar ajuda e responsabilizando os agressores por suas acodes.
Somente através de um esforco conjunto entre governos, instituicdes, pro-
fissionais da saude e a sociedade em geral, poderemos criar um futuro onde
a violéncia doméstica seja superada.

O ciclo da violéncia doméstica € um padrao complexo e recorrente
gue envolve fases distintas, desde a tensdao acumulada até a explosdo do
conflito e o periodo de lua de mel. Assim, periodos de calmaria sao segui-



dos por episddios de agressao. Nesses casos, as mulheres podem solicitar
a prorrogacao das medidas protetivas como uma medida preventiva, para
evitar possiveis recorréncias da violéncia.

Compreender esse ciclo é fundamental para desenvolver estratégias
eficazes de prevencdo e intervencdo. E imperativo que politicas publicas,
instituicdes e a sociedade como um todo estejam comprometidos em rom-
per esse ciclo, oferecendo suporte as vitimas, promovendo a educac¢ao so-
bre relacionamentos saudaveis e punindo os agressores.

A necessidade de prolongar a protecao &, portanto, uma resposta a
persisténcia da violéncia por parte do agressor. Acrescenta-se a essa di-
namica de repeticdo ciclica, a dependéncia econbdmica, que, muitas vezes,
dificulta que as mulheres rompam o relacionamento com os agressores,
tornando-as mais propensas a solicitar a prorrogacao das medidas proteti-
vas, como uma forma de tentar manter a seguranca delas e de seus filhos,
enquanto buscam alternativas vidveis rumo a autonomia financeira.

Por outro lado, diversos fatores também podem contribuir para a re-
peticao do ciclo de violéncia, de forma que, a falta de informacao, a mesma
dependéncia econbmica, o medo, a cultura e a pressao social também sao
motivos para que as mulheres optem pela revogacdo das medidas proteti-
vas sem, de fato, se sentirem seguras para isso.

Acrescenta-se, ainda, o fato de o sistema legal nem sempre oferecer
uma resposta eficaz e imediata a violéncia domeéstica, o que pode levar as
mulheres a solicitar a prorrogacao das medidas protetivas, como uma for-
ma de continuar buscando protecao enquanto enfrentam obstaculos legais
e burocraticos.

Portanto, as mulheres podem solicitar a prorrogacao das medidas
protetivas previstas na Lei Maria da Penha devido a persisténcia da vio-
léncia, a dependéncia econdmica, ao ciclo de violéncia e a necessidade de
protecao continua diante das limitacdes do sistema legal.

7. O INSTRUMENTO DE AVALIAGCAO: FRIDA

O Formulario de Avaliacdo de Risco de violéncia doméstica do Conse-
Iho Nacional do Ministério Publico, conhecido como FRIDA (Ficha de Registro
de Atendimento de Violéncia Doméstica)4, € uma ferramenta crucial no com-
bate a violéncia doméstica no Brasil. Desenvolvido em 2019, o FRIDA preten-
de padronizar a coleta de informacdes sobre casos de violéncia doméstica,
permitindo uma avaliacdo mais precisa dos riscos enfrentados pelas vitimas.

A importancia da avaliacdo de risco no contexto da violéncia domés-
tica e familiar € hoje indiscutivel, como forma de proteger as vitimas.
As iniciativas existentes decorrem de um longo debate em torno dos
fatores de risco presentes em contextos de violéncia doméstica e fa-
miliar e da necessidade de criacdo de instrumentos e metodologias
gue ajudem a prever a possibilidade da repeticdo da violéncia e das
ameacas contra a vida das mulheres. Muitos estudos tém procurado
identificar os fatores associados a violéncia em relacdes de intimida-
de por meio de diferentes perspectivas de anadlise: comparacédo en-
tre agressores e ndo agressores; fatores de risco de reincidéncia em

174 Ver ANEXO C - FRIDA
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agressores identificados (presos, condenados ou em tratamento);
comparacdo entre violéncia em relacdes de intimidade e violéncia
em geral; risco de homicidio conjugal. (Formulario de Avaliacdo de
Risco em Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher do Conse-
Iho Nacional do Ministério Publico. FRIDA, 2019, p. 1.

Este instrumento é utilizado por profissionais da area juridica, assisten-
tes sociais, psicologos e outros envolvidos no atendimento as vitimas, for-
necendo uma estrutura sistematica para identificar os diversos aspectos en-
volvidos em situacdes de violéncia doméstica. O FRIDA abrange uma ampla
gama de elementos, incluindo histérico de violéncia, gravidade das agres-
sdes, presenca de armas, uso de substancias, entre outros fatores relevantes.

Ao reunir essas informacdes de forma organizada e objetiva, o FRIDA
permite uma avaliacdo mais precisa do nivel de perigo enfrentado pela viti-
ma, auxiliando na tomada de decisdes sobre medidas de protecao e inter-
vencdes necessarias para garantir sua seguranca. O formulario também con-
tribui para o registro adequado dos casos, facilitando a analise estatisticae o
monitoramento da eficacia das politicas de combate a violéncia doméstica.

No entanto, € importante ressaltar que o FRIDA é uma ferramenta
complementar e ndo substitui a andlise individualizada de cada caso. E es-
sencial que os profissionais que o utilizam recebam capacitacdo adequada
para interpretar corretamente as informacdes coletadas e tomar as deci-
sdes apropriadas para proteger as vitimas e prevenir a ocorréncia de novos
episodios de violéncia.

O FRIDA, por isso, representa um avanco significativo no enfrenta-
mento da violéncia doméstica no Brasil, fornecendo uma estrutura padro-
nizada e eficaz para a avaliacdo de riscos e a prestacao de assisténcia as
vitimas. Contudo, seu sucesso depende da implementacdo adequada e do
compromisso continuo das autoridades e profissionais envolvidos.

Dessa forma, quando da acolhida coletiva de que tratamos, aplica-
mos o FRIDA e colhemos declaracao (igualmente apensada aos autos) que
ratifica o comparecimento da usuaria, bem como sua manifestacdo quanto
as opcdes atinentes (i) a renovacdo ou revogacao das Medidas Protetivas,
(ii) ao descumprimento ou nao das Medidas Protetivas de Urgéncia, (iii) a
adesdao ou nao aos servicos do CRAM e, por fim, (iv) a ciéncia da mulher
acerca do resultado auferido quando da aplicacdo do FRIDA (risco baixo/
médico/elevado) - modelo de Declaracdo anexo.

8. NOTA SOBRE OS PEDIDOS DE REVOGAGCAO DAS MEDIDAS

As mulheres podem solicitar a revogacao das medidas protetivas pre-
vistas na Lei Maria da Penha, o que possivelmente reflete mudancas em
suas circunstancias pessoais, emocionais e sociais. Algumas mulheres re-
guerem a revogacao das medidas protetivas porque sentem que a situacao
de violéncia diminuiu ou cessou completamente, se reconciliaram com o
agressor, por conta de intervencdes bem-sucedidas, realizadas pela rede
de atendimento, capazes de garantir sua seguranca de outras maneiras. Ha
aquelas, ainda, gue manifestam interesse pela revogacao, pois dependem
econdmica e emocionalmente do agressor.



Em teoria, o pedido de revogacao expresso pela mulher ndao deman-
daria nova avaliacao, considerando tratar-se de mulher capaz. Notamos, no
entanto, casos em que a expressao de vontade ndo era livre e esclarecida,
como no exemplo em que uma usuadria compareceu a sede do CRAM acom-
panhada de um familiar do agressor para a referida escuta coletiva com o
objetivo de revogar as medidas protetivas. O familiar insistia em participar
da escuta, justificando que a usuaria em questdo seria deficiente auditiva,
0 gque, obviamente, lhe foi negado. Em sala, identificamos que a usuaria es-
tava sendo coagida a desistir da medida protetiva sob o pretexto de que,
com a medida de afastamento do agressor do lar em comum, teria que pa-
gar pensao a ele. Desfazendo mitos, a usuaria optou pela manutencao da
medida protetiva e, posteriormente, em acompanhamento, teve os direitos
dela e de seus filhos garantidos, através de inumeras orientacdes, encami-
nhamentos e articulacdes com o Sistema de Garantia de Direitos.

A dificuldade enfrentada por algumas mulheres que estdao sob a pro-
tecdo da Lei Maria da Penha € imensa, especialmente quando se trata da
qguestao dos filhos e do contato com o agressor. Muitas vezes, essas mulhe-
res encontram-se em uma posicao delicada, desejam proteger seus filhos,
mas também reconhecem a importancia do envolvimento paterno na vida
das criancas. Nesse contexto, a busca por apoio familiar, social ou comuni-
tario para mediar esse contato, pode ser frustrante e até mesmo desenco-
rajadora. Familiares e amigos podem temer pela seguranca da mulher e dos
filhos e, por isso, relutam em ajudar na intermediacdo. Além disso, a falta
de compreensdao por parte da comunidade sobre a complexidade dessas
situacdes pode resultar em estigma e isolamento para a mulher, tornando
ainda mais dificil encontrar o suporte necessario. Consequentemente, é cru-
cial que haja mais sensibilizacdao e recursos disponiveis para auxiliar essas
mulheres a navegarem por essa dificil jornada, garantindo a seguranca de
todos os envolvidos enquanto se busca promover relacionamentos sauda-
veis e construtivos entre pais e filhos.

Ainda, identificamos casos em que a mulher sente que as medidas
protetivas limitam sua liberdade pessoal ou interferem em sua capacidade
de manter relacdes familiares, ou sociais. Independentemente do motivo, é
essencial gue as mulheres sejam apoiadas e tenham acesso a recursos e in-
formacdes para tomar decisdes que promovam sua seguranca e bem-estar
a longo prazo de forma consciente.

9. CONSIDERACOES FINAIS

O processo judiciario de solicitacdo de renovacao de medidas pro-
tetivas de urgéncia, previstas na Lei Maria da Penha, € um passo crucial na
protecao das mulheres em situacdao de violéncia. Essas medidas sao essen-
ciais para garantir a seguranca e o bem-estar das vitimas, proporcionando
um ambiente de protecdo enquanto o processo legal avanca. A renovacao
dessas medidas é fundamental, pois muitas vezes a violéncia persiste mes-
Mo apos a aplicacdo das primeiras medidas de protecao. O processo judi-
cial permite que as vitimas solicitem a prorrogacao dessas medidas, ofere-
cendo uma continuidade no amparo necessario para enfrentar a violéncia
doméstica. Para as mulheres em situacdo de violéncia, a importancia desse
processo é imensuravel. Além de fornecerem um respaldo legal e uma sen-
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sacao de seguranca, as medidas protetivas renovadas podem ser decisivas
para evitar agressdes futuras e até mesmo salvar vidas. Elas representam
um instrumento vital na luta contra a violéncia de género, reafirmando o
compromisso do Estado em proteger e garantir os direitos das mulheres.

No entanto, é crucial que o processo judiciario seja agil e eficiente,
garantindo que as vitimas nao figuem desamparadas durante o periodo de
renovacao das medidas protetivas. Além disso, € necessario um acompa-
nhamento continuo por parte das autoridades para garantir o cumprimento
dessas medidas e proporcionar o suporte necessario para as mulheres em
situacao de vulnerabilidade. Portanto, o processo judicidrio de renovacao
de medidas protetivas de urgéncia é uma etapa fundamental na protecao
das mulheres em situacao de violéncia, demonstrando o compromisso do
Estado em combater esse grave problema social e garantir a seguranca e a
dignidade das vitimas.

O processo judiciario de solicitacdo de revogacdo de medidas prote-
tivas de urgéncia previstas na Lei Maria da Penha € um momento adequado
para avaliar a seguranca da mulher que as solicitou. Essas medidas sao es-
senciais para proteger mulheres vitimas de violéncia doméstica, garantindo
sua integridade fisica e psicoldgica. No entanto, a revogacdao dessas me-
didas deve ser cuidadosamente analisada pelo sistema judiciario, levando
em consideracao a avaliacdo técnica do CRAM, o qual desempenha um pa-
pel fundamental nesse processo, pois possui profissionais capacitados para
avaliar a situacdo da mulher de forma integral, considerando ndo apenas
0s aspectos imediatos da violéncia, mas também suas necessidades emo-
cionais, sociais e econdmicas. Essa avaliacao técnica permite uma analise
mais completa da seguranca da mulher, levando em conta possiveis riscos
e ameacas que ela ainda possa enfrentar caso as medidas protetivas sejam
revogadas prematuramente. E importante ressaltar que a revogacao das
medidas protetivas ndo deve ser automatica ou arbitraria, mas sim base-
ada em uma analise cuidadosa e individualizada de cada caso. O objetivo
principal € garantir a seguranca e o bem-estar da mulher, evitando qualquer
forma de revitimizacdo ou exposicdo a novos episddios de violéncia. Por-
tanto, a importancia do CRAM na avaliagcao técnica da seguranca da mulher
sem a necessidade das medidas protetivas ndo pode ser subestimada. Sua
expertise contribui para uma tomada de decisdo mais informada e sensivel
as necessidades da vitima, promovendo, assim, uma justica mais eficaz e
humanizada no enfrentamento da violéncia doméstica.
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ANEXO A

Fluxo de ciéncia de medida protetiva
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ANEXO B

Fluxo de renovacdo e/ou revogacao de medida protetiva

182



ANEXO C

FRIDA (Formulario de Avaliacdo de Risco)
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ANEXO D

Declaracao
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ANEXO E

Termo de solicitacdo de renovacdo de medida utilizado pela Vara Cri-
minal do Forum de Araucaria
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ANEXO F

Termo de solicitacdo de revogacao de medida utilizada pela Vara Cri-
minal do Forum de Araucaria
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MULHERES EMPREENDEDORAS DE JAPIRA

Francielle Inocéncia Oliveira'®
Graceliz Aparecida Cibello'®

RESUMO

A violéncia doméstica tem sido uma realidade crescente em todo pais e no
municipio de Japira/PR néo é diferente. As diversas nuances que desenca-
deiam o processo da violéncia contra a mulher sdo vasta, um dos problemas
identificados no municipio em tela é a dependéncia econdbmica das mulhe-
res. Muitas delas ndo conseguem olhar para si como pessoas capazes de
produzir, comercializar e gerar lucro, através daquilo que produzem e con-
sequentemente se afastarem da dependéncia econdmica da figura masculi-
na com a qual convivem. O objetivo geral dessa atividade desenvolvida foi
de proporcionar espacos de convivéncia e fortalecimento de lacos afetivos
entre as mulheres empreendedoras com foco no despertar da autonomia
de todas as mulheres japirenses. Para tanto, foi possibilitado espacos para
exposicdo e comercializacdo de seus produtos em feiras livres, com o in-
tuito de desenvolver o empoderamento feminino, o empreendedorismo e a
sororidade entre as participantes do projeto.

Palavras-chave: Empreendedoras, violéncia domeéstica, empoderamento,
sororidade.

1 INTRODUCAO

Mulheres empreendedoras desempenham um papel vital no desen-
volvimento econdmico e social, e seu empreendedorismo € uma maneira
poderosa de promover a autonomia e a independéncia. O empreendedo-
rismo feminino pode ter um impacto positivo em diversas areas, incluindo
a melhoria das condi¢cdes econdmicas, o fortalecimento da confianca e a
promocao da igualdade de género.

Empreender permite que as mulheres criem suas proéprias fontes de
renda e, muitas vezes, se libertem da dependéncia financeira de parceiros,
familiares ou de empregos convencionais. Isso pode ser especialmente im-
portante para mulheres em situacdes vulnerdveis ou que enfrentam desi-
gualdades no mercado de trabalho tradicional.

Gerenciar um negocio ajuda as mulheres a desenvolver habilidades
valiosas, como lideranca, negociacdo, e tomada de decisdo. Essas habili-
dades nao apenas contribuem para o sucesso do empreendimento, mas
também aumentam a autoconfianca e a autoestima das empreendedoras.
Mulheres empreendedoras frequentemente criam empresas que tém um

175 Psicologa (Universidade Faculdades Integradas de Ourinhos, 2015) - Servidora
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176 Assistente Social (Universidade Estadual de Ponta Grossa, 2003) - Servidora publica
Municipal Japira e APAE Jaboti/PR. E-mail: grafelizc@hotmail.com
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impacto positivo em suas comunidades. Elas podem oferecer produtos e
servicos que atendem a necessidades especificas, gerar empregos locais e
contribuir para o desenvolvimento econémico regional.

O empreendedorismo pode oferecer maior flexibilidade de horarios,
permitindo que as mulheres gerenciem melhor suas responsabilidades fami-
liares e pessoais. Isso é particularmente relevante para aquelas que buscam
equilibrar suas carreiras com outras responsabilidades, como cuidado de fi-
lhos ou parentes.

Apesar dos beneficios, mulheres empreendedoras frequentemente en-
frentam desafios especificos, como acesso limitado a financiamento, redes
de apoio e mentoria, e preconceitos de género. Para apoiar o empreendedo-
rismo feminino e a autonomia, é crucial identificar essas barreiras e promo-
ver politicas e iniciativas que promovam a igualdade de oportunidades.

Existem diversas iniciativas e organizacdes que apoiam mulheres em-
preendedoras, oferecendo desde treinamento e mentoria até acesso a finan-
ciamento e redes de contatos.

Programas de capacitacdo, incubadoras de startups e associacdes
de empreendedores podem ser recursos valiosos para mulheres que estdo
comecando ou expandindo seus negocios. Empoderar mulheres através do
empreendedorismo nao sé contribui para a autonomia individual, mas tam-
bém para uma sociedade mais justa e igualitaria.

A promocdo de politicas publicas que apoiem o empreendedorismo
feminino, pode ajudar a criar um ambiente onde todas as mulheres tenham
a oportunidade de alcancar seu potencial maximo.

2 DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

O municipio de Japira apresenta em sua histdria desbravadores tipica-
mente brasileiros, vindos de outros estados como Sao Paulo e Minas Gerais
e de outras regides do Estado do Parana, diferente de outras regides para-
naenses colonizadas por estrangeiros.

Houve varias contribuicdes ao longo dos anos para a formacdo do mu-
nicipio, dentre elas se destacam os pioneiros Jodo Carneiro Junior, Francisco
Pedroso da Luz, Francisco Inacio de Oliveira e seus filhos, principalmente
Joaguim Pedro de Oliveira, Hermindo Augusto de Oliveira e Maurilio de Oli-
veira.

Por volta de 1893, a regiao do atual municipio estava coberta por mata
virgem, onde s6 a coragem de Domingos Furkim e seus companheiros, po-
deriam se impor mata a dentro e a partir dai outros mais vieram a fim de
desbravar estas terras.

No inicio a area do atual municipio de Japira pertencia e dependia
juridicamente de Tomazina e se chamava Fazenda Jaboticabal e Barreiros,
posteriormente em 1924, o povoado recebeu o nome de Japyra.

Em 1928 quando Jaboti foi elevado a municipio, todos os servicos pu-
blicos passaram a ser prestados por Jaboti, todavia, com a extincdao da co-



marca de Jaboti em 1934, Japira retornou a depender de Tomazina/PR, dan-
do inicio ao planejamento da emancipacao de Japira.

Através da Lei Estadual n2 93 de 19 de setembro de 1948, Japira foi ele-
vada a categoria de distrito judiciario. No dia 14 de novembro de 1951, pela
Lei Estadual n? 790, Japira foi elevada a categoria de municipio com are-
as territoriais de Tomazina e Ibaiti, integrada pelo quantitativo de 800 Km?
abrangendo localidades de Jaboti, Conselheiro Mairinck, Vila Guai e Vassou-
ral.

As primeiras eleicdes foram realizadas em 09 de novembro de 1952,
tendo sido eleito como Prefeito, o Coronel Joaguim Pedro de Oliveira e,
para a Camara Municipal os seguintes cidadaos: Francisco Cascardo, Carlos
Mylius, Angelino Pereira, Sebastiao Simao da Costa, Nestor Custddio Ferrei-
ra, José Inacio de Oliveira, José Custodio da Silva, Joaguim da Costa Valle e
Domingos Ferreira de Quadros. As cerimbdnias de posse se realizaram no dia
14 de dezembro de 1952, com a instalacao oficial do Municipio.

Por intermédio da Lei estadual n° 5620, de 24/08/1967, foi criado o
Distrito Novo Jardim e anexado ao municipio de Japira. O primeiro médico
foi o Dr. Francisco de Oliveira e o primeiro farmacéutico, o Sr. Olavo de Oli-
veira, ambos filhos de Joagquim Pedro de Oliveira.

O Municipio de Japira esta situado na regido Sul do pais, localizada ao
Norte Pioneiro do Estado do Parang, distante 303,53 km da capital do esta-
do do Parana. A populacdo segundo o IPARDES a populacdo estimada do
municipio € de 5.060 habitantes, destes 2.012 sdo mulheres.

Em 07 de Marco de 2024 o municipio de Japira/PR, através de Assembleia
Geral, pela lei n2. 1.300/2024 instituiu o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, conforme

Art. 12 Fica instituido o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
- CMDM - dérgédo colegiado paritario de carater consultivo, propositi-
vo, fiscalizador e deliberativo, com a finalidade de garantir, fortalecer,
ampliar a formulacdo de politicas publicas de direito das mulheres,
com vistas ao enfrentamento de todas as formas de violéncias e dis-
criminacdo da mulher, assegurando-lhe condicdes de liberdade e de
igualdade de direitos, para facilitar sua participacdo, inclusdo, autono-
mia social, econdmica, politica e cultural das mulheres no municipio.
Pardgrafo Unico. Para desenvolvimento das politicas de que se trata
essa lei, serdo observadas as diretrizes da legislacdo federal e estadu-
al vigentes e as pertinentes a Politica Nacional e Estadual dos Direitos
da Mulher. (JAPIRA, 2024, p.h)

Desde entdo o municipio comeca a implementar acdes voltadas a
atender as demandas da mulher japirense, vislumbrando as peculiaridades
e necessidades do género feminino, buscando alternativas de atendimento
com vistas a efetivacdo e a garantia de direitos. Neste contexto a Equipe de
Protecao Social Especial - EPSE do CRAS Anésia de Assis Costa, localizado
na area central do municipio de Japira, levou a proposta até a Gestdo Mu-
nicipal de Assisténcia Social para organizar uma feira de negdcios com as
mulheres empreendedoras do municipio.

No dia 07 de maio de 2024 recebemos em forma de apoio do gover-
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no do Estado do Parang, a visita e permanéncia durante um dia, do énibus
Lilds. Na ocasiao, no 6nibus foram disponibilizadas vacinas, atendimento
de enfermagem, escuta psicossocial e orientacdes. Para tanto, foram con-
vidadas mulheres empreendedoras para exporem e comercializarem seus
produtos em uma feira, na rua da praca central. O Estado do Parana dispo-
nibiliza deste equipamento mdvel com

O objetivo do projeto é oferecer, em parceria com as prefeituras, um
ambiente de fortalecimento da rede de protec&o as mulheres. O Oni-
bus Lilas também ajuda a fortalecer as articulacdes entre as areas
sociais. (PARANA, 2024)

Para a realizacao da primeira feira estiveram presentes oito exposito-
ras, mulheres que empreendem no municipio, algumas formalizadas e ou-
tras ndo. Os produtos comercializados foram: Bolo simples, alfajor, bolo de
pote, balas de coco, espetinho de morango, queijo artesanal, doces de leite
e goiabada artesanais, molho de tomate organico, salgados fritos e assa-
dos, dgua e refrigerante e cachacas e licores artesanais.

Foto 1: Participantes do evento das Mulheres 07/05/2024

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social disponibilizou mesas e
cadeiras plasticas e som. Na ocasiao foi realizada palestra com as Policiais
Militares - PFEM sobre violéncia domeéstica e violéncia contra a mulher em
todos os espacos. Na ocasido alunos do ensino médio do Colégio Joaguim
Pedro de Oliveira participaram da palestra e foram conhecer os produtos
das empreendedoras.
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Foto 3. Expositora
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No dia 09 de maio de 2024 aconteceu no municipio de Japira o 102
Encontro da Mulheres do Café, e na ocasidao os organizadores convidaram as
expositoras que novamente se fizeram presentes com sua feira de negdcios; e
no dia 10 de maio de 2024 no Encontro de Agricultores Locais.

Desde entdo as empreendedoras foram aumentando, sendo hoje um
grupo de 46 mulheres, que se organizam até os dias atuais, em feiras mensais,
nem todas participam ativamente de todas as feiras, mas o grupo esta se for-
talecendo muito.

A EPSE ao criar o grupo, tem como objetivo geral proporcionar espacos
de convivéncia e fortalecimento de lacos afetivos entre as mulheres empreen-
dedoras com foco no despertar da autonomia de todas as mulheres japirenses.
A sororidade é um aspecto possivel de ser desenvolvido na convivéncia entre
0s pares, sendo que segundo Goncalves (org.), € um pacto social, ético e emo-
cional construido entre mulheres. E a percepcao de que juntas as mulheres s&o
ainda mais fortes, sendo preciso se tratarem como irmas.

Através do exemplo do empreendedorismo feminino e do sucesso des-
sas mulheres, outras podem se espelhar e reconhecer que podem sair de
situacdes de possivel violéncia. Assim,

o empoderamento econdmico ¢é frequentemente apontado como
possivel solucdo para interromper a violéncia doméstica. Segundo
esta légica, a mulher pode ter a oportunidade de encerrar o relaciona-
mento ao conquistar sua independéncia financeira, cessando, conse-
guentemente, a violéncia. (BRASIL, 2023, p. 33)

Partimos da contramao da violéncia, resgatando mulheres que possam
estar desacreditadas de seu potencial produtivo através do exemplo dessas
empreendedoras.

3 CONSIDERACOES FINAIS

Este projeto foi inspirado no resgate do empoderamento feminino das
mulheres do municipio de Japira, haja visto que muitas delas podem ainda
estar vivendo em situacdes de violéncia/opressdo, pelo simples fato de ser
mulher.

Segundo informacdes constantes no caderno do IPARDES, em 2023
houveram 98 episddios de violéncia contra a mulher, dados que despertam
para a possibilidade de muitos outros que ainda permanecerem subnotifica-
dos, nao denunciados por medo ou por falta de reconhecimento da violéncia
vivenciada. Segue figura abaixo:

TIPO DE VIOLENCIA NUMERO
Violéncia contra a mulher 98
Violéncia doméstica 29
Violéncia domeéstica contra a mulher 25
Violéncia sexual 4
FONTE: SESP



A opressao feminina é um fendmeno complexo e multifacetado que
se manifesta em diversas formas e contextos, e que resulta da desigualdade
de género estrutural e sistémica. Essa opressao pode ocorrer em diferentes
esferas da vida das mulheres, afetando suas oportunidades, direitos e bem-
-estar.

A partir dos atendimentos da EPSE referentes a violéncia doméstica,
identificamos como principal fator no municipio de Japira/PR, a dependén-
cia financeira, a qual culmina em atos opressivos do homem em desfavor
da mulher. Tal fato resulta na permanéncia em relacionamentos abusivos e
violentos, principalmente pela insuficiéncia financeira de prover sua propria
subsisténcia.

A partir da elaboracao e execucao do projeto da Feira de Mulheres
Empreendedoras de Japira/PR, foi possivel perceber ao longo das acdes o
desenvolvimento da percepcdo de suas potencialidades foi crescente, visto
gue inicialmente muitas delas eram empreendedoras informais e ndo enxer-
gavam que aquilo que produziam tinha valor comercial.

Com a exposicdo nas feiras desde o més de maio/2024 - 06 mulhe-
res formalizaram seus negocios através do sistema de Microempreendedor
Individual - MEI. Além de participarem de cursos, capacitacdes e feiras em
Curitiba/PR e com isso tendo aumento de sua producdo e lucratividade.
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