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RESOLUGAO N° 114/2026 — SEMIPI

Aprova a Nota Técnica N° 001/2026 — SEMIPI/DPPI
que estabelece orientagbes técnicas para o
monitoramento e desenvolvimento do ativo social
no ambito da Bolsa Agente do Saber.

A SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, IGUALDADE RACIAL E PESSOA IDOSA, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 45 da Lei Estadual n° 21.352, de 1° de janeiro de
2023, nomeada pelo Decreto Estadual n® 13279, publicado no Diario Oficial do Estado do Parana
n.° 12122, de 09 de abril de 2026,

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 22.189, de 13 de novembro de 2024, que institui o Programa

Parana Amigo da Pessoa Idosa/PAPI;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 12.097, de 20 de margo de 2025, que regulamenta a
Bolsa Agente do Saber;

CONSIDERANDO que a Bolsa Agente do Saber consiste em transferéncia de renda a pessoa
idosa em situacao de vulnerabilidade, vinculada a valorizacdo de seus saberes, habilidades,
competéncias e trajetdrias de vida, mediante participagdo no Programa Universidade Aberta a
Pessoa Idosa/UNAPI;

CONSIDERANDO que compete a Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa
I[dosa — SEMIPI coordenar, monitorar e avaliar, no ambito do Governo do Estado do Paranag, a

Bolsa Agente do Saber;

CONSIDERANDO que a Nota Técnica tem por finalidade subsidiar gestores municipais e as
Comissdes Municipais do Agente do Saber — COMAS quanto a operacionalizagdo do
acompanhamento, monitoramento e desenvolvimento das atividades executadas pelos

beneficiarios da Bolsa Agente do Saber,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a Nota Técnica N° 001/2026 — SEMIPI/DPPI que estabelece orientagées
técnicas para o monitoramento e desenvolvimento do ativo social no ambito da Bolsa

Agente do Saber, na forma do Anexo | desta Resolucéo.



G OVERNDO D O ESTADO
SECRETARIA DA MULHER,
IGUALDADE RACIAL
E PESSOA IDOSA

Protocolado sob n® 25.974.508-0

Paragrafo unico. A Nota Técnica de que trata o caput tem por finalidade orientar gestores munici-
pais, equipes técnicas, Comissdes Municipais do Agente do Saber/COMAS e demais atores envol-
vidos na execugao da Bolsa Agente do Saber, estabelecendo diretrizes conceituais, técnicas e
operacionais para o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das atividades desenvolvidas
pelos beneficiarios.

Art. 2°. O acompanhamento dos beneficiarios da Bolsa Agente do Saber devera ocorrer de forma
articulada entre a gestdo municipal e a gestao estadual, cabendo aos municipios, por meio da
COMAS, o acompanhamento mensal das atividades e a validacdo da execug¢do do PIDAS, e a

SEMIPI a coordenagao, o monitoramento e a avaliacdo da politica publica.

Art. 3°. A Nota Técnica podera ser revisada e atualizada sempre que necessario, cabendo a
SEMIPI promover a adequacao dos fluxos, instrumentos, critérios e procedimentos relacionados a

execugao, monitoramento e avaliagdo da Bolsa Agente do Saber.

Art. 4°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba, 28 de maio de 2026.

Mariana de Sousa Machado Neris

Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa
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ANEXO | DA RESOLUGAO N° 114/2026 — SEMIPI

NOTA TECNICA N° 001/2026 — SEMIPI/DPPI
NOTA TECNICA PARA O MONITORAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO ATIVO SOCIAL NO
AMBITO DA BOLSA AGENTE DO SABER
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APRESENTAGAO

A Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa (SEMIPI) compete
coordenar, monitorar e avaliar, no ambito do Governo do Estado do Paranda, a Bolsa Agente do
Saber. Trata-se do beneficio instituido pela Lei Estadual n® 22.189/2024 - Programa Parana Amigo
da Pessoa ldosa (PAPI) e regulamentado pelo Decreto Estadual n°® 12.097/2025.

A Lei Estadual n® 22.189/2024 institui uma politica de estado que transforma o cuidado
com as pessoas idosas em um direito oficial garantido por lei, criando mecanismos como a
transferéncia de renda para pessoas idosas e cuidadores, bem como planos de investimentos nos
municipios. Neste sentido, o PAPI é uma politica publica inovadora que prepara o estado e seus
municipios para os desafios do envelhecimento populacional. Alinhado ao movimento global da
Organizacao Mundial da Saude (OMS), o PAPI estabelece um modelo de cuidado triplo que atua
simultaneamente no individuo, na familia e no territério. Seus trés pilares sdo: Cuidar das
Pessoas, Fortalecer as Familias e Preparar as Cidades.

Nesta perspectiva, a Bolsa Agente do Saber consiste em transferéncia de renda a pessoa
idosa em situacado de vulnerabilidade econémica, vinculada a valorizagdo dos seus saberes, que
deve ser participante do Programa Universidade Aberta da Pessoa ldosa - UNAPI/UNATI e
atender aos demais critérios de elegibilidade.

O beneficio tem por objetivo fortalecer a autonomia, a participagdo social e as trocas
intergeracionais, bem como promover o reconhecimento e a valorizagdo dos saberes, das
habilidades e das trajetdrias da pessoa idosa. Ao valorizar esses elementos, reconhece-se a
experiéncia de vida como um recurso para o desenvolvimento comunitario e o fortalecimento dos
vinculos sociais.

Nesse sentido, incentiva-se a participagdo ativa da pessoa idosa na comunidade,
prevenindo o isolamento social e promovendo a convivéncia intergeracional, com a troca de
saberes e experiéncias entre gerag¢des. Contribui-se, ainda, para a construgdo de uma viséo
positiva do envelhecimento e para o enfrentamento ao idadismo, conferindo visibilidade a pessoa
idosa como um ativo social em sua comunidade.

A concepcao da Bolsa Agente do Saber esta alinhada as diretrizes internacionais da

Década do Envelhecimento Saudavel (2021-2030) e aos dominios propostos pela Organizagao
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Mundial da Saude (OMS) para cidades e comunidades amigaveis a pessoa idosa, os quais
enfatizam a participacao social e a incluséo.

Para o fortalecimento e orientagdo aos municipios, o Guia Metodologico de Adesao
Municipal & Bolsa Agente do Saber estabelece que a atuagdo dos beneficiarios deve ser
estruturada a partir do conceito de ativo social, operacionalizado por meio do Plano Individual de
Desenvolvimento de Ativo Social - PIDAS, instrumento que orienta a identificacdo, organizagao e
mobilizagdo das capacidades, saberes e experiéncias da pessoa idosa em atividades de carater
sociocultural, educativo e comunitario.

Tendo em vista a necessidade de estabelecer diretrizes conceituais, técnicas e
operacionais que orientem a execugdo da Bolsa Agente do Saber no ambito municipal,
especialmente no que se refere a compreensao do conceito de “ativo social” e a atuacdo dos
beneficiarios, apresenta-se a presente Nota Técnica. Considerando o carater inovador da politica
publica torna-se fundamental subsidiar gestores municipais e Comissdes Municipais do Agente do
Saber (COMAS) quanto as atribuicbes, responsabilidades e procedimentos relacionados ao
acompanhamento e monitoramento dos beneficiarios.

Além disso, a elaboragao desta Nota Técnica visa padronizar e fortalecer os processos de
acompanhamento mensal e avaliagdo continua da execucao da Bolsa Agente do Saber, por meio
da orientacdo quanto a elaboragcdo e execugdo do PIDAS e do relatério trimestral de
acompanhamento dos beneficiarios. Dessa forma, busca-se qualificar a sistematizacao das
informacoes, contribuindo para a efetividade da politica publica, para a valorizacdo dos saberes da

pessoa idosa e para o fortalecimento das acdes desenvolvidas no territério municipal.
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1. INTRODUGAO

A presente nota técnica tem por finalidade subsidiar gestores municipais e as Comissbes
Municipais do Agente do Saber (COMAS) quanto a compreensao do conceito de ativo social e a
operacionalizagdo do acompanhamento, monitoramento e desenvolvimento das atividades
executadas pelos beneficiarios da Bolsa Agente do Saber. Nesse sentido, busca-se promover o
entendimento acerca da atuacdo dos beneficiarios no dmbito do programa, bem como fortalecer
0s processos de gestdo e acompanhamento por meio da utilizagdo de instrumentos técnicos que

contribuam para a qualificagao das acbes desenvolvidas nos municipios.

Além disso, o documento visa conceituar e delimitar as atribuicbes da COMAS no
acompanhamento e monitoramento dos beneficiarios, orientar os gestores municipais quanto a
materializagdo do acompanhamento mensal durante os seis primeiros meses de execugido da
bolsa e fornecer subsidios para a elaboragao e execucgao do Plano Individual de Desenvolvimento
de Ativo Social (PIDAS), fundamentado na perspectiva do ativo social. Por fim, pretende-se
orientar os municipios quanto a elaboracdo do relatério trimestral de acompanhamento,
fortalecendo os mecanismos de monitoramento, registro e avaliagao das atividades realizadas no

ambito da Bolsa Agente do Saber.

CAPITULO |
ATIVO SOCIAL

2. CONCEITUAGAO DE ATIVO SOCIAL

No campo das politicas sociais contemporaneas, o conceito de ativo social refere-se ao
conjunto de capacidades, saberes, experiéncias, vinculos, competéncias e recursos simbdlicos
que sujeitos e/ou grupos mobilizam para participar da vida social e contribuir para o
desenvolvimento coletivo.

Deste modo, busca-se, por meio deste documento, delimitar o conceito de ativo social a
partir da literatura sobre capital social (BOURDIEU, 1980; PUTNAM, 2000) e das diretrizes

internacionais sobre envelhecimento ativo (OMS, 2005; 2020), bem como explicitar sua aplicagao
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no desenho da Bolsa Agente do Saber, assim como oferecer subsidios técnicos para a

elaboragao, acompanhamento e avaliagdo do PIDAS, a ser executado pelos beneficiarios.

O capital social, segundo Bourdieu (1980), possui uma capacidade multiplicadora,
sendo um conjunto de recursos baseados no conhecimento e reconhecimento que
individuos ou grupos constroem, gerando ganhos individuais e coletivos. Desse modo,
esta diretamente relacionado ao volume acumulado ao longo do tempo no que tange a

aquisicdo de conhecimento, experiéncias, redes de apoio e relagdes sociais.

Esse volume acumulado esta correlacionado ao espaco social que este individuo ocupa,
ou seja, a convivéncia social e comunitaria amplia o capital social dos entes envolvidos,
transformando-se em uma via de mao dupla. Quando o Agente do Saber compartilha suas
experiéncias, socializando assim seu proprio capital social, amplia e constréi coletivamente o
capital social dos demais integrantes das agfes executadas.

Nesse sentido, o fortalecimento do convivio intergeracional, comunitario e social da pessoa
idosa é fundamental para ressignificar o processo do envelhecimento, para que seja ativo e
saudavel.

Diferente de uma visao com foco na vulnerabilidade, o ativo social enfatiza potencialidades
existentes, ainda que situadas em contextos de vulnerabilidades socioeconémicas. No caso da
pessoa idosa, incluem conhecimentos tradicionais, memorias coletivas, praticas culturais,
habilidades profissionais acumuladas ao longo da vida, capacidades relacionais e experiéncias de
cuidado intergeracional.

No ambito da Bolsa Agente do Saber, a pessoa idosa é reconhecida como mobilizadora de
ativos sociais,na medida em que seus saberes e experiéncias sao compreendidos como recursos

socialmente relevantes, capazes de gerar beneficios individuais e coletivos.

O ativo social, portanto, nao € um atributo abstrato, mas um processo dinamico de
reconhecimento, valorizagdo e mobilizacdo de capacidades, orientado por objetivos
publicos e socialmente compartilhados. Sob essa perspectiva, a Bolsa Agente do Saber

desloca o lugar da pessoa idosa de beneficiaria passiva para agente de transformacao.
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Ao reconhecer a pessoa idosa como Agente do Saber, reafirma-se sua dignidade,
autonomia e protagonismo, ao mesmo tempo em que amplia o alcance das ag¢des de autocuidado
e inclusao social. Essa conceituacéo orienta a atuagcao dos municipios, das equipes técnicas e
das instancias de controle social, oferecendo base tedrica e normativa para a operacionalizagcao
da Bolsa Agente do Saber.

Dessa forma, a atuacdo do Agente do Saber deve se concretizar em diferentes espacos
sécio-ocupacionais, de acordo com seu capital social, isto €, o conjunto de saberes acumulados,
articulando-o as atribuicbes do campo em que esta inserido. Como exemplo, podemos citar a
atuacdo de um bolsista que, por residir ha anos no municipio e estar inserido em um espaco
educacional, realiza a contacdo de histérias locais. Essa pratica possibilita aos ouvintes uma
maior apropriacdo do contexto histérico da cidade, ao mesmo tempo em que evidencia suas

vivéncias e sua trajetoria de construgado pessoal.

3.1 O espaco de atuagdo do Agente do Saber

A atuacao do Agente do Saber deve estar articulada a um equipamento publico, entidades
publicas ou privadas que oferegcam estrutura, suporte técnico e o acompanhamento necessario
para o desenvolvimento das atividades pactuadas entre o beneficiario da Bolsa Agente do Saber e
a gestdo municipal. A identificacido e avaliagcao do espago devem ser realizadas antes da alocacao
do Agente do Saber em algum espacgo/atividade. Com relagao a esses equipamentos, devem ser
espacos adequados e acessiveis para o desenvolvimento das atividades, como os Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), centros de convivéncia, escolas/universidades,

bibliotecas, museus, associacbes comunitarias, entre outros.

Cabe a gestdo municipal utilizar da escuta sensivel na identificagdo do perfil e do
conjunto de saberes, experiéncias, habilidades do beneficiario e identificar os espagos
elegiveis, atentando-se a disponibilidade e as condicbes adequadas dos equipamentos
indicados, bem como a existéncia de infraestrutura acessivel, segura e compativel com as

atividades do Agente do Saber.
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Ainda, deve-se sensibilizar o equipamento que recebera o Agente do Saber quanto as
necessidades estruturais supramencionadas, mas também quanto ao conceito de ativo social,
objetivando o melhor aproveitamento de suas potencialidades, conforme exemplificado na

concepcao de capital social apresentada neste documento.

Salienta-se que, conforme orientacdo e documentos necessarios para adesao municipal a Bolsa
Agente do Saber, é responsabilidade municipal a identificagdo dos espacos institucionais nos
quais os beneficiarios devem desenvolver suas atividades, assegurando que os equipamentos
possuem acessibilidade fisica, sensorial, atitudinal e comunicacional, infraestrutura adequada e

atendem as normas basicas de seguranga, bem como a manutenc¢ao dessas condicoes.

3.2 Quem séo os bolsistas

Para dar continuidade a construcao da compreensdo do termo “ativo social”’, faz-se
necessario conhecer quem sao os beneficiarios da referida politica publica. Conforme disposto no
Decreto Estadual n° 12.097/2025, considera-se elegivel a Bolsa Agente do Saber: a pessoa idosa

(60 anos ou mais), em situagao de vulnerabilidade socioeconémica, que participe de processo de

formagao da UNAPI, incluindo os Campi da UNESPAR, conforme Resolucao 216 - 2025/SEMIPI.

O candidato bolsista deve declarar que possui autonomia e reafirma-la a cada 12
meses, conforme art. 15° - inciso Il da referida norma, estar em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, possuir inscricdo no Cadastro Unico atualizado nos
ultimos 24 meses e ter concluido os anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano,
ou antiga 12 a 4?2 série). Exige-se, ainda, que se comprometa quanto a execucdo de
atividades que valorizem seus saberes, habilidades e competéncias.

Além dos critérios supracitados, € dever dos bolsistas o cumprimento de
obrigagdes formais, tais como: frequéncia regular, conforme cronograma da
UNAPI/UNATI; dedicacao obrigatéria de 16 (dezesseis) horas semanais as atividades
relativas ao Agente do Saber; participagcdo em reunides e atividades ofertadas pela

UNAPI, COMAS e SEMIPI; atuacdo pautada pelo zelo, ética e respeito aos Direitos
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Humanos e comunicacdo de qualquer alteracdo que modifique as condi¢cdes de

concessao ou manutengéo da bolsa.

Contudo, a convergéncia desses critérios e obrigagdes ndo € acidental, ela delineia um
sujeito que, ao mesmo tempo em que € reconhecido em sua situacdo de vulnerabilidade, é
convocado a agao. Ao cumprir as exigéncias formais da politica, a pessoa bolsista ndo permanece
na condi¢ao passiva de beneficiario, mobilizando saberes construidos ao longo de décadas e os
coloca em circulagdo em seu territério, seja por meio da transmissado de praticas culturais, da
mediacao de relagdes intergeracionais ou da participacdo em espacos coletivos de decisao.

E nesse movimento que se opera a efetivacdo do Agente do Saber enquanto ativo social,
ou seja, o conhecimento acumulado, antes invisivel as métricas produtivistas, passa a produzir
vinculos, identidade e coesao social. O Agente do Saber, portanto, ndo é apenas destinatario de

uma politica publica, é o vetor por meio do qual ela se realiza.

CAPITULO Il
COMAS

4. COMISSAO MUNICIPAL DO AGENTE DO SABER

Para participagdo na Bolsa Agente do Saber, o municipio devera instituir a Comissao
Municipal do Agente do Saber (COMAS) por meio de ato normativo municipal e designar seus
membros titulares e suplentes por meio de Portaria. A COMAS constitui instancia essencial para a
operacionalizacdo, acompanhamento e monitoramento da Bolsa Agente do Saber no ambito
municipal.

Nos termos do Decreto Estadual n® 12.097/2025, a COMAS devera ser composta por dois
servidores publicos municipais, vinculados, respectivamente, a UNAPI e ao érgdo gestor da
Politica Municipal da Pessoa Idosa, além de um agente publico conselheiro dos direitos da pessoa
idosa. A designagdo dos membros titulares e suplentes devera ocorrer formalmente por meio de

Portaria, garantindo publicidade, legitimidade e regularidade administrativa da Comissao.



G OVERNDO D O ESTADO

SECRETARIA DA MULHER,
IGUALDADE RACIAL
E PESSOA IDOSA

Protocolado sob n® 25.974.508-0

4.1 Competéncias da COMAS

No ambito de suas competéncias, cabe a COMAS conduzir o processo de habilitacdo e
selegcéo dos beneficiarios, observando os critérios de elegibilidade e priorizagao previstos nos arts.
4° e 5° do Decreto Estadual n° 12.097/2025. Para tanto, compete a Comissado realizar a
conferéncia documental, validar as informacdes prestadas pelos candidatos, verificar os requisitos
exigidos e aplicar, quando necessario, os critérios de priorizagdo estabelecidos normativamente,
assegurando observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade,

transparéncia e isonomia administrativa.

Também compete a COMAS promover a sensibilizagdo e avaliagdo dos espacgos
institucionais indicados para atuagao dos Agentes do Saber, considerando aspectos relacionados
a acessibilidade arquiteténica, a segurangca dos usuarios e a compatibilidade entre o perfil, os
saberes e as habilidades do beneficiario e as atividades propostas no espaco institucional. A
avaliagao desses espacos também considera que a Bolsa Agente do Saber esta fundamentada na

valorizagao da pessoa idosa enquanto ativo social e sujeito participante da vida comunitaria.

Outra atribuicdo central da COMAS refere-se a validagao e ao acompanhamento
da execugao do Plano Individual de Desenvolvimento do Ativo Social (PIDAS), detalhado
no Capitulo Ill. Nesse contexto, compete a Comissao analisar a viabilidade técnica do
Plano, avaliar a adequacéo das atividades propostas, das metas, do cronograma e do
publico-alvo, bem como realizar o acompanhamento sistematico de sua execugao,
verificando o cumprimento da carga horaria, o desenvolvimento das ag¢des pactuadas e a
necessidade de eventuais adequagdes ao longo do processo. Além disso, cabe a COMAS
a elaboragcdo e o encaminhamento do Relatério Trimestral de Acompanhamento a

SEMIPI, com vistas ao monitoramento e a avaliagdo continua da execucéao da iniciativa.

O acompanhamento realizado pela COMAS devera ocorrer de forma continua e
sistematica, mediante registros formais que assegurem rastreabilidade, monitoramento e
transparéncia das acdes desenvolvidas pelos beneficiarios. Tal acompanhamento constitui

elemento fundamental para subsidiar a elaboracédo dos relatérios técnicos e administrativos, bem
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como para qualificar os processos de gestdo, avaliagdo e monitoramento da politica publica no

ambito municipal.

Além das atribuicdes técnicas relacionadas ao acompanhamento dos beneficiarios,
compete ainda a COMAS executar as atividades administrativas inerentes a operacionalizagédo da
Bolsa Agente do Saber no municipio, incluindo organizacao e manutencao de arquivos e registros,
encaminhamento de documentos via sistema e-Protocolo a SEMIPI, acompanhamento de prazos

e exigéncias normativas e comunicagao de alteragdes que impactem a concessdo, manutencao

ou desligamento dos beneficiarios da Bolsa Agente do Saber.

CAPITULO Il
DA EXECUGAO E MATERIALIZACAO DO ACOMPANHAMENTO DOS BENEFICIARIOS

5. 0 ACOMPANHAMENTO DO AGENTE DO SABER

O acompanhamento do Agente do Saber deve ocorrer de forma articulada entre os niveis
municipal e estadual. Esse acompanhamento € importante para garantir que sua atuagéo seja
continua, organizada e alinhada aos objetivos da intervencéo social. Nesse sentido, € dever da
pessoa idosa, do bolsista Agente do Saber, a construcdo do PIDAS, com o apoio e orientacédo

técnica da UNAPI/UNATI e o acompanhamento da COMAS.

Cabe a gestdo municipal 0 acompanhamento mensal das atividades, por meio da
COMAS, assim como a validagdo e acompanhamento da execugao do PIDAS de cada
Agente do Saber. Esse instrumento possibilita ao beneficiario identificar, organizar e
desenvolver suas potencialidades em atividades socioculturais, educativas e
comunitarias, conforme modelo disponivel no Anexo Il. Ainda, € competéncia da gestéo
municipal por meio da COMAS, o preenchimento e envio do Relatério De
Acompanhamento do Primeiro Semestre (Anexo |) e o Relatério Trimestral De

Acompanhamento Dos Beneficiarios (Anexo llI).




G OVERNDO D O ESTADO
SECRETARIA DA MULHER,
IGUALDADE RACIAL
E PESSOA IDOSA

Protocolado sob n® 25.974.508-0

Por sua vez, compete a gestao estadual coordenar, monitorar e avaliar a politica publica,
em articulagdo com a COMAS, bem como homologar o PIDAS, além de exercer as demais
atribuigbes previstas no art. 17 do Decreto Estadual n°® 12.097/2025. Desse modo, a partir da
escolha do equipamento publico, entidades e/ou espacos comunitarios do municipio no qual serao
executadas as agdes, e da data de inicio das atividades, deve-se construir o presente instrumento,

a ser encaminhado a gestao estadual.

A formalizagdo do envio dos instrumentos de acompanhamento dar-se-a via sistema e-
Protocolo, enderegado a Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa ldosa —

SEMIPI, no mesmo protocolo utilizado para adesdo municipal e indicacdo dos beneficiarios.

5.1 Plano Individual De Desenvolvimento De Ativo Social (PIDAS)

Considerando que parte dos beneficiarios ja iniciou a execugédo das atividades no ambito
da Bolsa Agente do Saber, apresenta-se, no Anexo Il desta Nota Técnica, modelo de PIDAS,
destinado aos municipios que ainda nao realizaram sua formalizagdo, bem como a revisao,

adequacéo e padronizacdo dos planos ja elaborados e em execucéo.

O PIDAS constitui instrumento técnico de planejamento, acompanhamento e
monitoramento das atividades desenvolvidas pelos beneficidrios da Bolsa Agente do Saber,
previsto no Decreto Estadual n° 12.097/2025. Fundamenta-se na compreensao da pessoa idosa
enquanto sujeito ativo, detentor de saberes, experiéncias, habilidades e competéncias construidas
ao longo de sua trajetéria de vida, os quais podem ser mobilizados em agdes comunitarias,
educativas, culturais, intergeracionais e de interesse publico. Nesse sentido, o PIDAS materializa
o planejamento das atividades a serem desenvolvidas pelo Agente do Saber, considerando suas

potencialidades, interesses, trajetdria e o contexto territorial em que estara inserido.

O PIDAS devera conter, entre outros elementos, a descricdo das atividades a

serem executadas, os objetivos pretendidos, o publico-alvo, a carga horaria, o

cronograma de execucio e os resultados esperados, possibilitando o acompanhamento
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sistematico das agdes pela COMAS. Além de instrumento de organizagao das atividades,
o Plano constitui mecanismo de monitoramento e avaliacdo da atuacdo do beneficiario,
permitindo identificar avancgos, dificuldades e eventuais necessidades de adequacao

durante a execucgao da Bolsa Agente do Saber, contribuindo para a efetividade da politica

publica e para a valorizacdo do envelhecimento ativo e participativo.

5.2 Relatério De Acompanhamento Do Primeiro Semestre

A partir do marco normativo apresentado na Secéo 2 e das atribuicbes estabelecidas a
COMAS no Capitulo Il, esta segéo orienta a materializagdo do acompanhamento dos beneficiarios
no primeiro semestre de execugao da Bolsa Agente do Saber.

Considerando o disposto no inciso VIl do art. 4° do referido Decreto, o desenvolvimento
das atividades do Agente do Saber devera ocorrer com o apoio e orientacdo das equipes técnicas
da UNAPI, bem como sob o acompanhamento e monitoramento da COMAS, conforme
estabelecido no art. 15 do mesmo instrumento normativo. Dessa forma, o acompanhamento
sistematico das atividades desenvolvidas pelos beneficiarios constitui elemento essencial para
assegurar a adequada execugao da Bolsa Agente do Saber, bem como a efetividade dos objetivos
propostos pela politica publica.

A partir das discussbes apresentadas nos capitulos anteriores desta Nota Técnica,
especialmente no que se refere a compreenséo tedrica e pratica do conceito de ativo social, as
atribuicdes da COMAS e ao fluxo de pagamento iniciado em dezembro de 2025, faz-se necessaria
a materializagdo do acompanhamento dos beneficiarios por meio de instrumento técnico
especifico. Tal acompanhamento visa subsidiar a gestdo municipal e estadual quanto a execugao
das atividades desenvolvidas pelos Agentes do Saber, constituindo respaldo técnico e
administrativo em relagcao as acdes realizadas e aos pagamentos efetuados no ambito da Bolsa
até o presente periodo.

Nesse sentido, orienta-se o preenchimento do RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO
PRIMEIRO SEMESTRE (ANEXO 1), instrumento destinado ao registro e sistematizacédo das
informacdes relacionadas a execugdo das atividades pelos beneficiarios da Bolsa Agente do

Saber.
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O relatério devera conter a identificacao do beneficiario, o periodo de referéncia, a
carga horaria executada, o espaco institucional de atuagcdo, o acompanhamento das
principais atividades desenvolvidas, bem como a avaliagio da COMAS acerca do
desempenho e da execucdo das atividades realizadas. O documento devera ser
encaminhado a SEMIPI por meio do sistema e-Protocolo, no prazo de até 30 (trinta) dias

ap6s o encerramento do primeiro semestre de 2026, utilizando-se o0 mesmo protocolo

adotado para a adesao ao programa e indicagéo dos beneficiarios.

5.3 Relatoério Trimestral De Acompanhamento Dos Beneficiarios

O Relatério Trimestral de Acompanhamento constitui instrumento técnico de
monitoramento, avaliagcao e sistematizacdo das ag¢des desenvolvidas no dmbito da Bolsa Agente
do Saber, devendo ser elaborado pela COMAS com base no acompanhamento continuo das
atividades executadas pelos beneficiarios. Seu preenchimento devera considerar as informagoes
registradas ao longo do periodo de referéncia, especialmente aquelas relacionadas a execugéo do
PIDAS, a participacdo do beneficiario nas atividades propostas e aos impactos observados no
territério e no espaco institucional de atuacéo.

O preenchimento do Relatério Trimestral possui carater fundamental para o
acompanhamento da execugcdo da politica publica pela gestdo estadual, possibilitando o
monitoramento das atividades desenvolvidas, a identificacdo de potencialidades, dificuldades e
necessidades de adequagao na execucdo. Além disso, o instrumento contribui para a produgao de
informagbes qualificadas sobre a atuacdo dos Agentes do Saber, permitindo evidenciar o
fortalecimento do envelhecimento ativo, da participagao social da pessoa idosa e da valorizacao

dos saberes e experiéncias acumulados ao longo da vida.

Recomenda-se que o preenchimento do Relatério seja realizado de forma objetiva,
clara e fundamentada em evidéncias observadas durante o acompanhamento das
atividades, priorizando informagdes que demonstrem a efetiva participacdo do

beneficiario, a execucdo das acdes previstas no PIDAS e os resultados alcangcados no

periodo de referéncia. O documento devera ser validado pela COMAS e encaminhado a
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SEMIPI, por meio do sistema e-Protocolo, utilizando-se o mesmo protocolo referente a
adesao municipal e a indicagao dos beneficiarios, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o

encerramento de cada trimestre.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Ao reconhecer a pessoa idosa como sujeito ativo, detentor de saberes, experiéncias e
capacidades socialmente relevantes, a politica publica reafirma o envelhecimento enquanto etapa
marcada pelo protagonismo, pela participacao social e pela contribui¢cao coletiva.

Nesta perspectiva, a presente nota técnica buscou estabelecer diretrizes conceituais,
técnicas e operacionais voltadas a execugao da Bolsa Agente do Saber, especialmente no que se
refere a compreenséo do conceito de ativo social e sua operacionalizagéo junto aos Agentes do
Saber. Ainda, a organizacao dos processos de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo dos
beneficiarios.

A iniciativa amplia a compreensdo acerca do papel da pessoa idosa ao articular
transferéncia de renda, inclusdo social, valorizacdo das trajetérias de vida e promocao das
relagdes intergeracionais, reconhecendo seu potencial de atuagdo comunitaria, educativa, cultural
e social nos territorios.

Ressalta-se que o acompanhamento continuo e sistematico das atividades desenvolvidas
pelos Agentes do Saber, articulagdo entre a gestdo estadual e gestdo municipal, possibilita ndo
apenas o controle administrativo da politica publica, mas também a identificacdo de
potencialidades, dificuldades e impactos produzidos nos territérios.

A producao de registros qualificados e fundamentados contribui para o aprimoramento da
gestao, para a consolidagao de fluxos e para o fortalecimento de estratégias voltadas a promogéao
do envelhecimento ativo, saudavel e participativo. Nesse sentido, os instrumentos apresentados
nesta Nota Técnica constituem mecanismos essenciais para a organizagdo, monitoramento,
avaliagao e transparéncia da execucao da Bolsa Agente do Saber.

Deste modo, espera-se que as orientacdes apresentadas nesta Nota Técnica subsidiem os
municipios na consolidagdo de praticas de acompanhamento e monitoramento alinhadas aos
objetivos da politica publica, promovendo a valorizagdo dos saberes da pessoa idosa, o

fortalecimento dos vinculos comunitarios e a ampliacdo das oportunidades de participacéo social.
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ANEXO | - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO PRIMEIRO SEMESTRE

1. IDENTIFICACAO
* Municipio:
* Nome do Agente do Saber:
+ Area de atuacio:

. 0 Educacéo

- Ocuttura

. 0O Artesanato

. 0 Esporte

. U inclusao digital

. 0 Memoria e tradigéo

. U Outros

* Més/Meses de Referéncia:
( ) Janeiro - 16 horas;
( ) Fevereiro - 16 horas;
( ) Marco - 16 horas;
( ) Abril - 16 horas;
( ) Maio - 16 horas;
() Junho - 16 horas;

1. ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES
1. Houve participagao regular nas atividades propostas?
() Sim
() Parcialmente
() Nao
Se nao, justifique:

2. As atividades desenvolvidas estiveram compativeis com o PIDAS?
()Sim
() Parcialmente
() Nao
3. Houve necessidade de adequacéao nas atividades previstas?
() Sim
() Nao
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Se sim, qual?

4. O Agente do Saber demonstrou envolvimento e compromisso com as atividades?
()Sim
() Parcialmente
() Nao
5. Foram identificadas habilidades, competéncias ou saberes compartilhados durante o
periodo?
()Sim
() Nao
Se sim, quais?

6. As atividades promoveram interacao comunitaria ou intergeracional?
() Sim
() Parcialmente
() Nao

1. ACOMPANHAMENTO DA COMAS

7. Foram identificadas dificuldades na execugao das atividades?
() Sim
() Nao
Se sim, quais?

8. A COMAS considera satisfatéria a execugao das atividades no periodo?
() Sim
() Parcialmente
() Nao

8. Parecer da COMAS:

Local e data

Assinatura do Agente do Saber
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Assinatura da Comissao Municipal do Agente do Saber - COMAS

ANEXO Il - MODELO DO PLANO INDIVIDUAL DE DESENVOLVIMENTO DE ATIVO SOCIAL -
PIDAS

| - DADOS DE IDENTIFICACAO DO(A) BOLSISTA:

Nome completo:
Idade:

Género: [ ]Mulher [ ]JHomem [ ]N&o binario [ ]Outros [ ]Prefiro ndo responder

Estado Civil: [] Solteiro(a); [ ] Casado(a); [ ] Unidao Estavel; [ ] Divorciado(a); [ ] Viavo(a)
Ocupacao: [ ] Empregado(a); [ ] Autdnomo(a); [ ] Empresario(a); [ ] Servidor Publico;

[ 1 Aposentado(a)/Pensionista; [ ] Desempregado(a); [ ] Outro
Endereco Completo:
Contato telefénico:
Contato de emergéncia:

Il - DADOS DE ELABORAGAO E EXECUGAO DO PIDAS:
Data de conclusao da elaboracio do PIDAS:

Data do inicio das atividades como bolsista:

Equipamento no qual o bolsista desenvolvera suas atividades:
Descri¢ao de atividades a serem desenvolvidas pelo bolsista:
Dias e horarios nos quais desenvolvera as atividades:

Il - PROJETO DE ATUAGAO DO AGENTE DO SABER

1. - Titulo;

1.1 Introdugédo: (a introducido do projeto deve utilizar uma linguagem simples, descrevendo, de
forma sucinta, o processo de elaboragédo, execugédo, de implementagdo/desenvolvimento das
atividades/de compartiihamento dos saberes/de formag¢ao/de intervengao - um breve resumo);

1.2 - Justificativa (breve descricdo da escolha do equipamento, tendo como base os
conhecimentos tradicionais, memodrias coletivas, praticas culturais, habilidades profissionais
acumuladas ao longo da vida, capacidades relacionais e experiéncias de cuidado intergeracional
da pessoa idosa beneficiaria);

1.3 - Objetivo (descrever de forma clara e concisa o que se espera alcangar com as agdes que
serdo executadas pelo Agente do Saber );

1.4 - Publico-alvo (descrever o publico que sera alcangado pelo presente plano);

1.5 - Metas (descrever, em forma de topicos, de 3 a 5 metas que se objetiva atingir com o
projeto);
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1.6 - Atividades previstas (descrever as agdes a serem desenvolvidas, os meios que seréo
utilizados e as responsabilidades na execugao do projeto);

1.7 - Recursos (descrever o espaco fisico, os materiais e pessoal necessario para desenvolver as
acgoes);

1.8 - Cronograma (descrever o cronograma de execugao, as fases do projeto, incluindo o
planejamento, divulgacdo, execugdo das atividades com dias, horarios e previsdao de tempo e
avaliagao do projeto) - Considerar o periodo de 12 (doze) meses, conforme o Art. 13° do Decreto
Estadual 12.097/2025;

1.9 - Avaliagédo do projeto - deve se dar de forma semestral - (Descrever como se dara o
acompanhamento da COMAS com relagao as agbes propostas)

Local e data

Assinatura do Agente do Saber

Aprovagao da equipe técnica da Comissao Municipal do Agente do Saber - COMAS sobre a
viabilidade da proposta, tendo como ponto de partida a contribuicdo do Agente do Saber no
equipamento escolhido e nas atividades propostas.

( )Aprovado ( ) Nao aprovado

Assinatura da Comissao Municipal do Agente do Saber - COMAS
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ANEXO Il - RELATORIO TRIMESTRAL DE ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES

1. IDENTIFICAGAO DO BENEFICIARIO:

Nome do Agente do Saber:

Municipio:
Espaco institucional de atuacéo:

Nome do supervisor/referéncia local:

Periodo de referéncia do relatério: de / / a

Area de atuacio:
. 0 Educacéo

- Ocuttura

. 0O Artesanato

. 0 Esporte

. U inclusao digital

. 0 Memoria e tradicéo

. 0 Outros
2. EXECUGCAO DAS ATIVIDADES PREVISTAS NO PIDAS

Atividade Prevista (PIDAS) | Atividade Executada | Carga Horaria Cumprida

Status

Houve alteracido no PIDAS?
() Nao
() Sim — justificar

3. CAMPO DE EVIDENCIAS

* Anexar ao relatério, se houver, registros fotograficos das agdes/atividades desenvolvidas

ao longo do trimestre;
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SECRETARIA DA MULHER,
IGUALDADE RACIAL
E PESSOA IDOSA

4. HABILIDADES E

Protocolado sob n® 25.974.508-0

COMPETENCIAS:

Descreva as habilidades, competéncias e saberes identificados ou fortalecidos na atuacao
do Agente do Saber, apresentando evidéncias observadas durante o acompanhamento das

atividades.

Desenvolvida:
(Nao/Sim/
Parcialmente)

Habilidade/Competéncia

Evidéncia:

(exemplos concretos que demonstrem como
a habilidade, competéncia ou saber foi
desenvolvido, fortalecido ou compartilhado
pelo Agente do Saber durante a execugéo
das atividades)

Comunicagao

Lideranca

Compartilhamento de
experiéncias

Valorizagao da trajetdria de
vida e preservagao cultural

Fortalecimento do
protagonismo da pessoa
idosa.

Relacbes intergeracionais

Organizagao e
responsabilidade

Inclusdo digital e
aprendizagem continua

5. PARECER DA COMAS

A COMAS considera que:

O PIDAS esta sendo executado adequadamente
Ha necessidade de ajustes

()
()
()
()

Recomenda-se suspensao/desligamento

Ha inconsisténcias que exigem acompanhamento intensificado



G OVERNDO D O ESTADO
SECRETARIA DA MULHER,
IGUALDADE RACIAL
E PESSOA IDOSA

Protocolado sob n® 25.974.508-0

Escala de acompanhamento

A COMAS pode classificar o acompanhamento:

() Satisfatorio

() Satisfatorio com ressalvas

() Necessita acompanhamento intensificado
() Nao satisfatorio

Campo descritivo:

Local e data

Assinatura do Agente do Saber

Assinatura da Comissao Municipal do Agente do Saber - COMAS
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