PARANA U

G OV ERNDO D O ESTADDO
SECRETARIA DA MULHER,
IGUALDADE RACIAL
E PESSOA IDOSA

RESOLUGCAO SEMIPI N.° 118/2026

Institui Grupo de Trabalho para elaboragao do Il
Plano Estadual de Promoc¢do da Igualdade
Racial.

A SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, IGUALDADE RACIAL E PESSOA IDOSA,
no exercicio de suas atribuigdes legais conferidas pelo inciso I, do art. 90 da Constituicao
do Estado do Parana e pelo art. 4° da Lei Estadual n.° 21.352, de 1° de janeiro de 2023,
nomeada para o cargo por meio do Decreto Estadual n.° 13.279, de 09 de abril de 2026, e
considerando as competéncias da Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e
Pessoa Idosa (SEMIPI) relativas a formulagdo, coordenacéo, articulacdo e execugéao de
politicas publicas de promogéo da igualdade racial no Estado do Parana;

CONSIDERANDO a necessidade de elaboracido do Il Plano Estadual de Promocéao da
Igualdade Racial, com vistas ao fortalecimento das politicas publicas de enfrentamento ao
racismo, promogado da igualdade racial e garantia de direitos da populagdo negra e
demais grupos racializados;

CONSIDERANDO a importancia da articulacao interinstitucional e da participacao técnica
na construgéo de instrumentos de planejamento, monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas de promogéao da igualdade racial;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho destinado a elaboragdo do Ill Plano Estadual de
Promoc¢ao da Igualdade Racial.

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes membros:

| — Representante da Secretaria de Estado das Cidades (SECID):
Titular: Glauco Pereira Junior

Il — Representantes da Defensoria Publica do Estado do Parana (DPE-PR):
Titular: Camille Vieira da Costa
Suplente: David Alexandre de Santana Bezerra

[l — Representantes da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI):
Titular: René Wagner Ramos
Suplente: Richard Alexandre Mota Dinkchaysen
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IV — Representantes da Secretaria de Estado da Infraestrutura e Logistica (SEIL):
Titular: Manuela Toppel Portes
Suplente: Maria Inés Prevedello

V — Representantes da Secretaria de Estado da Saude (SESA):
Titular: Lucimar Pasin de Godoy
Suplente: Rosane Souza Freitas

VI — Representante da Secretaria de Estado da Seguranga Publica (SESP):
Titular: Dr. Vyctor Hugo Guaita Grotti

VIl — Representantes do Departamento de Transito do Parana (DETRAN-PR):
Titular: Dayana Chapoval Cavalli
Suplente: Graciane Alves Ferreira

VIII - Representantes do Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial do Parana
(CONSEPIR-PR):

Titular: Juliana Chagas da Silva Mittelbach
Suplente: Jacqueline Simone Barbosa Lopes

IX - Representantes da Secretaria da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa (SEMIPI):
Titular: lvania Ramos dos Santos

Suplente: Grazielle da Silva Lopes

Art. 3° O Grupo de Trabalho tera as seguintes atribuigdes:

| — elaborar proposta do Ill Plano Estadual de Promogé&o da Igualdade Racial,

Il — promover articulagdo entre 6rgaos publicos, entidades da sociedade civil e demais
instituices relacionadas a tematica;

lll — realizar estudos, levantamentos e consolidar informacdes necessarias a elaboragao
do referido Plano;

IV — propor agdes, objetivos e metas voltadas a promogéo da igualdade racial no Estado
do Parang;

V — apresentar minuta final do Plano.

Art. 4° A coordenagdo do Grupo de Trabalho sera exercida por representante da

Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa ldosa (SEMIPI), a qual
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competira, ainda, prestar o apoio técnico e administrativo necessario ao seu
funcionamento.

Art. 5° A participacdo no Grupo de Trabalho sera considerada prestagcao de servigo
publico relevante ndo remunerada.

Art 6° As reunides do Grupo de Trabalho ocorrerdo mensalmente, por meio do formato
remoto ou hibrido e, conforme a necessidade, realizadas alteracbes nas datas dos
encontros.

Art 7° A concluséo das atividades do Grupo de Trabalho tem previsibilidade para o més
de novembro do corrente ano, estando a critério do referido GT, a prorrogacao dos prazos
ao decorrer do processo.

Art. 8° O Grupo de Trabalho tera vigéncia até a publicacdo do Il Plano Estadual de
Promocéo da Igualdade Racial.

Art. 9° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba/PR, 02 de junho de 2026.

Mariana de Souza Machado Neris

Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa
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