DECRETO N2 /2026

Stmula: Aprova o Regulamento da Secretaria
de Estado da Mulher, Igualdade Racial e
Pessoa Idosa.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢des que lhe conferem os incisos V e Vl e
pardgrafo Unico do art. 87 da Constituicao Estadual e tendo em vista o disposto na Lei n2 21.352, de 12 de
janeiro de 2023, bem como o contido no protocolado n® 25.651.530-1,

DECRETA:
Art. 12 Aprova o Regulamento da Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa - SEMIPI,

na forma do Anexo deste Decreto.

Art. 22 O art. 12 do Decreto n2 3.446 de 15 de setembro de 2023 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 12 Atribui a Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa — SEMIPI a competéncia
para o fomento e incentivo ao artesanato priorizando de forma difusa os direitos da mulher, dos povos
originarios e comunidades tradicionais.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, em __de de 2026, 2052 da Independéncia e 1382 da Republica.

Carlos Massa Ratinho Junior

Governador do Estado

Jodo Carlos Ortega
Chefe da Casa Civil

Clemerson Aparecido da Silva
Secretario de Estado do Planejamento

Mariana de Sousa Machado Neris
Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa ldosa
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ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N2 /2026
REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, IGUALDADE RACIAL E PESSOA IDOSA

TiTULO |
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, IGUALDADE
RACIAL E PESSOA IDOSA

Art. 12 A Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa - SEMIPI, nos termos do inciso XII
do art. 33 e do art. 45 da Lei n2 21.352, de 12 de janeiro de 2023, constitui 6rgdo auxiliar do Governador,
com as seguintes competéncias:

| - a formulacgdo da politica governamental e a coordenacgao de sua execugao, nas areas:

a) de Defesa dos Direitos da Mulher;

b) da Defesa da Igualdade Racial;

c) da Defesa dos Direitos dos Povos Origindrios e Comunidades Tradicionais;

d) da Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa;

Il - a articulacdo e promocdo da transversalidade e integracdo das competéncias da Pasta as demais politicas
publicas estaduais;

Ill - o estabelecimento de canais de comunicacdo com os cidaddos para receber consultas, dentncias e
prestar informacgdes afetas ao campo de atuacao da Secretaria;

IV - o planejamento, o desenvolvimento e o apoio a projetos de cardter preventivo, educativo e de
capacitacao profissional, visando combater as discriminacdes e superar as desigualdades entre homens e
mulheres;

V - o desenvolvimento, a implementagdo, monitoramento de politicas e programas tematicos nas areas de
educacdo, trabalho, cultura, salude, autonomia econOmica e participacdo politica, que considerem as
mulheres em sua diversidade, com vistas a promocao da igualdade;

VI - a realizacdo de parcerias com a Unido, outros Estados e Municipios, visando ampliar e melhorar a
qualidade dos servicos de atencdo as mulheres vitimas de violéncia doméstica e sexual, em estreita
articulacdo com a sociedade civil, em especial com organizacdes feministas, do movimento social de
mulheres, de Direitos Humanos e instituicdes de referéncia para a adolescente;

VIl - a participacdo e contribuicdo para a implementacdo, no Estado do Parana, dos Planos Nacionais,
Portarias Ministeriais e outros atos governamentais referentes aos Direitos Humanos, em especial o Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres, a Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Mulher, o Pacto
Nacional pela Reducdo da Morte Materna e Neonatal, o Plano Nacional de Combate a Violéncia Doméstica e
Sexual, o Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, dentre outros;

VIII - a promogado e o apoio as agdes de fortalecimento das organiza¢Ges populares de mulheres, por meio da
orientacdo para sua regularizacdo e capacitacdo para a elaboracao de projetos de autossustentacao;

IX - a articulagdo de parcerias e agdes mediante cooperagao, integracdo e interlocu¢cdo com os érgaos dos
Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, o Ministério Publico do Parand, a Advocacia Publica, a Defensoria
Publica do Estado do Parand, a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/Se¢do do Estado do Parang,
associacdes e demais pessoas juridicas em temas relacionados ao ambito de atuac¢do da Pasta.

Art. 22 No cumprimento de suas atribuicdes legais compete ainda a SEMIPI:
| - a garantia dos direitos da mulher, da igualdade racial, dos direitos dos povos originarios, comunidades
tradicionais e pessoa idosa;
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Il - o desenvolvimento, implementacdo e monitoramento de politicas e programas tematicos na area de
assisténcia social para as mulheres, com vistas a promog¢do da igualdade e a consideracdo de sua
diversidade;

Il - o desenvolvimento, implementacdo, monitoramento de politicas e programas tematicos para a
promoc¢do da igualdade nas areas de educagdo, trabalho, cultura, saude, assisténcia social, autonomia
econdmica e participacdo politica, que considerem as pessoas idosas, a populagdo negra, os povos indigenas
e as comunidades tradicionais em sua diversidade;

IV - a participacdo e contribuicdo para a implementacdo, no Estado do Parana, da Politica Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, do Pacto Nacional de Prevengdo aos Feminicidios e demais
politicas contempladas pela Pasta;

V - o fomento e incentivo ao artesanato, conforme disposto no Decreto n? 3.446, de 15 de setembro de
2023, em articulacdo com a Secretaria de Estado da Cultura.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, IGUALDADE
RACIAL E PESSOA IDOSA E DOS CRITERIOS PARA SEU DETALHAMENTO
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 32 A estrutura organizacional basica da Secretaria de Estado Da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa ldosa,
compreende:

| - Nivel de Diregdo Superior:

a) Secretario de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa ldosa.

Il - Nivel de Decisdo Colegiada:

a) Conselho Estadual dos Direitos da Mulher do Parana - CEDM/PR;

b) Conselho Estadual de Promocdo da Igualdade Racial - CONSEPIR;

c) Conselho Estadual de Povos e Comunidades Tradicionais do Estado do Parana - CEPCT/PR;
d) Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa ldosa - CEDIPI;

e) Conselho Estadual dos Povos Indigenas do Parana - CEPI/PR.

Il - Nivel de Assessoramento:

a) Gabinete do Secretario - GS;

b) Assessoria Técnica - AT.

IV - Nivel de Geréncia:

a) Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa ldosa - DG;
1. Diretor de Politicas Publicas para a Mulher - DPPM;

2. Diretor de Igualdade Racial, Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais - DIPC;

3. Diretor de Politicas Publicas para a Pessoa Idosa - DPPI;

4. Unidade Técnica de Tecnologia da Informagao - UTTI;

5. Unidade Técnica de Fomento ao Artesanato — UFAR;

6 . Unidade Técnica de Suporte aos Colegiados — UTSC.

V - Nivel de Atuagdo Sistémica:

a) Nucleo de Planejamento Setorial - NPS;

b) Nucleo de Integridade e Compliance Setorial - NICS;

c¢) Nucleo de Comunicagdo Setorial - NCS;

d) Nucleo Administrativo Setorial - NAS;
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e) Nucleo de Recursos Humanos Setorial - NRHS;

f) Nucleo Fazendario Setorial - NFS.

VI - Nivel de Execug¢do Programatica:

a) Unidades subordinadas ao Diretor de Politicas Publicas para a Mulher - DPPM:

1. Coordenacdo de Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres - CEVM;

2. Coordenagao de Fomento ao Protagonismo Feminino - CFPF.

b) Unidades subordinadas ao Diretor de Igualdade Racial, Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais -
DIPC:

1. Coordenacdo de Politicas dos Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais - CPIC;

2. Coordenacdo de Politica e Promogéao da Igualdade Racial - CPIR.

c¢) Unidades subordinadas ao Diretor de Politicas Publicas para a Pessoa ldosa - DPPI:

1. Coordenacao de Cuidados e Promocado do Envelhecimento Ativo - CPEA;

2. Coordenacdo de Prevencdo e Enfrentamento as Violéncias contra a Pessoa ldosa - CPEV.

§ 12 A representacgao grafica desta estrutura é apresentada no organograma Anexo a este Regulamento.

§ 22 A estrutura organizacional dimensionada neste Regulamento é indissocidvel do correspondente
guantitativo de cargos comissionados executivos e func¢des comissionadas executivas da Secretaria de
Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa, conforme a descri¢cdo basica das respectivas atribuicdes e
padronizacao estabelecidas pelo Anexo LVI da Lei n2 21.352, de 2023.

Art. 42 O detalhamento da estrutura organizacional bdsica sera fixado, quando necessario, por ato do
Secretario de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa ldosa, obedecidos aos critérios estabelecidos no
Capitulo Il do Titulo Il e as orientagdes técnicas da Secretaria de Estado do Planejamento - SEPL.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA DETALHAMENTO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA
SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, IGUALDADE RACIAL E PESSOA IDOSA

Art. 52 A estrutura fixada no Capitulo | do Titulo Il constitui a base organizacional para as principais areas de
atuacdo permanente da Secretaria, podendo dela resultar, em consequéncia de suas atividades, unidades
administrativas de menor porte, de cardter permanente ou transitorio, adequadas as finalidades a que
deverao servir, observado o disposto no art. 72 da Lei n2 21.352, de 2023.

Art. 62 Para assegurar sentido hierarquico e uniformidade de nomenclatura, serdo observados os seguintes
critérios para denominacao e localiza¢do estrutural das unidades:

| - Nivel de Diregdo Superior: representado pelo Secretario de Estado, com fungdes estratégicas relativas a
lideranca e articulagdo institucional ampla do setor de atividades polarizado pela Pasta e a gestdo
administrativa, inclusive a representacdo e as relagdes intersecretariais e intergovernamentais;

Il - Nivel de Decisdo Colegiada: representado pelos Conselhos Estaduais, Comissdes de natureza estratégica e
técnica, e unidades similares integrantes da Pasta, necessarios ao cumprimento de competéncias legais e
atribui¢des regimentais, devendo ser constituidos por decreto, presididos pelo titular da Pasta que integram
e ter em sua composicdao, no minimo, o representante de mais uma Pasta com afinidade ao ambito de
atuacao do colegiado;

lll - Nivel de Assessoramento: representado pelas unidades responsaveis por atividades de auxilio e apoio
direto, estratégico e especializado aos titulares das Pastas e aos integrantes do nivel de Geréncia no
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desempenho de suas competéncias institucionais, requerida a relagdo de confianca, compreendendo as
seguintes unidades administrativas:

a) Gabinete do Secretario: representado pelo Chefe de Gabinete, com atribuicdes de prestar assisténcia
abrangente ao titular da Pasta no desempenho de suas atribui¢Ges e no atendimento de seus compromissos
oficiais;

b) Assessoria Técnica: representada por um conjunto de Assessores atuantes em areas especializadas
relacionadas as atividades da Pasta, com responsabilidade de prestar auxilio técnico abrangente e
especializado ao titular da Pasta ou aos dirigentes mencionados no inciso IV deste artigo, que, por sua
natureza, ndo admite chefia de unidade;

IV - Nivel de Geréncia: representado pelo Diretor-Geral, com func¢des relativas a inteleccdo e lideranca
técnica do processo de integracdo interna da Pasta, bem como a ordenac¢do das atividades relativas aos
meios administrativos, necessarios ao funcionamento da Pasta, e por Diretores, responsaveis pela
coordenacdo e lideranga técnica da atuacdo das unidades de execucdo programatica da Pasta no ambito de
sua area de atuacdo e de outras unidades de execugdo especializada de menor porte que fornecam suporte
técnico as atividades de natureza gerencial da Pasta, sob a forma de:

a) Unidade Técnica: representada pelo Chefe de Unidade Técnica, responsavel por realizar atividades
técnicas de cardter permanente, subordinada ao Diretor-Geral em areas especializadas ligadas a respectiva
finalidade;

V - Nivel de Atuacdo Sistémica: compreendendo a realizacdo setorial de atividades basicas de natureza
estrutural em todas as Pastas abrangidas pelos sistemas estaduais nas dareas de planejamento,
administracdo, recursos humanos, fazendaria, controladoria-geral e comunicacdo coordenados,
respectivamente, pelas Secretarias de Estado de Planejamento, da Administracdo e da Previdéncia, da
Fazenda, Controladoria-Geral do Estado e da Comunicacdo, e organizadas por meio dos Nucleos Setoriais,
representado por Chefe de Nucleo Setorial, observadas as atividades-fim de competéncia das Pastas a que
representam;

VI - Nivel de Execugdo Programadtica: integrado por unidades com denominagdo de Coordenagao,
representado por Chefe de Coordenacdo, responsavel por promover a realizacdo das atividades-fim tipicas
da Pasta estabelecidas neste Regulamento, de acordo com requisitos legais e técnicos vigentes, consolidadas
em atividades técnicas e especializadas de natureza permanente, quando necessdrio, organizadas
sucessivamente em subunidades denominadas divisdo, se¢do e setor, cujo detalhamento se dard em
Regimento Interno, assim caracterizadas:

a) Divisdo: unidade subdepartamental caracterizada como detalhamento da estrutura de Coordenacdo, de
acordo com os critérios técnicos estabelecidos, representada pelo Chefe de Divisdo, responsavel pela
coordenacdo da execugdao de um conjunto de atribuicGes tecnicamente organizadas e delimitadas,
diretamente afetas as atividades-fim da unidade a que se vincula;

b) Secdo: subunidade decorrente do detalhamento da Divisdo, formalmente constituida conforme as
determinacgdes legais e critérios técnicos aplicaveis, representada pelo Chefe de Secdo, responsavel pela
execucdo de um conjunto de atribuices tecnicamente organizadas e delimitadas, diretamente afetas as
atividades-fim da Divisdo a que se subordina;

c) Setor: subunidade decorrente do detalhamento da Sec¢do, formalmente constituida conforme as
determinacgdes legais e critérios técnicos aplicaveis, representada pelo Chefe de Setor, responsavel pela
execucdo de um conjunto de atribuicGes tecnicamente organizadas e delimitadas, diretamente afetas as
atividades-fim da Sec¢do a que se subordina.
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TITULO NI
DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
DA SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, IGUALDADE RACIAL E PESSOA IDOSA
CAPITULO |
DO NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
Sec3o Unica
Do Secretario de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa

Art. 72 Ao Secretario de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa, além das competéncias comuns
a todos os Secretarios de Estado contidas no art. 42 da Lei n2 21.352, de 2023, compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades estabelecidas nos art. 12 e 22 deste Regulamento,
compatibilizando-as com as diretrizes gerais estabelecidas na legislacao;

Il - prestar apoio estratégico ao Governador visando ao aprimoramento da gestdo governamental da area da
mulher, igualdade racial e pessoa idosa;

lll - promover a formulagdo de politicas publicas na defesa dos direitos da mulher, igualdade racial, povos
indigenas, comunidades tradicionais e pessoa idosa, em consonancia com a legislacdo vigente;

IV - avocar, para sua analise e decisdo, quaisquer assuntos no ambito da SEMIPI e dos subordinados;

V - solicitar ao Chefe do Poder Executivo providéncias visando a promoc¢do de medidas para propiciar a
eficiéncia e manutenc¢do do bom funcionamento da SEMIPI;

VI - promover o fornecimento de dados e informacgGes destinados a subsidiar as decisGes governamentais
relativas a planos, programas e projetos nas areas da mulher, igualdade racial e pessoa idosa;

VIl - promover a elaboracdo e aprovar a escala legal de substituicdes por auséncia ou impedimento dos
cargos de diregao e chefia nos diversos niveis da estrutura organizacional;

VIII - representar o Estado junto a instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais, em assuntos
atinentes ao ambito de atuacdo da SEMIPI;

IX - definir instrumentos para o controle do desempenho organizacional e acompanhamento de resultados;
X - zelar pela aplicacdo dos recursos dos fundos especiais vinculados a SEMIPI;

Xl - promover, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Governo para as areas da defesa dos
direitos da mulher, igualdade racial, povos indigenas e comunidades tradicionais, o relacionamento do Poder
Executivo Estadual com os demais Poderes do Estado, da Unido e dos municipios, bem como com os atores
da sociedade civil envolvidos nesses segmentos, observada a legislacdo vigente;

XIl - baixar Resolu¢Ges no ambito de sua competéncia;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DO NiVEL DE DECISAO COLEGIADA
Secao |
Do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher

Art. 82 O Conselho Estadual dos Direitos da Mulher do Parana - CEDM/PR, 6rgdo colegiado de carater
consultivo, propositivo, fiscalizador e deliberativo, criado pelo art. 32 da Lei n2? 21.926, de 11 de abril de
2024, com a finalidade de possibilitar a participacao popular e propor diretrizes de acdo governamental
voltadas a promogao dos direitos das mulheres e atuar no controle de politicas publicas de igualdade entre
os géneros masculino e feminino, assim como exercer a orientagdo normativa e consultiva sobre os direitos
das mulheres no Estado do Parand, tem as seguintes competéncias:
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| - a promogdo da politica global, visando eliminar as discrimina¢des que atingem a mulher, possibilitando
sua integragdo e promoc¢do como cidadd em todos os aspectos da vida econdmica, social, politica e cultural;
Il - a avaliagdo, proposicdo, discussdo e participagdo da formulagdo e fiscalizacdo de politicas publicas de
promocgdo e protecdo dos direitos das mulheres, observada a legislagdo em vigor, visando a eliminagdo de
preconceitos, a plena inser¢do na vida socioeconémica, politica e cultural do Estado do Paran3;

lll - a proposicdo da adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacdo e o controle
popular sobre as politicas publicas para a promocdo e garantia dos direitos das mulheres, por meio da
elaboracgdo do Plano Estadual, programas, projetos e agdes, bem como os recursos publicos necessarios para
tais fins;

IV - o acompanhamento da elaboracdo e da avaliacdo da proposta orcamentdria do Estado, indicando a
SEMIPI as prioridades, propostas e modificagdes necessarias a consecu¢ao da politica formulada, bem como
para o adequado funcionamento deste Conselho;

V - o acompanhamento da concessdo de auxilios e subvencbes a pessoas juridicas de direito privado
atuantes no atendimento as mulheres;

VI - a elaboragdo e apresentacdo anual, a SEMIPI, de relatério circunstanciado de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando ampla divulgagcdo ao mesmo, de forma a prestar contas de
suas atividades a sociedade;

VIl - a proposicdo, aos poderes constituidos, de modificacbes nas estruturas dos drgdos governamentais
diretamente ligados a promocdo e protecdo dos direitos das mulheres;

VIII - a oferta de subsidios para a elaboragdo de legislacdo atinente aos interesses das mulheres, bem como a
manifestacdo sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham implica¢des nos direitos das mulheres;

IX - o incentivo e apoio a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas ho campo da promocdo, protegdo e
garantia dos direitos das mulheres;

X - a articulagdo com 6érgédos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, visando incentivar e
aperfeicoar o relacionamento e intercambio sistematico sobre a promocao dos direitos das mulheres;

Xl - a analise e encaminhamento aos érgaos competentes das denuncias e reclamacdes de qualquer pessoa
ou entidade por desrespeito aos direitos assegurados as mulheres;

XIl - o pronunciamento, a emissdao de pareceres e a prestacao de informagdes sobre assuntos que digam
respeito a promocao e a protec¢do dos direitos das mulheres;

XIIl - a promogdo de canais de dialogo com a sociedade civil;

XIV - o incentivo a criacdo e ao funcionamento dos Conselhos Municipais dos Direitos das Mulheres;

XV - o pronunciamento, a emissdo de pareceres e a prestacdo de informagBes sobre matérias que digam
respeito a promocgdo e a protecdo dos direitos das mulheres, que lhe sejam submetidas pela SEMIPI;

XVI - a aprovacao, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, do cadastramento de
entidades de protecdo ou de atendimento as mulheres que pretendam integrar o Conselho;

XVII - a elaboracdo do Regimento Interno do CEDM/PR e a participacdo na elaboracdo do Plano Estadual de
Politicas Publicas de Direitos das Mulheres em consonancia com as conclusdes das Conferéncias Estadual e
Nacional e com os Planos e Programas contemplados no Or¢camento Publico;

XVIII - a organizacdo das Conferéncias Estaduais de Politicas Publicas para as Mulheres.

XIX - a andlise dos critérios de partilha dos recursos para o financiamento de politicas publicas, planos,
servicos, programas, projetos e a¢des voltados a promocao, protecdo e defesa dos direitos das mulheres,
propostos pelo Fundo Estadual dos Diretos da Mulher — FEDIM/PR;

XX - a realizagdo das competéncias estabelecidas pelo art. 82 do Decreto n? 3.464 de 19 de setembro de
2023, que regulamenta o Fundo Estadual dos Diretos da Mulher — FEDIM/PR.
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Art. 92 O CEDM/PR serd composto por 26 (vinte e seis) membros e respectivos suplentes, das quais 50%
(cinquenta por cento) serdo representantes do Poder Publico, indicados pelos titulares das Pastas
representadas, e 50% (cinquenta por cento) serdo representantes da sociedade civil organizada, respeitando
a paridade na representacao, assim configurada:

| - a representacdo do Poder Publico serd composta por 13 (treze) membros da seguinte forma:

a) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica da mulher;

b) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica da justica e cidadania;

c) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica da seguranga publica;

d) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica da saude;

e) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica do desenvolvimento urbano;

f) um representante da Secretaria de Estado responsdvel pela politica da ciéncia, tecnologia e ensino
superior;

g) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica da cultura;

h) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica da educagao;

i) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica do planejamento;

j) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica da agricultura e do
abastecimento;

k) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica do trabalho;

I) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica da assisténcia social;

m) um representante da Casa Civil.

Il - a representacdo da sociedade civil organizada serd composta por 13 (treze) membros das entidades
legalmente constituidas e em funcionamento hd mais de 02 (dois) anos no dmbito do Estado do Paranj,
obrigatoriamente ligadas a promocao e a protecdo dos direitos das mulheres.

Secao Il
Do Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial

Art. 10. O Conselho Estadual de Promogdo da Igualdade Racial - CONSEPIR, 6rgdo colegiado de carater
deliberativo, consultivo e fiscalizador das a¢bes governamentais, instituido pela Lei n2 17.726, de 23 de
outubro de 2013, com a finalidade de deliberar, executar, promover e desenvolver politicas publicas que
promovam a igualdade racial para combater a discriminagdo étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais,
econdmicas, politicas e culturais, atuando no monitoramento e fiscalizacdo dessas politicas publicas
setoriais, em atencdo as previsGes do Estatuto da Igualdade Racial, instituido pela Lei n? 12.288, de 20 de
julho de 2010, tem as seguintes competéncias:

| - a formulagdo, execugao e desenvolvimento da Politica e do Sistema de Promogado da Igualdade Racial do
Estado do Parana, bem como o estabelecimento dos principios e diretrizes das politicas publicas setoriais a
populacdo negra e comunidades negras tradicionais, em consonancia com as Convencoes Internacionais;

Il - a participacdo na elaboragdo da proposta orgamentaria do Estado do Parana verificando a destinacdo de
recursos aos municipios, conselhos municipais étnico-raciais e de promocao da igualdade racial;

lll - a participagdao na elaboracdo, em conjunto com a Coordenagao de Politica e Promocdo da Igualdade
Racial — CPIR, unidade responsdvel pelo Plano Diretor da implementacdo da Politica Estadual de Promog¢ao
da lgualdade Racial, observado o resultado das Conferéncias municipais e estadual, de acordo com os
programas estabelecidos no plano plurianual e com as agdes or¢amentadrias correspondentes;

IV - a pesquisa, estudo e estabelecimento de solugBes para os problemas referentes ao cumprimento dos
tratados e convencgdes internacionais de combate ao racismo, preconceito e outras formas de discriminagao
e as violagdes de direitos humanos;
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V - a instituicdo de instancias compostas por membros integrantes do Conselho e convidados, com a
finalidade de promover a discussdo e a articulagdo em temas relevantes para a implementacdo dos
principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial do Estado do Paran3;

VI - a identificacdo de necessidades e a proposicdo de medidas ou instrumentos necessdarios a
implementacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de politicas setoriais relevantes para o
exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econdmicos, culturais e religiosos relativos a igualdade
racial;

VIl - o zelo pela diversidade cultural da popula¢do paranaense, especialmente pela preserva¢cdo da memoria
e das tradi¢cBes africanas e afro-brasileiras, étnico-raciais, constitutivas da formacao histérica e social do
povo paranaense;

VIl - o acompanhamento e proposicdo de medidas de prote¢do a direitos violados ou ameacados de
violacdo por discriminagdo étnico-racial em todas as suas formas e manifestacdes;

IX - a identificacdo de sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e procedimentos para
monitorar as atividades relacionadas a promocao da igualdade racial no Estado, indicando as prioridades de
atuacdo para auxiliar na aplicacdo de recursos publicos estaduais destinados a implementacdo das politicas
publicas estaduais voltadas ao ambito de atuag¢do deste Conselho;

X - o recebimento e encaminhamento aos drgaos competentes de denuncias, reclamacgdes, representacoes
de quaisquer pessoas ou entidades, em razdo das violacdes de direitos de individuos e grupos étnico-raciais;

Xl - a elaboragdo, apresentacdo e publicidade do relatério anual de todas as atividades desenvolvidas pelo
Conselho no periodo, encaminhando-o ao Governador do Estado, aos representantes dos demais Poderes e
a sociedade civil;

XII - a proposicao da ado¢cdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacao e o controle social
de politicas publicas de promogdo da igualdade racial, por meio da elaboracdo de planos, programas,
projetos e a¢des, bem como os recursos publicos necessarios para tais fins;

XIll - a proposi¢do, aos poderes constituidos, de modificacbes nas estruturas dos 6rgdos governamentais
diretamente ligados as politicas publicas da populagdo negra e de grupos étnico- raciais do Estado do
Parang, visando a promocao da igualdade racial;

XIV - o subsidio e formulagdo da elaboracdo de leis e banco de projetos atinentes aos interesses da
populacdo negra e comunidades negras tradicionais do Estado do Parana e Politica Publica para Promocao
da Igualdade Racial;

XV - o incentivo, execucdo, subsidio e apoio a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da
igualdade racial no Estado do Parana;

XVl - a promocdo do intercdmbio com entidades publicas, particulares, organismos nacionais e
internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVII - o pronunciamento, emissdo de manifestacGes e prestacdao de informacgdes sobre assuntos que digam
respeito aos direitos da populacdo negra, comunidades negras tradicionais e dos grupos étnico-raciais do
Estado do Parand submetidos pela Coordenacdo de Politica e Promogao da Igualdade Racial — CPIR;

XVIII - a aprovagdo, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, do cadastramento de
entidades de atendimento a populacdo negra, comunidades negras tradicionais e grupos étnico-raciais do
Estado do Parand que pretendam integrar o Conselho;

XIX - elaborar o Regimento Interno do Conselho Estadual de Promocgdo da Igualdade Racial - CONSEPIR, a ser
aprovado por ato do Secretario da Pasta;

XX - aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em consonancia com as conclusdes das
Conferéncias Estadual e Nacional de Promoc¢do da Igualdade Racial e com os Planos e Programas
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contemplados nas Leis Orgcamentdrias, submetendo-os a anuéncia do Secretdrio da Pasta e a aprovacao final
do Governador do Estado;

XXI - a administracdo do Fundo Estadual de Politicas de Promogao da Igualdade Racial — FUNDEPPIR, na
forma do disposto no art. 12 da Lei n2 17.726, de 23 de outubro de 2013;

XXII - a realizagdo das competéncias previstas no art. 82 do Decreto n2 13.556 de 05 de maio de 2026.

Art. 11. O Conselho Estadual de Promocdo da Igualdade Racial - CONSEPIR serd composto por 29 (vinte e
nove) membros titulares e seus respectivos suplentes, distribuidos na forma paritaria estabelecida pelo art.
52 da Lei n? 17.726, de 23 de outubro de 2013, contemplando érgdos do Poder Executivo, entidades da
sociedade civil e Assembleia Legislativa do Estado do Parang, conforme segue:

| - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas da igualdade racial;

Il - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas da assisténcia social e
familia;

Il - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas do trabalho;

IV - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas da agricultura e do
abastecimento;

V - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas de desenvolvimento
urbano e obras publicas do Estado;

VI - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas da cultura;

VIl - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas da educagao;

VIII - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas do esporte;

IX - um representante da Secretaria do Estado responsavel pelas politicas publicas do turismo;

X - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas da saude;

Xl - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas da seguranca publica;

XIl - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas da ciéncia, tecnologia e
ensino superior;

XIIl - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas da justica e cidadania;
XIV - um representante da Casa Civil;

XV-um representante da Assembleia Legislativa do Estado do Paran3;

XVI - quatorze representantes de entidades da sociedade civil organizada com atuag¢do na promocdo da
igualdade racial no Estado do Parana, com personalidade juridica e em funcionamento ha pelo menos dois
anos.

Secao lll
Do Conselho Estadual de Povos e Comunidades Tradicionais

Art. 12. O Conselho Estadual de Povos e Comunidades Tradicionais do Estado do Parana - CEPCT/PR, drgdo
colegiado de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador, instituido pela Lei n2 17.425, de 18 de dezembro
de 2012 e alterado pela Lei n2 21.430 de 19 de abril de 2023, com a finalidade de possibilitar a participacao
popular nas discussdes, proposi¢coes, elabora¢des e auxilio na implementacdo e fiscalizagdo das politicas
publicas para o desenvolvimento sustentavel dos povos e comunidades tradicionais que se utilizem da
autodefinicdo ou autoatribuicdo, segundo a Convencdao n? 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho,
promulgada pelo Decreto Federal n2 5.051, de 19 de abril de 2004, como povos e comunidades tradicionais,
observando o Decreto Federal n? 6.040, de 07 de fevereiro de 2007, os art. 215, 216, 225, 231 e 232 da
Constituicdo Federal de 1988, bem como art. 68 do Atos das Disposi¢Ges Constitucionais Transitérias - ADCT
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e art. 190 e 191 da Constituicdo do Estado do Parana e demais dispositivos juridicos que tratam do tema,
tem as seguintes competéncias:

| - o estabelecimento dos principios e das diretrizes da Politica Estadual de Povos e Comunidades
Tradicionais do Estado do Parang;

Il - a proposi¢do da Politica Estadual de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais
do Estado do Parang;

Il - a criacdo e coordenacdo de camaras técnicas, comités ou grupos de trabalho compostos por membros
integrantes do Conselho e convidados, com a finalidade de promover a discussao e a articulacdo em temas
relevantes para a implementacdo dos principios e diretrizes da Politica Estadual de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais do Estado do Parang;

IV - a identificacdo de necessidades, proposicdo de medidas, sugestdo da criagdo ou modificacdo de
instrumentos necessarios a implementag¢do, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de politicas
relevantes para os povos e comunidades tradicionais do Estado do Parana, promovendo o exercicio efetivo
dos direitos sociais, ambientais, econdmicos, culturais, territoriais e religiosos;

V - a elaboracdo e apresentacdo anual a Secretaria de Estado responsavel pela politica de povos e
comunidades tradicionais de relatério circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho
no periodo;

VI - a proposicao da adocdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacdo e o controle
popular sobre as politicas publicas de povos e comunidades tradicionais, por meio da elaborag¢do do Plano
Diretor, programas, projetos e acdes, bem como a proposi¢ao do uso de recursos publicos necessarios para
tais fins;

VIl - a proposicdo aos poderes constituidos de modificacbes nas estruturas dos érgdos governamentais
diretamente ligados aos povos e comunidades tradicionais do Estado do Paran3;

VIII - a oferta de subsidios para a elaboracdo de leis atinentes aos interesses de povos e comunidades
tradicionais do Estado do Paran3;

IX - o incentivo e apoio a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo de povos e comunidades
tradicionais no Estado do Parana;

X - a promogédo do intercambio com entidades publicas, particulares, organismos nacionais e internacionais,
visando atender a seus objetivos;

Xl - o pronunciamento, emissao de pareceres e prestacdao de informacgdes sobre assuntos que digam respeito
ao desenvolvimento sustentavel de povos e comunidades tradicionais do Estado do Paran3;

XIl - o pronunciamento sobre matérias relativas que |he sejam submetidas pela Secretaria de Estado
responsavel pela politica estadual de povos e comunidades tradicionais;
XIll - a promogdo de canais de didlogo com a sociedade civil;

XIV - a aprovacdo, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, do cadastramento de
segmentos de representacdo de povos e comunidades tradicionais do Estado do Parana que pretendam
integrar o Conselho;

XV - a elaboracdo do Regimento Interno do colegiado e do Plano Diretor de Politicas Publicas de Povos e
Comunidades Tradicionais em consonancia com as conclusdes das Conferéncias Estadual e Nacional e com
os Planos e Programas contemplados no Orgamento Publico.

Art. 13. O Conselho Estadual de Povos e Comunidades Tradicionais do Estado do Parana - CEPCT/PR serd
composto por 24 (vinte e quatro) membros e respectivos suplentes, na paritaria estabelecida nos art. 62 e 72
da Lei n217.425 de 2012, entre o Poder Publico a sociedade civil, assim configurada:

| - do Poder Publico, mediante indicacdo do titular do 6rgéo:
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a) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica dos povos e comunidades
tradicionais;

b) um representante da Secretaria de Estado responsdvel pela politica publica de agricultura e do
abastecimento;

c) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica de ciéncia, tecnologia e ensino
superior;

d) um representante da Casa Civil;

e) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica de educagao;

f) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica de cultura;

g) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica de saude;

h) um representante da Secretaria de Estado responsdvel pela politica publica de seguranga publica e
administragdo penitenciaria;

i) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica de assisténcia social;

j) um representante da Secretaria de Estado responsdvel pela politica publica de trabalho;

k) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica de turismo;

I) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica de justica e cidadania;

k) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica de infraestrutura e logistica;

I) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica de desenvolvimento
sustentavel e meio ambiente;

m) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica de esporte;

n) um representante da Secretaria responsavel pela politica publica do artesanato;

Il — da sociedade civil:

a) um representante das benzedeiras e benzedores do Estado do Paran3;

b) dois representantes dos ciganos do Estado do Paran3;

c) um representante das cipozeiras e cipozeiros do Estado do Paran3;

d) dois representantes das religides de matriz africana do Estado do Paran3;

e)dois representantes dos Faxinalenses do Estado do Paran3;

f)Jum representante dos Caicaras do Estado do Paran3;

g)um representante dos Pescadores e Pescadoras Artesanais do Estado do Paran3;

h) dois representantes dos Quilombolas do Estado do Paran3;

i) dois representantes dos llhéus do Estado do Paran3;

j)Jum representante das Comunidades Tradicionais Negras do Estado do Paran3;

k) um representante dos Ribeirinhos do Estado do Parana.

Secao IV
Do Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa

Art. 14. O Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa - CEDIPI, érgdo colegiado de carater consultivo,
deliberativo e controlador da politica de defesa dos direitos da pessoa idosa, instituido pela Lei n? 11.863, de
23 de outubro de 1997, tem as seguintes competéncias:

| - a formulagdo da politica de promocao, de protecdo e de defesa dos direitos da pessoa idosa, observada a
legislagdo em vigor, atuando no sentido da plena inser¢dao na vida socioecondmica e politico-cultural do
Estado do Paran3, objetivando, ainda, a eliminagdo de preconceitos;

Il - o estabelecimento de prioridades de atuacdo e de definicdo da aplicagdo dos recursos publicos estaduais
destinados as politicas sociais basicas de atencdo a pessoa idosa;
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Ill - o acompanhamento da elaboracdo e da avaliacdo da proposta orcamentaria do Estado, indicando aos
Conselhos de politicas setoriais ou, no caso de inexisténcia deste, ao Secretario de Estado competente, as
modificagGes necessarias a consecugao da politica formulada, bem como a andlise da aplicagdo de recursos
relativos a competéncia deste Conselho;

IV - 0 acompanhamento da concessdo de auxilios e subvengdes a entidades particulares filantrépicas e sem
fins lucrativos, atuantes no atendimento a pessoa idosa;

V - a avocacgdo, quando entender necessario, do controle sobre a execuc¢do da politica estadual de todas as
areas afetas a pessoa idosa;

VI - a proposicdo aos poderes constituidos de modificagdes nas estruturas dos érgdos governamentais
diretamente ligados a promocao, protecao e defesa dos direitos da pessoa idosa;

VIl - o oferecimento de subsidios para a elaboragdo de leis atinentes aos interesses das pessoas idosas;

VIII - o incentivo e o apoio a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da promog¢ao, da protecdo
e da defesa dos direitos da pessoa idosa;

IX - a promocgdo de intercambio com entidades publicas, particulares, organismos nacionais, internacionais e
estrangeiros, visando atender a seus objetivos;

X - o pronunciamento, a emissdao de pareceres e a prestacao de informacdes sobre assuntos que digam
respeito a promocado, a protegao e a defesa dos direitos da pessoa idosa;

Xl - a aprovacdo, de acordo com critérios estabelecidos em seu regimento interno, do cadastramento de
entidades de defesa ou de atendimento a pessoa idosa que pretendam integrar o Conselho;

XIl - o recebimento de peti¢des, denuncias, reclamacgdes, representagbes ou queixas de qualquer pessoa por
desrespeito aos direitos assegurados as pessoas idosas, adotando as medidas cabiveis;

XIIl - o incentivo a criagdo e ao funcionamento dos Conselhos Municipais dos Direitos da Pessoa Idosa;

XIV - a deliberagdo sobre a movimentac¢do de recursos financeiros vinculados ao Fundo Estadual dos Direitos
da Pessoa ldosa;

XV - a aprovacao do Plano dos Direitos da Pessoa ldosa, conforme disposto no inciso | do art. 82 da ; Lei n2
19.252 de 05 de dezembro de 2017;

XVI - o zelo pela efetivacdo do Sistema Estadual da Politica da Pessoa Idosa - Seppi/PR, funcionando como
instancia deliberativa do Sistema, de acordo com o disposto na Lei n2 19.252 de 2017;

XVII - o acompanhamento e avaliagdo da utilizagdo dos recursos, bem como os beneficios para a politica da
pessoa idosa executados nos programas e projetos aprovados, no ambito do Seppi/PR;

XVIII - a convocagdo e coordenacgdo da Conferéncia Estadual dos Direitos do ldoso, bem como a aprovacao
do Regimento Interno da Conferéncia;

XIX - o recebimento de recursos de dotacGes ou de convénios relacionados a Conferéncia Estadual dos
Direitos do Idoso, bem como o gerenciamento da aplica¢do dos recursos, em conjunto com a Pasta;

XX - a realizacdo das seguintes competéncias relacionadas ao Banco de Projetos do Fundo Estadual dos
Direitos da Pessoa ldosa - FEDIPI/PR:

a) a apreciagdo, a deliberacdo e a ampla publicidade dos projetos inseridos no Banco de Projetos em sua
pagina na internet;

b) a emissdo de certificacdo de habilitacdo para captacdo de recursos;

c) a regulamentacdo da forma de operacionalizacdo do Banco de Projetos para doagdes incentivadas,
respeitados os requisitos da legislagao vigente das transferéncias voluntarias.

d) o estabelecimento de cronograma para repasse de recursos, conforme disponibilidade or¢camentaria e
financeira do FEDIPI/PR;

XXI - o acompanhamento das atividades do Comité Gestor do Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa, de acordo
com o disposto no art. 15 do Decreto n? 12.862 de 02 de margo de 2026.
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Art. 15. O CEDIPI sera composto pelos seguintes membros e respectivos suplentes, observado o disposto no
art. 62 da Lei n2 11.863 de 1997:

| - doze representantes de organizacGes ndo governamentais de ambito estadual, diretamente ligadas a
defesa ou ao atendimento da pessoa idosa, legalmente constituidas e em funcionamento ha mais de dois
anos;

Il - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas da pessoa idosa;

Il - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas da justica e cidadania;

IV —um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas da educacao;

V - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas da salde;

VI - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas da segurancga publica;

VIl - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas da assisténcia social e
familia;

VIII - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas do esporte;

IX - um representante de érgao responsavel pelas politicas publicas habitacionais;

X - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas da ciéncia, tecnologia e
ensino superior;

Xl - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas do trabalho;

XIl - um representante da Secretaria de Estado responsdvel pelas politicas publicas da agricultura e
abastecimento;

XIIl - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas da cultura.

Secao V
Do Conselho Estadual dos Povos Indigenas do Parana

Art. 16. O Conselho Estadual dos Povos Indigenas do Parand - CEPI/PR, 6rgdo colegiado de carater
consultivo, deliberativo e fiscalizador, instituido pela Lei n? 21.430, de 19 de abril de 2023, com a finalidade
de viabilizar e assegurar a participacdo dos povos indigenas nos processos de deliberacdo, implementacéo e
fiscalizacdo de suas politicas publicas no dmbito do Estado do Parana, sem prejuizo do previsto na
Convencdo n? 169 da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT, promulgada pelo Brasil por meio do
Decreto Federal n2 5.051, de 19 de abril de 2004, tem as seguintes competéncias:

| - a discussdo, deliberagdo e aprovagdo da Politica Estadual para Povos Indigenas, com objetivo de incentivar
a continuidade e a valorizacdo cultural dessas comunidades, garantindo-lhes os direitos que lhes sdo
assegurados pela Constituicdo da Republica de 1988;

Il - o acompanhamento e participacdo na avaliagdo de politicas, programas, projetos e a¢des estaduais
voltadas a populacdo indigena do Estado do Parana, definindo formas de monitoramento e controle social
dos resultados, bem como sugerindo as alteracdes consideradas necessarias;

Il - o auxilio na elaborac¢do de projetos que visem a implementacao, por parte do Estado, diretamente ou em
parceria com a Unido, municipios e entidades, de a¢Ges nas areas da saude, educacdo, cultura, cidadania,
saneamento, habitacdo, agricultura, pecudria, meio ambiente e outras atividades de sustentagao,
considerando suas especificidades;

IV - a realizacdo, recebimento e analise de diagndsticos da comunidade indigena, no ambito das
competéncias do Governo do Estado, e a manifestacdo sobre eventuais denuncias;
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V - a indicagdo das prioridades relacionadas as politicas publicas voltadas as comunidades indigenas, por
meio de levantamento junto as comunidades, com a finalidade de subsidiar a elaboracdo da proposta
orcamentdria dos 6rgdos de governo;

VI - a articulagdo de acdes mediadoras, visando solucionar conflitos sociais que envolvam as comunidades
indigenas, respeitando sua autonomia;

VIl - a proposi¢do e apoio a projetos de capacitacdo técnica aos agentes publicos envolvidos nas questdes
indigenas e as liderangas das comunidades, de maneira permanente;

VIl - a manutenc¢do de intercAmbio com entidades e instituicdes que atuem com popula¢des indigenas,
visando a promocao, divulgacdo e reconhecimento de suas culturas e seus direitos;

IX - o subsidio as acdes que envolvam elaboragdo de normas e regulamentos referentes a questao indigena;
X - a criagdo e coordenagdo de camaras técnicas, comités ou grupos de trabalho, compostos por membros
integrantes do Conselho e convidados, com a finalidade de promover a discussao e a articulacdo em temas
relevantes para a implementac¢do dos principios e diretrizes das politicas publicas para povos indigenas no
ambito do Estado do Parana;

Xl - a elaboracdo e apresentacdo anual a SEMIPI de relatério das atividades desenvolvidas pelo Conselho no
periodo;

XIl - a oferta de subsidios para a elaboracdo de leis atinentes aos interesses dos povos indigenas do Estado
do Parang;

XIll - o incentivo, apoio e proposicdo da realizagdo de eventos, estudos e pesquisas na tematica dos povos
indigenas no Estado do Parang;

XIV - a colaboracdo com a criacdo e manutencao de um sistema integrado de informacgdes referentes aos
povos indigenas;

XV - a promocdo de canais de didlogo com organismos nacionais e internacionais, entidades da sociedade
civil, entes e drgdos da administracdo publica direta e indireta;

XVI - a elaboracdo e aprovacdo do Plano Estadual de Politicas Publicas dos Povos Indigenas, apds consulta as
comunidades indigenas, nos termos da Convenc¢do n2 169 da OIT, com o apoio administrativo da SEMIPI, e
também em consonancia com as conclusdes das Conferéncias Estadual e Nacional;

XVII - a elaboracdo do Regimento Interno do CEPI/PR.

Art. 17. O CEPI/PR serd composto por 28 (vinte e oito) membros e respectivos suplentes, distribuidos na
forma paritaria estabelecida pelo art. 52 da Lei n? 21.430 de 19 de abril de 2023 entre o Poder Publico e
Povos Indigenas, assim configurada:

| - do Poder Publico, mediante indicacdo do titular do 6rgéo:

a) um representante da Secretaria de Estado responsével pela politica de direitos dos povos indigenas e
comunidades tradicionais;

b) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica de direitos humanos;

c) um representante da Casa Civil;

d) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica de segurancga publica;

e) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica de saude;

f) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica de assisténcia social;

g) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica de turismo;

h) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica de educacéo;

i) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica de meio ambiente;

j) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica de agricultura;

k) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica de ensino superior;
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I) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica de cultura;

m) um representante da Fundag¢3o Nacional do Indio — FUNAL;

n) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica de administracao e previdéncia;
Il - dos Povos Indigenas:

a) dois representantes da etnia Xet3;

b) cinco representantes da etnia Kaingang;

c) cinco representantes da etnia Guarani;

d) dois representantes das Organiza¢cdes Nao Governamentais - ONG’s Indigenas do Estado do Parana.

CAPITULO Il
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO
Secao |
Do Gabinete do Secretario

Art. 18. Ao Gabinete do Secretario - GS compete:

| - a administracdo geral do Gabinete e assisténcia abrangente ao Secretdrio no desempenho de suas
atribuicdes e no atendimento de seus compromissos oficiais;

Il - o estudo, instrugdo e elaboracdo de minutas do expediente e da correspondéncia do Secretério, bem
como o encaminhamento da correspondéncia oficial recebida, recomendando prioridades para assuntos
urgentes;

Il - a coordenagdo da agenda de compromissos oficiais do Secretario;

IV - a programacdo de audiéncias e recepg¢do de pessoas que se dirijam ao Secretario;

V - o cumprimento de tarefas de cardter reservado ou confidencial determinadas pelo Secretério;

VI - a sujeicdo a consideracdo do Secretdrio dos assuntos urgentes ou cuja importancia requeiram
tratamento imediato;

VIl - o desempenho de outras tarefas compativeis com a posicado e as determinadas pelo Secretdrio.

Secao ll
Da Assessoria Técnica

Art. 19. A Assessoria Técnica - AT compete:

| - o assessoramento técnico abrangente ao Secretdrio sob a forma de estudos, pesquisas, investigacdes,
pareceres técnicos, avaliagdes, exposicoes de motivos, analises, representacdo, atos normativos, minutas e
materiais especializados;

Il - a articulagdo com os servigos juridicos do Estado;

lll - a atualizacdo permanente dos registros e arquivos de atos legislativos, normativos e regulamentares
afetos a Secretaria;

IV - o desempenho de outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Assessoria Técnica podera ser detalhada em areas de atuagdo, mediante necessidade da
Pasta, em ato proprio do Secretdrio de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa ldosa.
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CAPITULO IV
DO NIVEL DE GERENCIA
Secao |
Do Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa

Art. 20. Ao Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa - DG, além de
exercer as responsabilidades fundamentais nos termos previstos no art. 52 e no Anexo LVI da Lei n2 21.352,
de 2023, compete:

| - realizar atividades relativas a promogdo da intelec¢do e lideranga técnica e estratégica do processo de
integracdo interna técnica e operacional da Secretaria, incluindo os Diretores de area especializada;

Il - aprovar, nos limites da sua competéncia, matérias propostas pelas demais chefias da Secretaria;

Il - fazer indicacGes, ao Secretario, de funciondrios que deverdo participar de drgdos colegiados, grupos de
trabalho e comissoes;

IV - fazer indica¢Ges, ao Secretario, para o provimento de cargos comissionados executivos e func¢ées
comissionadas executivas;

V - gerenciar, fiscalizar e acompanhar a execu¢do dos contratos e convénios sob a responsabilidade da
SEMIPI, bem como determinar a atualizacdo dos respectivos registros, no ambito da Secretaria;

VI - coordenar a elaboragdo, apoiar a execuc¢do e avaliar a gestdo da formagdo e atualizacdo técnica dos
servidores da SEMIPI, nos termos das normas aplicaveis;

VIl - promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e a sua integracdo com os
objetivos do Governo do Estado;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas.

Pardgrafo Unico. O Diretor-Geral serd substituido, em suas auséncias e impedimentos, preferencialmente
por um dos Diretores ou, na impossibilidade, por outro servidor da Pasta, a ser designado por Resolu¢do do
Secretario de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa.

Secao ll
Do Diretor de Politicas Publicas para a Mulher

Art. 21. Ao Diretor de Politicas Publicas para a Mulher - DPPM compete:

| - propor, coordenar e acompanhar o planejamento e as diretrizes da Politica Publica de Garantia de Direitos
das Mulheres;

Il - promover a transversalidade e a interface operacional das a¢des da Diretoria com as demais politicas
publicas e unidades da SEMIPI, estabelecendo fluxos continuos de informacdo para facilitar o processo
decisorio;

Il - articular a¢des e fortalecer as relacGes interfederativas e institucionais com oérgdos publicos e
organizagBes da sociedade civil, visando a consolidagdo de instancias democraticas de didlogo e atuacdo
conjunta em assuntos relacionados aos direitos das mulheres;

IV - supervisionar, monitorar e avaliar a gestdo da politica estadual para as mulheres, compreendendo:

a) a verificagdo do cumprimento das a¢Ges e metas previstas nos instrumentos de planejamento;

b) o fornecimento de subsidios as unidades subordinadas para a escolha de indicadores e a producgao de
relatérios de avaliacdo;

¢) o continuo aprimoramento dos instrumentos de gestdo e monitoramento;

V - aprovar matérias e acompanhar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades finalisticas
propostos e executados pelas unidades subordinadas;

Inserido ao Protocolo 25.651.530-0 por Karin Hasse em: 29/07/2026 11:30. Download realizado por
Jonathan Coelho Zaninelli em 10/08/2026 13:56




VI - fomentar a producdo de conhecimento e o desenvolvimento de competéncias, por meio da proposicdo
de concepgdes e diretrizes para:

a) a elaboracdo e execugao de capacitagdes alinhadas as demandas de sua area de atuagao;

b) a formalizacdo de parcerias com instituicGes de ensino superior, nucleos de ensino e pesquisa e
organizagdes congéneres, focadas em estudos sobre temas relevantes a politica da mulher;

VIl - acompanhar a formalizagdo e a execucdo de convénios, contratos, termos de ajuste, termos de
cooperacdo técnica ou instrumentos congéneres atinentes a Diretoria;

VIl - promover a prestacdo de suporte técnico aos drgdos colegiados afetos a politica publica para as
mulheres;

IX - orientar e supervisionar o desenvolvimento de a¢des descentralizadas relacionadas a Diretoria, atuando
em conjunto com as unidades subordinadas;

X - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Subordinam-se ao Diretor de Politicas Publicas para a Mulher as seguintes unidades:

| - Coordenacgado de Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres - CEVM;

Il - Coordenacdo de Fomento ao Protagonismo Feminino - CFPF.

Secao lll
Do Diretor de Igualdade Racial, Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais

Art. 22. Ao Diretor de Igualdade Racial, Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais — DIPC compete:

| - planejar, propor, coordenar e fortalecer as diretrizes, as acGes afirmativas e as politicas publicas
intersetoriais destinadas a promoc¢do da igualdade racial e étnica, a defesa dos povos indigenas e
comunidades tradicionais e ao combate ao racismo;

Il - coordenar a implementacdo do Plano Estadual de Promocao da Igualdade Racial - PLANPIR e avaliar, com
base em indicadores e dados técnicos, os subsidios para a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentadrias e da Lei Orcamentaria Anual referentes as politicas afetas a Diretoria;

Il - articular parcerias, acordos de cooperagdo técnica e a¢des integradas para o fortalecimento das politicas
publicas, atuando de forma cooperativa com 6rgdos e entidades governamentais nas esferas federal,
estadual e municipal, organizagdes da sociedade civil de interesse publico e entidades representativas, bem
como com as demais unidades da SEMIPI;

IV - aprovar e acompanhar a implantacdo de iniciativas e projetos interinstitucionais com foco em
populacdes especificas, tais como o Pacto Interinstitucional para a criacdo dos Consdrcios Publicos das
Cidades Indigenas, abrangendo os eixos de saude, educacdo, moradia, trabalho, renda e cultura, e a criacdo
e implantagao do Sistema de Casas de Itinerdncia Indigena Interinstitucional no Estado do Parang;

V - acompanhar a gestdo e a execugao orcamentaria dos Fundos Estaduais vinculados as politicas afetas a
Diretoria, bem como subsidiar e avaliar propostas para a criacao de novos fundos;

VI - fomentar a participagao social e apoiar as instancias de controle democratico, por meio:

a) do incentivo a criacdo e ao fortalecimento de Comités Técnicos, Conselhos Municipais e Grupos de
Trabalho nos municipios paranaenses;

b) da contribuicdo propositiva e indicacdo prévia de representantes do corpo técnico para atuar em
instancias consultivas e deliberativas relacionadas as tematicas da Diretoria;

VIl - analisar e aprovar a elaboracdo de estudos, notas e pareceres técnicos, bem como o levantamento e
sistematizacdo de dados no ambito de atuacdo da Diretoria;

VIII - avaliar a criacdo de ferramentas tecnoldgicas para integracdo de dados (Bl) e o mapeamento
georreferenciado das popula¢cdes-alvo da atuacao da Diretoria no Estado;
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IX - estimular e apoiar pesquisas, cursos, campanhas e a formagdo continuada de profissionais publicos,
privados e liderangas comunitdrias com atua¢do na area sob a responsabilidade da Diretoria;

X - orientar, solicitar e avaliar os programas, projetos e a¢Ges executados pelas unidades subordinadas,
estabelecendo as diretrizes necessarias para o seu funcionamento e para o assessoramento técnico prestado
aos municipios no seu ambito de atuacao;

Xl - promover a prestacdo de suporte técnico aos drgaos colegiados afetos a igualdade racial e étnica, a
defesa dos povos indigenas e comunidades tradicionais;

XIl - desempenhar outras atividades correlatas.

Pardgrafo Unico. Subordinam-se ao Diretor de Igualdade Racial, Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais
as seguintes unidades:

| - Coordenacao de Politicas dos Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais - CPIC;

Il - Coordenacdo de Politica e Promocéao da Igualdade Racial - CPIR.

Secao IV
Do Diretor de Politicas Publicas para a Pessoa Idosa

Art. 23. Ao Diretor de Politicas Publicas para a Pessoa Idosa - DPPI compete:

| - propor, coordenar e acompanhar o planejamento estratégico da area e as diretrizes da Politica Publica de
Garantia de Direitos da Pessoa ldosa, assegurando a integracdo dos objetivos das unidades subordinadas a
missdo e as diretrizes da Secretaria;

Il - promover a formulagdo e avaliacdo das politicas publicas destinadas a pessoa idosa, bem como apoiar os
Orgdos colegiados afetos a sua area de atuacdo;

Il - promover a interface e o estabelecimento de fluxos continuos de informagdes entre unidades
subordinadas e as demais unidades da Secretaria, bem como com outras politicas publicas, visando a
facilitacdo do processo decisdrio, a sinergia e a otimizagdo de recursos;

IV - articular acGes e fortalecer as relagdes interfederativas e institucionais com dérgdos publicos e
organizacOes da sociedade civil, no ambito de atuacdo da Diretoria, visando:

a) a consolidacdo de mecanismos e instancias democraticas de didlogo e atuagdo conjunta;

b) ao estabelecimento de parcerias com instituicdes de ensino superior e demais instituicdes para o
desenvolvimento de estudos e pesquisas relevantes a politica da pessoa idosa;

V - supervisionar, monitorar e avaliar periodicamente a gestdo estadual da politica publica para a

pessoa idosa, compreendendo:

a) a verificacdo do cumprimento das acGes e metas previstas nos instrumentos de planejamento;

b) o fornecimento de subsidios técnicos as unidades subordinadas para a escolha de indicadores e a
producdo de relatdrios de avaliagdo;

VI - aprovar matérias de sua competéncia e acompanhar o desenvolvimento de programas, projetos e
atividades propostos e executados pelas unidades subordinadas;

VIl - desenvolver, em conjunto com as unidades subordinadas, concep¢bes e medidas estruturantes para a
execucdo de programas de capacitagdo alinhados as demandas e necessidades de sua area de atuagao;

VIII - acompanhar os processos de formalizagdo e execugdao de convénios, contratos, termos de ajuste,
termos de cooperagao técnica ou instrumentos congéneres atinentes as atividades da Diretoria;

IX - supervisionar, orientar e assessorar o desenvolvimento de acbes descentralizadas relacionadas a
Diretoria, atuando de forma conjunta com as unidades subordinadas;

X - promover a prestacdo de suporte técnico aos érgados colegiados afetos a Pessoa ldosa;

XI - desempenhar outras atividades correlatas.
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Paragrafo Unico. Subordinam-se ao Diretor de Politicas Publicas para a Pessoa ldosa as seguintes unidades:
| - Coordenacgao de Cuidados e Promogao do Envelhecimento Ativo - CPEA;
Il - Coordenacgdo de Prevencdo e Enfrentamento as Violéncias contra a Pessoa Idosa - CPEV.

Secao V
Da Unidade Técnica de Tecnologia da Informacao

Art. 24. A Unidade Técnica de Tecnologia da Informagdo - UTTI compete:

| - a disponibilizagdo dos meios tecnoldgicos necessarios as unidades da SEMIPI, para realizagdo da coleta,
tratamento e analise de dados;

Il - a administracdo e gestdo de redes e projetos da area de tecnologia da informacgdo na Secretaria;

Il - a orientacdo e suporte aos usuarios dos sistemas utilizados pela SEMIPI, visando a otimizacdo e melhor
uso dessas ferramentas;

IV - a execu¢do e manutencdao dos hardwares e, a instala¢do e reinstalacdo de softwares e aplicativos em
equipamentos em uso;

V - o fornecimento do suporte técnico aos servidores da Secretaria na resolucdo de problemas relacionados
aos sistemas de informacao e outros dispositivos;

VI - a garantia da seguranca, sigilo e integridade dos dados e informacdes da Pasta, em conformidade com a
Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais - LGPD, a fim de proteger a
privacidade dos individuos e o tratamento adequado das informacdes;

VIl - a conducdo dos processos de elaboracdo e desenvolvimento de estudos técnicos preliminares e termos
de referéncia da area de atuacdo da Unidade, observadas as competéncias do Nucleo Administrativo
Setorial;

VIl - a realizacdo de estudos e pesquisas para desenvolvimento de sistemas especializados e facilitadores da

gestdo das politicas afetas a SEMIPI;
IX - o desempenho de outras atividades correlatas.

Secao VI
Da Unidade Técnica de Fomento ao Artesanato

Art. 25. A Unidade Técnica de Fomento ao Artesanato - UFAR compete:

| - a promocgdo de acdes de fomento e incentivo ao artesanato, priorizando de forma difusa os direitos da
mulher, dos povos originarios e comunidades tradicionais, de acordo com o Decreto n? 3.446, de 15 de
setembro de 2023;

Il - a interlocugcdo com as demais unidades da Pasta, de modo a impulsionar as a¢des da SEMIPI relacionadas
ao artesanato;

Il - o cadastro e manutencdo de informacgoes relacionadas aos artesdos e suas atividades;

IV - a orientacdo sobre a obtencao, bem como a emissdao e entrega da Carteira Nacional do Artesdo, do
Sistema de Informacgdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro - SICAB;

V - a selecdo de artesdos para participagdo em feiras e eventos, promovendo a divulgacdo e a venda de
produtos em ambito nacional;

VI - 0 apoio a qualificagdo profissional e a formacdo dos artesdos em processos produtivos, técnicas e gestao,
buscando aprimoramento de suas habilidades e negdcios;

VIl - o desenvolvimento e implementacgdo de politicas e acGes de fomento a atividade artesanal, incluindo a
articulacdo de oportunidades de trabalho e renda;
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VIII - a realizacdo de agGes com vistas a preservacdo das culturas locais e a valorizagdo do artesanato como
expressao da diversidade cultural;
IX - o desempenho de outras atividades correlatas.

Secao VII
Da Unidade Técnica de Suporte aos Colegiados

Art. 26. A Unidade Técnica de Suporte aos Colegiados — UTSC compete:

| - o suporte administrativo e operacional aos conselhos integrantes do nivel de decisdo colegiada da Pasta
necessarios ao seu funcionamento;

Il - a convocagado e organizagao de reunides dos colegiados e a preparagdo das respectivas pautas;

lll - a preparagao e envio de convites a outras autoridades e especialistas para participacdo de reunides
especificas dos colegiados;

IV - a preparagao de atas, procedendo aos encaminhamentos necessarios;

V - o contato com organizacdes da sociedade civil e com membros dos colegiados, para participacdo em
eventos e capacitacdes decorrentes das atividades dos colegiados;

VI - o acompanhamento do cumprimento e implementagdo das delibera¢gdes emanadas dos colegiados,
elaborando os relatdrios necessarios;

VIl - o desempenho de outras atividades correlatas.

CAPITULO V
DO NiVEL DE ATUACAO SISTEMICA

Art. 27. Aos Nucleos Setoriais, unidades do nivel de atuacdo sistémica, nos termos do inciso V do art. 72 da
Lei n221.352, de 2023 compete:

| - Nucleo de Planejamento Setorial - NPS, as atribuicGes contidas no Regulamento vigente da Secretaria de
Estado do Planejamento - SEPL;

Il - Ndcleo Fazendario Setorial - NFS, as atribuicdes contidas no Regulamento vigente da Secretaria de Estado
da Fazenda - SEFA;

Il - Nucleo Administrativo Setorial - NAS, as atribuicdes contidas no Regulamento vigente da Secretaria de
Estado da Administracdo e da Previdéncia - SEAP;

IV - Nucleo de Recursos Humanos Setorial - NRHS, as atribui¢des contidas no Regulamento vigente da
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia - SEAP;

V - Nucleo de Integridade e Compliance Setorial - NICS, as atribuicGes contidas no Regulamento vigente da
Controladoria-Geral do Estado - CGE;

VI - Nucleo de Comunicacdo Setorial - NCS, as atribuicdes contidas no Regulamento da Secretaria de Estado
da Comunicagdo - SECOM.

CAPITULO VI
DO NIVEL DE EXECUGCAO PROGRAMATICA
Secao |
Das Unidades Subordinadas ao Diretor de Politicas Publicas para a Mulher
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Subsecdo |
Da Coordenacdo de Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres

Art. 28. A Coordenacdo de Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres - CEVM compete:

| - a formulagdo, implementacdo, articulagdo e acompanhamento de agdes, programas e projetos voltados
ao enfrentamento e a eliminacdo de todas as formas de violéncia contra as mulheres;

Il - a execugdo das agbes da Politica de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, que promovam a
equidade de género e a cultura de paz, por meio do empoderamento de mulheres e da oferta de a¢des de
prevencao e articulacdo com as redes de enfrentamento e atendimento;

Il - a orientacdo e suporte técnico aos Centros de Referéncia de Atendimento as Mulheres em Situagdo de
Violéncia - CRAMs, sob responsabilidade dos municipios, e demais drgédos e servigos publicos relacionados a
atuacdo em rede de atendimento as mulheres em situacdo de violéncia;

IV - a articulagcdo com érgaos e entidades do setor publico e privado que compdem a rede de atendimento e
enfrentamento a violéncia contra as mulheres no dmbito do Estado do Parang;

V - a implementacgdo, atualizagdo e monitoramento dos eixos do Plano Estadual de Politicas para as
Mulheres relacionados com os temas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

VI - a promocgdo de agdes com vistas a celebracdo de termos de colaboracdo, termos de fomento, acordos de
cooperacgdo, convénios e demais ajustes, com organismos publicos e entidades privadas, para pesquisas,
publicacGes, projetos e eventos em torno do enfrentamento a violéncia contra a mulher;

VIl - o mapeamento, capacitacdo e fomento as instituicGes e servicos que atuem com a tematica de
igualdade de género e enfrentamento as violéncias contra as mulheres;

VIl - o suporte técnico ao Conselho Estadual dos Direitos da Mulher do Parand - CEDM/PR, em matérias de
competéncia da Coordenacdo, e ao Comité Interinstitucional de Prevencdo e Enfrentamento as Violéncias
Contra as Mulheres no Estado do Parana - CIEV, na articulagdo das acGes e proposicdes de enfrentamento as
violéncias contra as mulheres, observando os principios da cooperagdo e da corresponsabilidade;

IX - o desenvolvimento e implementacdo de acles, estratégias e projetos do Programa Recomeco e do
Auxilio Social Mulher Paranaense, instituidos pela Lei n? 22.323, de 31 de margo de 2025, assegurando sua
execucdo conforme diretrizes legais e institucionais;

X - o monitoramento e avaliacdo de indicadores, resultados e impactos dos programas e ac¢des sob sua
responsabilidade da Coordenacao;

Xl - a elaboragdo de relatérios técnicos, pareceres e propostas normativas relacionados a temdtica da
violéncia contra as mulheres;

XIl - a promocdo de a¢Oes de capacitagdo para profissionais que integram a rede de atendimento e
enfrentamento as violéncias contra as mulheres;

XIll - o acompanhamento e suporte técnico a gestdo e execucdo, inclusive orcamentdria, do Fundo Estadual
dos Direitos da Mulher - FEDIM/PR, instituido pelo art. 29 da Lei n2 21.926, de 11 de abril de 2024, em
matérias relacionadas ao enfrentamento as violéncias contra as mulheres;

XIV - o suporte técnico aos municipios na implementacdo, fortalecimento e monitoramento da Politica
Estadual dos Direitos da Mulher, quanto as a¢des de enfrentamento as violéncias contra as mulheres;

XV - o desempenho de outras atividades correlatas.

Inserido ao Protocolo 25.651.530-0 por Karin Hasse em: 29/07/2026 11:30. Download realizado por
Jonathan Coelho Zaninelli em 10/08/2026 13:56




Subsecao Il
Da Coordenacdo de Fomento ao Protagonismo Feminino

Art. 29. A Coordenacdo de Fomento ao Protagonismo Feminino - CFPF compete:

| - a coordenagdo de agles, projetos, programas e servicos relacionados a promoc¢do de cidadania e
protagonismo de mulheres, bem como assessoramento técnico nos assuntos correlatos, considerando a
interface com as demais politicas publicas;

Il - o planejamento, acompanhamento e monitoramento das a¢les, projetos e programas estaduais
relacionados ao fomento e protagonismo feminino, registrando as atividades realizadas, preenchendo os
instrumentos de acompanhamento e fornecendo subsidios para avaliacdo e aprimoramento dessa politica;

Il - a elaboracdo de estudos, pesquisas, pareceres, informagdes técnicas e levantamentos relativos a politica
de garantia de direitos de mulheres com énfase a garantia dos direitos das mulheres e ao protagonismo
feminino;

IV - a sele¢do, organizacdo, registro e manutencdo das informacgdes referentes as acdes de fomento ao
protagonismo feminino;

V - a integracdo e articulagcdo da politica de garantia de direitos de mulheres e o fomento ao protagonismo
feminino, em articulagdo com as demais unidades da SEMIPI e érgdos do Estado;

VI - a coordenacdo da articulagdo com os érgdos publicos, visando a integracdo das suas agGes ha execucdo
da legislacdo relacionada a politica estadual de garantia dos direitos das mulheres e fomento ao
protagonismo feminino, atuando na formulagdo de estratégias e no controle da sua execugao;

VIl - a coordenacdo, acompanhamento e monitoramento da implementacdo dos planos estaduais e
municipais relacionados a area de atuac¢do da Coordenacdo;

VIl - o suporte técnico ao Conselho Estadual dos Direitos da Mulher do Parana - CEDM/PR, na articulagdo
das a¢Ges governamentais e da sociedade civil referentes as medidas de carater preventivo e de promogao e
protagonismo das mulheres;

IX - o planejamento de capacitagcOes e outras a¢des de aperfeicoamento técnico dos profissionais que atuam
diretamente com a politica de garantia e defesa dos direitos de mulheres, bem como com areas correlatas;

X - a coordenacdo e participagcdo em foruns, conselhos, cdmaras, comissdes, comités ou congéneres visando
a elaboragdo, implementagdao e acompanhamento de planos estratégicos da SEMIPI em relacdo a promocgao
de mulheres;

Xl - a coordenacdo de acdes de execucdo direta ou indireta, relacionadas ao atendimento de mulheres em
carater preventivo, de promocgao social e de fomento ao protagonismo;

XIl - a atuagdo na promocdo e na operacionalizacdo de convénios, contratos, termos de parceria ou
instrumentos congéneres necessarios ao cumprimento das competéncias da Coordenacao;

XIll - o fomento e suporte técnico aos Organismos de Politicas para Mulheres - OPMs e Conselhos Municipais
dos Direitos da Mulher, em assuntos relacionados a area de atua¢do da Coordenacdo;

XIV - a articulagao, promocdo do fortalecimento e suporte técnico aos municipios na organizacdo e trabalho
dos Organismos de Politicas para Mulheres - OPMs, Conselhos Municipais dos Direitos da Mulher, Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher e Procuradorias Municipais dos Direitos da Mulher e coletivos e
movimentos populares, relacionados a area de atua¢do da Coordenacao;

XV - a formulagdo e proposicao a direcdo superior de politicas e diretrizes para:

a) a promogao da participagdo social e da igualdade de género;

b) a promocdo e garantia dos direitos humanos para mulheres;

c) o enfrentamento das desigualdades sociais e regionais.
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XVI - a promocgado e articulacdo de formagdo e capacitacdo de agentes publicos em politicas para igualdade
de género, nas esferas estadual e municipal;

XVII - a articulagdo com os drgdos e entidades federais, estaduais, distritais @ municipais para a incorporagao
da perspectiva de género e fomento ao protagonismo feminino nas acdes e politicas publicas estaduais;

XVIII - o fomento a processos de aceleragao do fortalecimento e amplia¢do de liderangas de mulheres;

XIX - o fomento e o incentivo a participacdo das mulheres na politica paranaense;

XX - a coordenagdo, monitoramento, avaliacdo e aprimoramento dos instrumentos de gestdao e demais a¢des
relacionadas a gestdao municipal de politica para mulheres;

XXI - a verificagdo do cumprimento das a¢des e metas relativas as competéncias desta Coordenagao,
previstas com base nos instrumentos de planejamento, monitoramento e avaliacao estaduais;

XXIl - a inducdo e fortalecimento da promoc¢do e da integracdo de politicas e a¢Oes afirmativas para
mulheres no ambito das politicas publicas estaduais;

XXIIl - o acompanhamento e suporte técnico a gestdo e execucdo, inclusive orcamentaria, do Fundo Estadual
dos Direitos da Mulher - FEDIM/PR, instituido pelo art. 29 da Lei n® 21.926, de 2024, em matérias de
fomento ao protagonismo feminino;

XXIV - o suporte técnico aos municipios na implementacdo, fortalecimento e monitoramento da Politica
Estadual dos Direitos da Mulher, quanto as a¢ées de fomento ao protagonismo feminino;

XXV - o desempenho de outras atividades correlatas.

Secao Il
Das Unidades Subordinadas ao Diretor de Igualdade Racial, Povos Indigenas e
Comunidades Tradicionais
Subsecdo |
Da Coordenacgdo de Politicas dos Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais

Art. 30. A Coordenacdo de Politicas dos Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais — CPIC compete:

| - a formulagdo e proposicdo de politicas de promocdo da defesa dos direitos e interesses dos povos
indigenas e comunidades tradicionais, visando minimizar as desigualdades e todas as formas de
discriminagdo;

I - o planejamento, gestdo e monitoramento das politicas de melhoria das condi¢cbes de vida,
desenvolvimento sustentavel e defesa dos direitos dos povos indigenas e comunidades tradicionais;

Il - a proposicao da criagdo e a respectiva coordenacgao de grupos de trabalho governamentais, intersetoriais
e interinstitucionais, responsaveis pela realizacdo de estudos, estratégias e propostas afetas a questdes dos
povos indigenas e comunidades tradicionais do Paran3;

IV - o monitoramento da execuc¢do de programas federais para povos indigenas e comunidades tradicionais
no dmbito do Governo do Estado;

V - 0 acompanhamento de procedimentos de titulacdo e certificagdo das terras devolutas ocupadas por
povos indigenas e comunidades tradicionais, em cooperagao técnica com os érgaos estaduais e da Unido;

VI - o subsidio, por meio do fornecimento de indicadores, dados e outras informacdes, para a elaboracdo do
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei Orcamentdria Anual, quanto as politicas publicas dos
povos indigenas e comunidades tradicionais, bem como o respectivo monitoramento e execucdo das agdes
necessarias;

VIl - a realizacdo de estudos, notas técnicas, pareceres técnicos, diagndsticos e pesquisas de matérias
pertinentes aos povos indigenas e comunidades tradicionais;
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VIII - a proposicdo e coordenacdo da criagdo de ferramenta tecnoldgica que permita a integracdo de dados
intersetoriais (Bl - business intelligence) e o mapeamento georreferenciado dos povos indigenas e
comunidades tradicionais do Estado do Parana, visando contribuir na coleta, tratamento, armazenamento e
andlise de dados para construcdo e fortalecimento de politicas publicas dos povos indigenas e comunidades
tradicionais;

IX - a elaboragdo, organiza¢do e participacdo em conferéncias, campanhas, bem como a promoc¢do da
formacdo continuada dos profissionais vinculados a area de atuacdo da Coordenacgdo nas estruturas publicas
e privadas, liderangas e na comunidade em geral, em cooperagdo técnica com orgdos gestores dos
Municipios, Estado e da Unido;

X - a comunicagdo aos orgdos e instituicGes competentes acerca de ocorréncias de violagdo de direitos ou
situagbes de conflito envolvendo povos indigenas e comunidades tradicionais, bem como o
acompanhamento de processos administrativos e judiciais de interesse dessas comunidades;

Xl - a consulta e solicitagcdo, aos érgdos competentes, de emissdo de pareceres e informagdes técnicas em
expedientes e processos administrativos, em que estiverem envolvidos direitos e interesses dos povos
indigenas e comunidades tradicionais;

XIl - a promocgdo do intercambio sociocultural, participacdo em eventos e didlogo com os segmentos das
comunidades tradicionais e sociedade civil organizada, tendo em vista a geracdo de subsidios para o
aprimoramento da formulacdo, planejamento, implementacdo e monitoramento de politicas publicas da sua
area de atuacdo da Coordenacéo;

Xl - a articulagdo com os érgdos competentes para, de forma conjunta e integrada, atuar na prevengao,
mediacdo, mapeamento e identificacdo de casos de conflitos envolvendo povos indigenas e comunidades
tradicionais, tendo em vista a identificagcdo e proposicdo de estratégias para a sua gestdo e mitigacao;

XIV - a organizacdo e implantacdo do Pacto Interinstitucional envolvendo (Unido, Estados e Municipios),
visando a a criagcdo dos Consércios Publicos Cidades Indigenas, pautado nos eixos de saude, educacao,
moradia, trabalho e renda e cultura;

XV - a mediagdo, fomento e monitoramento de ag¢Bes integradas e articuladas para a criagdo e implantagao
do Sistema de Casas de Itinerancia Indigena Interinstitucional no Estado do Paran3;

XVI - a promoc¢do dos meios necessarios para a efetividade do exercicio da participacdo e controle social de
politicas publicas pelos povos indigenas e comunidades tradicionais;

XVII - o suporte técnico na proposicdo, criacdo, gestdo e execucdo de projetos de leis e atos infralegais
relacionados as politicas para os povos indigenas e comunidades tradicionais;

XVIII - a representacdo quanto a legitimidade, perante os 6érgdos ambientais responsaveis por processos de
licenciamento ambiental e atos administrativos, protocolos de consulta livre, prévia e informada, elaborados
pelos povos indigenas e comunidades tradicionais;

XIX - o suporte técnico, orientagdio e monitoramento, no ambito municipal, quanto a execuc¢do e
desenvolvimento das politicas publicas dos povos indigenas e comunidades tradicionais;

XX - o suporte técnico necessario ao pleno funcionamento do Conselho Estadual dos Povos Indigenas do
Parand - CEPI/PR e do Conselho Estadual de Povos e Comunidades Tradicionais do Estado do Parand -
CEPCT/PR;

XXI - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Da Coordenacao de Politica e Promogado da Igualdade Racial

Art. 31. A Coordenacdo de Politica e Promoc3o da Igualdade Racial - CPIR compete:
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| - a formulagdo e proposicdo de politicas de promocdo da defesa dos direitos e interesses dos segmentos
raciais e étnicos, visando minimizar as desigualdades e todas as formas de discriminagao;

Il - o planejamento, gestdo e monitoramento das politicas de melhoria das condi¢des de vida e defesa dos
direitos de todos segmentos raciais e étnicos;

Il - o monitoramento da execu¢do de programas federais para a igualdade racial no &mbito do Governo do
Estado;

IV - a proposicdao da criacdo e a respectiva coordenacdo de grupos de trabalho governamentais,
intersetoriais e interinstitucionais, responsaveis pela realizacdo de estudos, estratégias e propostas afetas a
questdes da igualdade racial no Paran3;

V - o suporte técnico na gestdo do Fundo Estadual de Igualdade Racial - FUNDEPIR;

VI - 0 acompanhamento dos procedimentos de regulariza¢do fundiaria e politicas habitacionais para a todos
segmentos raciais e étnicos em vulnerabilidade social, em cooperagdo técnica com os érgdos gestores
responsaveis;

VII - o subsidio, por meio do fornecimento de indicadores, dados e outras informacgdes, para a elaboragdo do
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgcamentdria Anual, quanto as politicas publicas de
igualdade racial e étnica, bem como o respectivo monitoramento e execugdo das a¢des necessarias;

VIII - a realizagdo de estudos, notas técnicas, pareceres técnicos, diagndsticos e pesquisas de matérias
pertinentes a igualdade racial;

IX - a proposicdo e coordenacdo da criagdo de ferramenta tecnoldgica que permita a integracdo de dados
intersetoriais (Bl - business intelligence) e o mapeamento georreferenciado da populacdo representativa dos
segmentos raciais e étnicos do Estado do Parand, a partir de dados oficiais, visando contribuir com o
tratamento, armazenamento e analise de dados para a construgdo e o fortalecimento de politicas publicas
de promocgao da igualdade racial;

X - a elaboracdo, organizagdo e participacdo em conferéncias, campanhas e formacdo continuada dos
profissionais vinculados a area de atuagdo da Coordenagdo nas estruturas publicas e privadas, bem como
liderancas e a comunidade em geral;

Xl - a comunicacdo aos orgdos e instituicdes competentes acerca de ocorréncias de violagdo de direitos ou
situacdes de conflito envolvendo a da populagdo representativa dos segmentos raciais e étnicos, bem como
o acompanhamento de processos administrativos e judiciais de interesse dessa populagao;

XIl - a promogdo do intercdmbio sociocultural, participacdo em eventos e didlogo com entidades
representantes dos segmentos raciais e étnicos, tendo em vista a geracdo de subsidios para o
aprimoramento da formula¢do, planejamento, implementacdo e monitoramento de politicas publicas da
area de atuacdo da Coordenacéo;

Xl - a consulta e solicitagdo aos drgaos competentes, de emissdao de pareceres e informacgdes técnicas em
expedientes e processos administrativos, em que estiverem envolvidos direitos e interesses dos segmentos
raciais e étnicos;

XIV - a articulagdo com os com drgdos competentes para, de forma conjunta e integrada, atuar na
prevengao, mediacdo, mapeamento e identificagdo de casos de conflitos envolvendo os segmentos raciais e
étnicos a populacdo negra, tendo em vista a identificacdo e proposicdo de estratégias para a sua gestdo e
mitigacao;

XV - a promoc¢do dos meios necessdrios para a efetividade do exercicio da participacdo e controle social de
politicas publicas pelos segmentos raciais e étnicos;

XVI - o suporte técnico, orientacdo e monitoramento, no ambito municipal, quanto a execugdo e
desenvolvimento das politicas publicas da igualdade racial;
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XVII - o suporte técnico necessario ao pleno funcionamento do Conselho Estadual de Promocgao da Igualdade
Racial — CONSEPIR;
XVIII - o desempenho de outras atividades correlatas.

Secao lll
Das Unidades Subordinadas ao Diretor de Politicas Publicas para a Pessoa ldosa
Subsecao |
Da Coordenacdo de Cuidados e Promocao do Envelhecimento Ativo

Art. 32. A Coordenacdo de Cuidados e Promocdo do Envelhecimento Ativo - CPEA compete:

| - o planejamento, coordenagdao e acompanhamento de politicas, programas e a¢Ges voltadas a promogao
de cuidados e envelhecimento ativo, em conformidade com a Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de
2003 - Estatuto da Pessoa Idosa, a Politica Nacional da Pessoa Idosa e demais marcos normativos nacionais e
internacionais;

Il - a articulacdo, em ambito intersetorial, de a¢cdes com érgdos governamentais, conselhos de direitos,
Ministério Publico, Defensoria Publica, Poder Judiciario, instituicdes de ensino, organiza¢des da sociedade
civil e demais atores estratégicos para o fortalecimento da rede de protecdo e garantia de direitos da pessoa
idosa;

Il - o desenvolvimento de estratégias de sensibilizagdo, capacitacdo e formacdo continuada de profissionais,
gestores e conselheiros que atuam na politica de atengdo a pessoa idosa, com foco na identificacao,
promocdo de cuidados e envelhecimento ativo;

IV - o suporte técnico e institucional aos municipios e regiGes do Estado na estruturagdo e no fortalecimento
de servigos, programas e projetos destinados a promogao de cuidados de pessoas idosas e envelhecimento
ativo;

V - o monitoramento, sistematizacdo e andlise de dados e informacdes, produzindo estudos, diagndsticos e
relatérios que fundamentem a formulagdo de politicas publicas de promog¢ao de cuidados e envelhecimento
ativo, subsidiando a tomada de decisdao governamental;

VI - 0 acompanhamento e avalia¢do das politicas publicas estaduais relacionadas a protecdo da pessoa idosa;
VIl - a promogdo de capacitagdes para os profissionais que atuam na politica da pessoa idosa;

VIII - o suporte técnico necessario ao pleno funcionamento do Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa
Idosa — CEDIPI, relacionado ao dmbito de atuagdo da Coordenacdo;

IX - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Da Coordenacdo de Prevencdo e Enfrentamento as Violéncias contra a Pessoa Idosa

Art. 33. A Coordenacdo de Prevengdo e Enfrentamento as Violéncias contra a Pessoa ldosa - CPEV compete:

| - o planejamento, coordenagdo e acompanhamento de politicas, programas e a¢ées voltadas a prevencao,
enfrentamento e erradicacdo de todas as formas de violéncia contra a pessoa idosa, em conformidade com
o Estatuto da Pessoa Idosa, a Politica Nacional da Pessoa Idosa e demais marcos normativos nacionais e
internacionais;

Il - a articulacdo, em ambito intersetorial, de a¢cdes com érgdos governamentais, conselhos de direitos,
Ministério Publico, Defensoria Publica, Poder Judiciario, instituicdes de ensino, organiza¢des da sociedade
civil e demais atores estratégicos para o fortalecimento da rede de protecdo e garantia de direitos da pessoa
idosa;
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Il - o desenvolvimento de estratégias de sensibilizagdo, capacitacdo e formacdo continuada de profissionais,
gestores e conselheiros que atuam na politica de atengdo a pessoa idosa, com foco na identificagao,
prevencado e enfrentamento das violéncias;

IV - o suporte técnico e institucional aos municipios e regiGes do Estado na estruturacdo e no fortalecimento
de servigos, programas e projetos destinados a protecao e ao atendimento das pessoas idosas em situagao
de violéncia ou risco de violagdo de direitos;

V - o monitoramento, sistematizacdo e analise de dados e informacGes sobre violéncias contra a pessoa
idosa, produzindo estudos, diagndsticos e relatérios que subsidiem a formulagao de politicas publicas e a
tomada de decisdo governamental;

VI - a proposicdo e fomento as campanhas de conscientizacdo, mobilizacdo social e educacdo em direitos
humanos voltadas a prevencdo das violéncias contra a pessoa idosa;

VIl - o acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas estaduais relacionadas a prote¢do da pessoa idosa
contra violéncias, garantindo a perspectiva de direitos humanos, interseccionalidade, igualdade racial e de
género;

VIII - a promogdo da participacdo social e do envelhecimento ativo e saudavel, bem como a realizagdo de
acoes voltadas a ampliacdo de autonomia e a interagdo da pessoa idosa;

IX - o suporte técnico necessario ao pleno funcionamento do Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa
— CEDIPI, relacionado ao ambito de atuagdo da Coordenacdo;

X - o desempenho de outras atividades correlatas.

TiTULO IV
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS DAS CHEFIAS

Art. 34. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de chefias, em todos os niveis, as seguintes
competéncias:

| - propiciar aos subordinados a formagdo e desenvolvimento de nogdes, atitudes e conhecimentos a
respeito dos objetivos da unidade a que pertencem;

Il - promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-os na execug¢do de suas
tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;

Il - treinar permanentemente seu substituto e promover, quando ndao houver inconvenientes de natureza
administrativa ou técnica, a pratica de rodizio entre os subordinados, a fim de permitir-lhes adquirir visdao
integrada da unidade;

IV - incentivar entre os subordinados a criatividade e participagdo critica na formulacdo, revisdo e
aperfeicoamento dos métodos de trabalho, e decisGes técnicas e administrativas da unidade;

V - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade funcional, combater o
desperdicio em todas as suas formas e evitar duplicidades e superposicbes de iniciativas, buscando
racionalidade e efetividade;

VI - incutir nos subordinados a filosofia do bem servir ao publico e incentivar a adogdo de boas praticas de
gestao;

VIl - desenvolver e incentivar nos servidores subordinados a participacdo critica, construtiva e responsavel,
em favor da amplia¢do da eficacia na administragao publica.
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TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. O processo disciplinar sera exercido, no ambito da SEMIPI, conforme as especificagdes previstas em
legislagdo vigente e demais normas aplicdveis, observadas as orientacdes da SEAP, da CGE e da
Procuradoria-Geral do Estado - PGE.

Art. 36. Os Diretores, os Chefes de Coordenacado e os Chefes de Unidade Técnica serdo substituidos, em suas
auséncias e impedimentos, por servidor designado por ato do Secretdrio de Estado da Mulher, Igualdade
Racial e Pessoa Idosa.

Art. 37. O abono das faltas de funcionarios e servidores lotados da SEMIPI serd de competéncia do chefe
imediato, observada a legislagdo aplicavel.

Art. 38. As unidades constantes do presente Regulamento serao implantadas sistematicamente, devendo os
servicos funcionar sem solucdo de continuidade, mantida, se necessdrio, a organizacdo anterior até a efetiva
reestruturagao.

Art. 39. Para garantir o bom desempenho das atribuicGes legais da Secretaria de Estado da Mulher,
lgualdade Racial e Pessoa ldosa, suas unidades deverdao atuar de forma integrada e articulada para
consolidar a permanente sinergia interna.

Art. 40. Cabe ao Secretario de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa ldosa, resolver os casos omissos
e esclarecer as duvidas suscitadas na execu¢do deste Regulamento, expedindo para tal fim os atos
necessarios.
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, IGUALDADE RACIAL E PESSOA IDOSA
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